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Zaznam ze setkani PS pro rovné prilezitosti

Datum a misto konani: 3. 10. 2023, kancelar MAP, Volnocasové centrum MH, Zamecka 744,
Mnichovo Hradisté

Zucastnily se: Lucie Beranova (host), Veronika Biskupova, Helena Charvatova, Klara Karaskova,
Martina Kestnerova, Katefina Nevielova, Michaela Svobodova, lva Strojsova

Omluvena: Gabriela Lukova Sittova

Program:

0. Pfedstaveni, sezndmeni, ocekavani

IS

9,

MAP IV — nastaveni projektu

PS pro RP v MAP IV MH

Aktualni témata, témata z MAP lll: dotaznik Klima, skolni poradenska pracovisté — AP
. Eticky kodex ucitele

. Kvalitni 8kola — indikatory CSI

Témata pfitomnych

Terminy schiizek, rozloucéeni

1. Pfedstaveni, seznameni, ocekavani
lva Strojsova, vedouci PS pro RP, pfitomné pfivitala, vzajemné jsme se seznamili s novou &lenkou PS,
s pani Michaelou Svobodovou, ugitelkou v MS Klubi¢ko v Bosni, s pani Katefinou Nevfelovou (SPC
MB), s pani Kldrou Karaskovou (3kolsky referent na MU MH), Renata PaZoutova se stala u¢itelkou na
stfedni skole — pfedskolni pedagogika.
PFi vzdjemném predstavovani se otevrela diskuse o:

® moznosti zapojeni dobrovolnikd — senior(l do skol;

® poctu zdjemcl pfihlasujicich se do konkurznich fizeni na post feditele (v LB kraji byva na
jedno misto vyssi pocet zajemca);

e aktivité skol, v niZ rodicim daji seznam toho, co ¢eho by se rodi¢ mohl zapojit, s ¢im by
mohl skole pomoci;

e stale trvajicich dlouhych ¢ekacich IhGtach ve skolskych poradenskych zatizenich.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.ma p-mh.cz
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2. MAP IV - nastaveni projektu
lva Strojsova a Martina Kestnerova seznamily pfitomné s nastavenim projektu MAP IV:
Doba trvani: ¢ervenec 2023 — prosinec 2025
Nositel projektu: Mésto MH
Schizky se konaji min. 4x do roka.
2. PS proRPv MAP IV

lva Strojsova ve spolupréci s Martinou Kestnerovou predstavily, které aktivity PS pro RP jsou vazany
na tyto implementacni aktivity:

A) PODPORA ROVNYCH PRILEZITOSTI VE VZDELAVANI: ROZVOJ POTENCIALU KAZDEHO ZAKA

Zaméfeni:

Rozvoj feci, prechody ve vzdélavani, prevence Skolniho neulspéchu, predcasné odchody ve
vzdélavani, silné stranky ditéte, volnocasové aktivity (véetné nizkoprahovych), dotaznik rovnych
prilezitosti, brozura s kontakty, déti a zaci se specialnimi vzdélavacimi potfebami/nadani/zaci se
socidlnim a jinym znevyhodnénim, individualizace a diferenciace ve vyuce

Aktivity jsou oteviené nejen pedagoglim, ale i zastupclim z oblasti socidlni prace a dalSim aktériim ve
vzdélavani.

Vystupy
Workshopy pro rodice predskolakdl 5x (Pani Otevrelovd — aktivita v MS)

Kulaté stoly/diskuse s odbornym programem ktématdm RP (prechody ve vzdélavani, prevence
Skolniho neuspéchu, prevence predéasnych odchodl ve vzdélavani...) — zapojeni i aktér( z oblasti
socialni a zdravotni, min. 2x za projekt

Seminaf/workshop k tématu silné stranky ditéte/rozvoj potencialu kazdého ditéte min. 1x za projekt
Setkdavani asistentll pedagoga 1x za projekt (prvni probéhne letos v listopadu)
Setkani s inspiraci na téma/vyjezd na téma spoluprace ucitele a asistenta pedagoga 1x

Workshop pro ucitele na téma prace s heterogenni skupinou/individualizace a diferenciace ve vyuce
1x za projekt

Workshop/vzajemné sdileni a pfenos dobré praxe pro pedagogy na téma podpora déti a Zaki
nadanych a zakd se specidlnimi vzdélavacimi potfebami véetné zak( se socidlnim znevyhodnénim
(napf. ndpady na praci s détmi a zaky) 1x za projekt

Workshop/vzajemné sdileni zkusenosti pro rodic¢e déti a Zzakl na téma podpora déti a Zakd nadanych
a 7aku se specialnimi vzdélavacimi potfebami véetné 74kl se socidlnim znevyhodnénim (napf. napady
na praci s détmi a Zaky) 1x za projekt

Setkani s inspiraci/vyjezd k tématu péce o zaky s podplrnymi opatfenimi/o zaky nadané, 1x za
projekt (setkdni na ZS Nehvizdy)

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.ma p-mh.cz
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Den pro skolu — setkani se zastupci riznych povolani (prevence predcasnych odchodi ve vzdélavani),
pro zaky 8. ro¢niku v daném uzemi 1x

Aktualizovany prehled volnocasovych aktivit pro déti a mladez
Aktualizovana brozurka k tématu rovnych pfileZitosti na skolach
- Katerina Nevrelovd souhlasila s pomoci s broZurou
- Oznacit, co je zdarma a co je placené
- Rozdélit na sluzby poskytované détem z MS, 1. stuperi, 2. stupefi, starsi
Aktualizovana data k dotazniku Rovné pfilezitosti na Skoldch
Publikace a dal$i materialy do tzv. MAPi{ knihovnicky — min. 2 polozky

Dotisk publikace Predskolakiv mapovacek

B) PODPORA PEDAGOGICKYCH A DIDAKTICKYCH KOMPETENCIi PRACOVNIKU VE VZDELAVANI,
PODPORA MANAGEMENTU TRIDNiCH KOLEKTIVU

Zaméreni:
Spoluprace skol v podpore wellbeingu Zaka.

Podpora skol v oblasti komunikace s zaky/rodi¢i — pfedchazeni a fesSeni konfliktd, techniky aktivniho
naslouchani

Efektivni spoluprace sSkol a dalSich aktér( v oblasti prace s tfidnim kolektivem, bezpeéného klimatu,
vedeni tfidnickych hodin, dynamika ttidy a krizové situace, krizova intervence, krizové plany (primarni
prevence na skolach — prevence rizikového chovani).

Vystupy

Workshop na téma komunikace s zakem — predchazeni konfliktnich situaci, jejich fe$eni/metody
aktivniho naslouchani 1x za projekt

Workshop na téma krizova intervence ve Skole 1x za projekt

Sdileni zkusenosti a dobré praxe mezi ¢leny skolnich poradenskych pracovist (pfipadné s odbornikem)
3x za projekt

Workshop pro pedagogy na téma prace s tfidnim kolektivem pro 1. stuperi/malottidky (véetné aktivit
k tématu wellbeing) 1x za projekt

Workshop pro pedagogy na téma prace s tridnim kolektivem pro 2. stupen (véetné aktivit k tématu
wellbeing) 1x za projekt

Seznam materidll pro praci s tfidnim kolektivem na 1. stupni/malotfidkach (véetné tématu
wellbeing)

Seznam material( pro praci s tfidnim kolektivem na 2. stupni (véetné tématu wellbeing)
Publikace a dal$i materialy do tzv. MAPi{ knihovnicky — min. 2 polozky

Pozn. z diskuse: MAPy se aktudlIné ¢asto zaméruji na wellbeing, na cilovou skupinu déti a rodicu.
Planovani aktivit: problém zacdtku aZ odpoledne — ne kazdy ucitel chce odpoledne chodit na
vzdéldvani. Budou feditelé ochotni uvolriovat ucitele i dopoledne?

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.ma p-mh.cz
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. 3. Aktudlni témata, témata z MAP lll: dotaznik Klima, skolni poradenska pracovisté — AP...

Dotaznik Klima na skolach - ma v kompetenci pani Karaskové (skolsky referent), vysledky za skoly
zfizované méstem MH ma mésto MH.

Obsazenost Skolnich poradenskych zafizeni — bude doplnéno na zakladé seznamu AP (tvofi jej lva
Strojsova v pribéhu podzimu)

Schiizka AP — 8. 11. 2023 s pani Janou Pekaiovou ze Z5 Skalova Turnov

Primarni prevence — schlzka ¢len( skolnich poradenskych pracovist probéhne 4. 10. 2023, od jara
budou zvani i kariérovi poradci (jejich prace je ¢asto provazana i s praci ostatnich ¢len( SPP).

Seznam materialti + Sdileny dokument s aktivitami pro primarni prevenci
- Bude vznikat priib&zné viz vystupy u implementaénich aktivit na zakladé tipa €lend PS, SPP
a dalSich osob
- Bude zverejnén na strankach MAP Mnichovohradistsko
- Neékteré z materiald mohou byt soucasti regionalni ucebnice

Techniky aktivniho naslouchani — pocitdme se oslovenim pani Evy RGtové (zabyva se napf. i mediaci)
PAQ Research — letacek o vyhodach vzdélavani v obdobi 3-5 let, do ordinace mistnich lékarud

Pfeplnénost stfednich skol s maturitou:

Jak dopadla situace na mistnim GMH? Na ¢tyfletém G byl totoZny pocet zajemcl jako v loriském roce,
na osmiletém G se zvysil pocet zajemcll meziro¢né o 35 %. Na Ctyfleté studium se hlasi v poslednich
letech zhruba stejny pocet devatakd z MH jako v minulych letech. V osmiletém pfibylo na jafe mnoho
déti z turnovskych skol, velka ¢ast se k nam dostala, ale dala (asi vzhledem k moZznému dojizdéni)
prednost gymnaziu v Turnové. Zvysil se pocet déti z Bakova a okoli a ¢tvrtym rokem i ze Z8 Knéimost.

Kariérové poradenstvi spada pod kraj — MAP s nimi spolupracuje. Budeme sledovat jejich nabidku.

Sekce pro SMP, psycholoiky, AP — pro $kolni poradenské zafizeni
- Je zfizena na webu mistniho MAPu

Jak se déla dobra Skola
Odkaz na rozhovor s aktéry série: Michal Kabos (reZisér) — Tomas Fertek (scénarista) — Jifi Havelka

(priivodce cyklem) — Lenka Polakova (kreativni producentka CT):

https://www.ceskatelevize.cz/porady/15109272875-ct-na-mff-karlovy-vary/223938000920020/

Odkaz na stranky série:
https://www.ceskatelevize.cz/porady/13743448133-jak-se-dela-dobra-skola/420235100251001/

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
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1.dil Statni ZS Modfany — ¢ast $koly ma SVP podle Montessorri pedagogiky, trojroi, spoluprace,
samostatnost, mnozstvi vzdélavacich materiali kolem déti, zapojovani déti do ¢innosti Skoly —
vareni si obédl v 9. ro¢niku — propojeni se vzdélavacimi oblastmi, Skolni zahrada — prace a uceni se
v ni...

Pozn. MAP Il poradat to této Skoly vyjezd.

2. dil Malottidni skola v jihoceském Popeliné

Ubytek malottidnich skola a ki v nich: 2022/23: 1317 malotfidnich $kol, pres 85 tisic déti, méné nez
10 procent z vic neZ milionu déti v ZS. Obec podporuje $kolu: bez skoly by bylo méné lidi v obci,
mikrobus pro svdZeni déti, bez zvonéni, uceni venku, etickd vychova, spoluprdce s dalsimi
malotfidkami, spolecné akce celé skoly, uceni starsich déti mladsimi...

3. dil Zakladni Skola Janackovo namésti v Krnové

Praveé vedeni skoly pred nékolika lety rozpustilo matematickou tridu. Cilenou desegregaci se pak
zlepsily vysledky celé skoly. Studie ukazuji, Ze pro uspéch déti je velmi dileZité i to, jak jim véFi
jejich ucitelé. Nejcastéji déti tfidime podle kognitivnich schopnosti nebo socioekonomického
statusu. Vyzkum Jany Navratilové z Masarykovy univerzity ale ukazuje, Ze ,ucitelé zaky (na zacatku
prvniho skolniho roku na druhém stupni, kdy k rozdélovani do vybérovych tfid obvykle dochazi -
pozn. red.) neznaji a diverzitu z hlediska vykonu tak v podstaté jen predpokladaiji.”

4. dil: SOS gastronomicka Zdar nad Sazavou: SOS, o kterou je zdjem, teoretické véci ustoupi do
pozadi, nadéje i pro ty, ktefi nedokontili 8, $kola dala pocit jistoty a moZnosti, praci co nejvice
individualizovat, prvky osobni zodpovédnosti, nase vzdélavani nekonci ve 3 hodiny, vzdélavame déti,
ne t¥idu. Ucitelé chapou, Ze jejich #aci na ZS ¢asto nezafili Gspéch. Utitelé citi zodpovédnost za
nasmérovani. Evaluacni Skala na karti¢ce. Sdili budovu s biskupskym gymndziem, objevuji krasu
raznych nadani.

PORADI JEDNOTLIVYCH EPIZOD VYSILANYCH V CESKE TELEVIZI

6. 9. Skola jako cesta k samostatnosti — ZS Na Beranku, Praha — Modrany

e 13.9. Skola, odkud je viechno daleko i blizko — MS a ZS Popelin

e 20.9. Skola pro rychlé i pomalé — Z§ Jana¢kovo namésti, Krnov

e 27.9.5kola, kterd chutna — SOS Gastronomickd, Zdar nad Sazavou

e 4.10. Spravedlivé neznamena viem stejné — ZS Trmice

e 11.10. Na gympl v pohorkach a s batohem — Gymndazium Pfirodni Skola, Praha
e 18. 10. Skola pro véechny smysly — Waldorfské $koly, Brno

e 25.10. Inovace, ne revoluce — MS a Z8 Uprkova, Hradec Kralové

e 1.11.Jinému uéeni prospiva jiny dim —ZS Amos, Psary

e 8.11.Znovuzrozeni venkovské $koly — MS a ZS Louriovice pod Blanikem

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
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Dalsi materialy byly dany ¢lentim PS pro moznou inspiraci:
Rozhovor s Tomasem Feftkem:
Co pro tebe osobné znamena, kdyz se fekne dobra skola?

Mam svoji sadu parametrd, podle kterych skoly posuzuji. Kdybych mél vybrat ty podstatné, dobra je
pro mé $kola, kde aktivita ditéte pfevazuje nad aktivitou ucitele a také je to Skola, kde se hodné dba
na vztahy mezi lidmi. Ale to jsou moje osobni preference — pozadavky rodi¢l na skolu byvaji rozdilné.
V seridlu ukazujeme skoly, které pfistupuji ke vzdélavani riznym zplsobem, o vsech ale plati, Ze jsou
dobré, protoZe déti, rodice i ucitelé jsou tam spokojeni a dosahuji dobrych vzdélavacich vysledkd.

Skol jsi za dobu, kdy se vénujes tématu vzdélavani, vidél uz hodné. Jak rychle poznas, 7e skola ma
co nabidnout? A co té nejrychleji presvédci?

Skola jako instituce neumi lhat. Duch $koly vétsinou prosakne celou budovou, lidmi a jejich chovanim
opravdu dlkladné. Od jedné pani feditelky jsem slySel, Ze neZ dojdete od vchodu do sborovny, vite

o Skole vSechno a pak uz si jen potvrzujete, Ze jste atmosféru Skoly precetli spravné. Ja to délam tak,
Ze prijdu do 8. nebo 9. tfidy a na néco se zeptdm. Z toho, jak na otdzku Zaci ve tfidé reaguji, dobre
pozndte, jak s nimi ve Skole téch devét let pracovali. KdyzZ jsou zvykli na dospélého reagovat jako na
jim rovnou bytost, odpovi, poradi, pfipadné mé dovedou, kam potfebuji. Pokud jsou zvykli jen na
podfizenou pozici a ptikazy, obvykle nevi, jak reagovat a tvafi se, Ze mé nevidi, snazi se té nepfijemné
situaci vyhnout. KdyZ se mnou déti ve tfidé komunikuji na rovinu, vim, Ze s nimi ve Skole komunikuji
na rovinu i dospéli.

Znamena to, Ze z tvého uhlu pohledu neexistuje jeden jediny ,,recept” na dobrou skolu?

To je dokonce jedno ze zakladnich sdéleni, které chceme v serialu predat. Mlizeme polemizovat

o tom, jestli je dobre, Ze se nas vzdélavaci systém samovolné liberalizoval do takové miry, v jaké je
nyni. O ¢em ale polemizovat nemlzeme, je skute¢nost, Ze v tomto systému vedle sebe existuji odlisné
typy skol, které z hlediska rodi¢l, uciteld i déti jsou dobré. Zaklad je, Ze dosahuji dobrych vzdélavacich
vysledkd. Predstavy o tom, co je k tomu potieba pfidat navic, ale uz mohou byt rizné. My jsme
vybirali rizné modely skol a o kazdé z nich si myslim, Ze je kvalitni, i kdyZ to neznamena, Ze bych si
kazdou z nich sam vybral.

Kolik dobrych skol jste do serialu zaradili? A bylo tézké je vybrat?

Je jich deset, protoZe podle plvodniho zdméru jsme je chtéli vysilat v paru se seridlem Ochrance.
Kvlli covidové pandemii se ale dokument nepodafrilo dokondit véas. Tézké to popravdé receno nebylo.
Neméli jsme ambici vybrat deset nejlepsich $kol v Ceské republice, vybirali jsme $koly, které
reprezentuji néjaky smér, specifické pedagogické postupy. Napfiklad montesorri Skol u nds plisobi
desitky, Skol, které pracuji s programem Zacit spolu, je také cela rada. DalSim kritériem bylo, Ze slo

o Skoly, které osobné znam, Casto i pét deset let, takZe jsem si byl jisty, Ze to, co o nich budeme tvrdit,
bude odpovidat realité. Skol, které jsme do serilu zafadili na doporuéeni zvenku, byla mengina.

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
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Co je podle tvého nazoru potieba k tomu, aby dobrych skol v ¢eském vzdélavacim systému
pfribyvalo?

To neni az tak slozZité pojmenovat, ale je slozité to realizovat. Co je nutné potieba, to jsou
kvalifikované reditelky a kvalifikovani feditelé, a pak zfizovatelé, ktefi maji predstavu o tom, co od
Skoly chtéji a umi si vybrat do vedeni ¢lovéka, ktery to dokaze uskutecnit. Je klicové, aby

v konkurznich komisich sedéli lidé, ktefi dovedou rozeznat kvalitni koncept a vizi Skoly a vybrat podle
toho feditele. Neni ndhoda, Ze vsechny skoly, kde jsme nataceli, maji vyrazné vedeni. Vedle vybéru
feditell je duleZité také vytvorit pro né a pro jejich ucitele funkéni systém podpory.

Je fajn, Ze jsme zacali |épe platit ucitele, ale to nestaci. Mam na mysli financovani podpUrnych profesi.
Reditelé $kol by mé&li mit moZnost zaplatit specidlniho a socialniho pedagoga, $kolniho psychologa,
méli by mit penize na dvojjazycné asistenty pro podporu déti s odliSnym materskym jazykem nebo na
tandemovou vyuku. Dva ucitelé v hoding, to je mimoradné efektivni metoda promény vyuky. Ta prvni
podminka je naprosto nutna, ve Skole se vzdy vSsechno odviji od osobnosti a schopnosti feditele nebo
reditelky. KdyZ se ucitel rozhodne délat néco jinak na skole, kde to feditel nechce, k nicemu
podstatnému to nevede. A splnéni té druhé podminky by Skoly vyrazné posunulo smérem, ktery
mame napsany napftiklad ve vzdélavacich strategiich.

Vice zde: https://www.eduin.cz/clanky/nez-dojdete-od-vchodu-do-sborovny-vite-o-skole-vsechno-
rika-tomas-fertek/

Dalsi témata, ke kterym se PS vrati na dalSim setkani:
Véri €esky ucitel v tspéch svych zaka?

Cim déle u¢im, tim vice jsem presvédéena, Ze pravé postoj a vira ucitele v to, Ze déti u¢ivo (a nejen
to) zvladnou, je dlleZitou soucasti vyuky. Myslim si, Ze je to i vira ucitele v samotnou osobnost ditéte.
Vzdyt neni prioritou ditéte selhavat. Pro¢ by to chtélo?” fika Markéta Mylkova, ucitelka matematiky
na zakladni skole Krnov, Janackovo namésti — pravé této skole se vénuje aktualni dil serialu Jak se
déla dobra skola. Jeji slova potvrzuje i Tomdas Chrobak, také ucitel matematiky z Moravskoslezského
kraje. Doddva, Ze soucasti feSeni musi byt i dlivéra ucitele ve vlastni schopnosti. ,,Nejvétsi dopad na
zaky ma ucitel, ktery véri, Ze ma dopad. Odborné se tomu fika kolektivni efficacy, coz je vlastné
sdilené presvédceni uditell, Ze miZzou ménit a ovliviiovat Zivoty svych Zakul. S tim podle mého souvisi
také vira ve své zaky. Pokud vérim sam sobé, svym schopnostem, zndm své silné stranky, ale i slabiny,
pak mazu teprve piné dlvérovat dalsim lidem.

Vice zde: https://www.eduin.cz/clanky/veri-cesti-ucitele-v-uspech-svych-zaku-jak-postoje-pedagogu-
ovlivnuji-vzdelavaci-vysledky-skolaku/

Délka skolni dochazky

Ministr Skolstvi Mikulas Bek mluvi o proméné délky povinné Skolni dochazky. Zatim neni rozhodnuto,
jestli se ponecha 9. ro¢nik a pfida prvni roénik stfedni Skoly, nebo se zdkladni skola zkrati na osm let
a pridaji se dva povinné stfedoskolské roky. ,V EDUinu urcité prodlouzeni Skolni dochazky vitame. Je
ale potieba tuto zménu opravdu velmi dobte pfipravit. Vyhodnost ruseni devatého rocniku zatim
nikdo nepodlofZil daty. V EDUinu proto podporujeme ponechat 9 let zakladni Skoly a pridat rok
povinné na stfedni. Pro zaky se tak oddali rozhodovdni o profesni draze, coz je dobre, ale také je to
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udrzi déle ve vzdélavacim systému, coz zvysuje jejich Sanci na budouci uplatnitelnost,” dodava
programovy feditel EDUinu Miroslav Hrebecky.

vevs

Jak zlepsit kvalitu vyuky na skolach? Cestou je efektivnéjsi sprava skol

Partnerstvi pro vzdélavani 2030+ zahajilo na odborné konferenci Jak nastavit odpovédnost za kvalitu
vzdélavani v matefskych a zakladnich $kolach v CR vefejnou konzultaci ke svému navrhu na
usporadani skolské spravy na lokalni drovni. Problematika mistni Skolské spravy a jeji vyznam pro
kvalitu vzdélavani byla z rznych Ghli pohledu tématem prispévkl konference, ktera se uskutecnila
v Narodni technické knihovné v Praze. VSechny pfispévky si mliZzete poslechnout ze zaznamu: Vice
zde: https://www.eduin.cz/clanky/jak-zlepsit-kvalitu-vyuky-na-skolach-cestou-je-efektivnejsi-sprava-

skol/

Skolni pfipravenost neni otazkou pouze ditéte a rodiny. Podminky pro vzdélavani musi pfizpGsobit
i Skola

Koncept posuzovani pfipravenosti ditéte na Skolu prochazi v zahranici jiz nékolik desitek let kritickou
diskusi. V poslednich letech ji miZzeme sledovat i v nasi odborné debaté, do skolni praxe se ale zatim
bohuzel pfilis nepropsala. Tato diskuse se soustredi predevsim na pojmenovani bariér pti prechodu
z matefiské na zakladni Skolu a zpochybriuje tradi¢ni pojeti skolni pfipravenosti jako jednosmérné
pripravenosti ditéte na Skolu. Pfechod mezi pfedskolnim a Skolnim vzdélavdnim vnima jako proces
vzajemného dialogu, do kterého jsou zapojeni jak dité a rodina, tak ucitelé z materskych skol

i z 1. stupné zakladni skoly. Cilem tohoto nového pojeti je snaha prekonat mozné bariéry jak na
strané déti a rodin, tak na strané skolského systému, a umoznit détem hladky prechod z jednoho
stupné vzdélavani do dalsiho.

Doporuceni pro aktéry vzdélavaci politiky

e Zménit pohled na pojeti pfechodu ditéte mezi predskolnim a zakladnim vzdéldvanim a
vyuzivani pedagogické diagnostiky.

Jde o zdkladni koncepéni zménu v pfistupu k hodnoceni Skolni pFipravenosti déti i jejich ndsledné
podpory, kterd md zahrnovat v prvni fadé pozitivni motivaci a nikoli vyhleddvadni nedostatkd. V tomto
smyslu je tfeba proménit i pregradudini pripravu a dalsi vzdélavani uciteld.

e Provadét pedagogickou diagnostiku i na 1. stupni zdkladnich Skol.

V ndvaznosti na proménu koncepce aktualizovat Ramcovy vzdéldvaci program pro zdkladni vzdélavani
a zavést do néj stejné jako v predskolnim kurikulu zavazné provddéni pedagogické diagnostiky.

e Provazat spolupraci mezi predskolnim a zdkladnim stupném vzdélavani.

V rdmoci tzv. inkluzivniho vzdélavani maji vSechny déti ndrok na individualizovany pristup ze strany
matefskych i zdkladnich Skol, proto by se systémové nastaveni podpory mélo tykat kaZdého ditéte.

V pfipadé déti se specidlnimi vzdéldvacimi potfebami a déti nadanych je také mozZné napriklad zavést
praxi pripadovych konferenci pfi prechodu ditéte z materské do zdkladni skoly. Komunikaci a sdileni
informaci mezi materskou a zdkladni Skolou a zékonnymi zdstupci ditéte vZdy nastavit s ohledem na
specifika dané lokality a potieby jednotlivych aktéri. (Problematickou tuto spoluprdci v soucasné
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dobé cini nesoulad s ustanovenimi GDPR, které napfiklad kondni pfipadovych konferenci znemoZzriuji.
Bylo by vhodné diskutovat o koncepcni zméné, kterd tuto spoluprdci oSetri, tak aby probihala
v nejlepsim zdjmu ditéte)

e Zménit pripravu budoucich pedagogt. Vyse zminéné koncepcéni zmény je treba promitnout
i do pregradudlni pripravy budoucich ucitelii. Seznamit je s pojetim pedagogické diagnostiky
a vhodnymi ndstroji, které se orientuji na potencidl ditéte, nikoli jeho deficity.

e SniZit ndroky na déti/zaky na obou stupnich vzdélavani (pfedskolni a 1. stuperi ZS).

Zavadeét v materskych i zdkladnich skoldch formativni hodnoceni, orientovat se na riistové mysleni
a podporu rozvoje silnych stranek déti. SniZit tlak na vykon, nepodporovat v predskolnim véku
pfedcasnou scholarizaci déti. Soustredit se nikoli na narovndvdni nerovnomérnosti ve vyvoji déti, ale
podporovat rovnost jejich sanci na uspéch ve vzdéldavani.

e Cilené podporovat déti ohrozené socialnim vylou¢enim, nadané déti a déti se specialnimi
vzdélavacimi potfebami.

Napriklad posilovat podptirné profese v materskych skoldch, sniZovat pocty déti ve triddch
materskych skol apod.

e Zavést systém véasné péce.

S podporou déti ohroZenych socidlnim vyloucenim a dalSich déti, které potirebuji néjakou formu
pomoci, je tfeba zacit diive neZ s détmi starsimi péti let. Je proto zcela klicové, aby na zdkladé
meziresortni spoluprdce — vzdéldvaci, socidlni i zdravotni oblasti — byl vytvoren a stdtem garantovdn
podpurny systéem vcéasné péce, ktery nabidne podporu ohroZenému ditéti i jeho rodiné, nebot jde casto
o komplexni potiebu (zdroveri probihd prdce s rodinou, potfeby ditéte se zjistuji jiZ pfi ndstupu do MS
a jsou reseny komplexné).

Vice zde: https://www.eduin.cz/clanky/skolni-pripravenost-neni-otazkou-pouze-ditete-a-rodiny-
podminky-pro-vzdelavani-musi-prizpusobit-i-skola/

Hospodarské noviny: Odpadlikti ze skol pFibyva, stat vyjdou na miliardy. Na severu kondi bez
vzdélani kazdé sesté dité

Jesté pred 13 lety mélo Cesko v Evropské unii druhy nejnizsi podil lidi, ktefi nedokonéi zdkladni nebo
stredni skolu. Od té doby ale kleslo aZ na devdté misto. Zatimco v ostatnich zemich se situace zlepsuje,
tady pocty mladych odpadlikii rostou. Nejhorsi je situace v Karlovarském a Usteckém kraji, kde
predcasné ukoncilo vzdéldni kazdé Sesté dité.

Lidé bez vzdélani se nevyplati ani statu. Podle Agentury pro socidlni zacleriovdni prijde statni pokladna

v disledku jednoho predcasného odchodu z maturitniho oboru do roku 2067 o 22 miliond korun.
Predevsim kvali vyplaté podpory v nezaméstnanosti a dalSich ddvek.

Do zavedeni stdtni maturitni zkousky v roce 2011 patfilo Cesko k premiantiim v rémci Evropské unie.
Ze vzdélani predcasné odchdzelo jen necelych pét procent Zdakd, unijni priamér tehdy Cinil

Projekt MAP IV Mnichovohradistsko je podpofen z OP JAK. www.map-mh.cz
CZ.02.02.XX/00/23_017/0008161




R Spolufinancovano ’\Kﬁr
* N EvropSkou unii MINISTERSTVO SKOLSTVI

13,4 procenta. JenZe zatimco evropsky priimér se stdle sniZuje na souc¢asnych deset procent, v Cesku
pocet odpadlikii naopak roste.

Kromé Spatného rodinného zdzemi tfeba i to, Ze si Zdci voli obor pomérné brzy, zdrover je Casto zldkaji
nabidky nekvalifikované prdce za mzdu, kterd pro né v danou dobu mize byt zajimavd. Nékdy je
odradi i praxe, kde vidi stres a ndrocnou prdci.

OhroZeni jsou zejména Zdci, kteri nemaji stabilni a odpovidajici bydleni, jejich rodice jsou sami
nezaméstnani nebo se v rodiné objevuje alkohol, drogy Ci krimindlini ¢innost. ,,Neni tajemstvim, Ze déti
ze socidlné vylouceného prostredi je v nasem regionu hodné. Jsem presvédcend o tom, Ze pomoci
miZe hlavné kvalitni kariérové poradenstvi. A zacit se musi co nejdrive,” fika radni pro skolstvi
Usteckého kraje Jindra Zalabdkovd (ANO).

Tedy ne aZ v devdtych triddch, ale uZ na prvnim stupni. Stejné hovori i metodickd pfirucka pro prevenci
predcasnych odchodu ze vzdéldvani, kterou letos v dubnu vydali na Pedagogické fakulté Univerzity
Jana Evangelisty Purkyné v Usti nad Labem. Tfeba uZ v pdté tfidé se s Zdky mizZe probirat hodnota
penéz a riznymi aktivitami je primét k tomu, aby si uvédomili, co je bavi a v ¢em jsou dobfi. Na konci
prvniho stupné se také podle prirucky maji Zdaci seznamit s jednotlivymi profesemi. V sedmé a osmé
tridé by idedlné méli navstivit riizné firmy ¢i workshopy a zjistit své schopnosti.

Novd podoba uciva, kterou chystd ministerstvo Skolstvi, by méla prinést také vétsi zaméreni vsech skol
na kariérové poradenstvi a orientaci ve svéte prdce. ,,Pomoci by mélo také zvaZované prodlouZeni

povinné skolni dochdzky,” nardZi mluvci ministerstva Tereza Fojtovd na ndvrh, aby se zrusily devdté
tridy na zdkladnich skoldch a povinnd dochdzka se rozsifila na dva rocniky stfednich skol.

Predcasné odchody ze vzdélavani mapuje také Karel Garguldk z vyzkumné organizace PAQ Research.
Podle néj ani kariérové poradenstvi nemdZe zabrat, dokud se nezméni nabidka obort na skoldch.
,Velké mnoZstvi uzce zamérenych obor(i pfindsi nizsi kvalitu. Zdci si také casto uvédomi, Ze je vybrany
obor vlastné nebavi, co se ve Skole uci, jim prijde zbyte¢né. Nebo bojuji se Sikanou, coZ je také jedna
z klicovych pri¢in zmén oboru.”

Upozorriuje i na to, Ze statni maturita je pro studenty z ucilist ndrocnd. ,,Stejny test pisou gymnazisté,
kteri maji treba i Sest hodin matematiky tydné. Na ucilisti je ale vétsina ¢asu vénovdna odborné
pfipravé a odbornym predmétiim. Je to nespravedlivé, protoZe cestiny a matematiky maji ucni zkrdtka

X

o0 hodné méné.

Resenim by mohla byt profesni maturita, kterou loni navrhl think-tank Univerzity Karlovy Vzdéldvdni
21. Ta by stacila pro vykon povolani a skladala by se pouze ze skolni neboli profilové casti. Jeji soucdsti
by mély ziistat kromé jiného pisemnd a ustni zkouska z Cestiny a ciziho jazyka.

https://www.eduin.cz/clanky/hospodarske-noviny-odpadliku-ze-skol-pribyva-stat-vyjdou-na-

miliardy-na-severu-konci-bez-vzdelani-kazde-seste-dite/
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1. 4. Eticky kodex ucitele — ¢teni na doma pro inspiraci
1. Ucitel vytvafri prostredi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné. Dité se citi ve skolnim prostredi
jisté a neboji se vyjadrit. Ucitel dava zakovi mozZnost prozZivat Skolni prostfedi jako dobré
a spravedlivé.

2. Utitel pfijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v némi Zije, a vede k tomu i své zaky. Zaci
a ucitelé maji moznost zazit, co to znamena byt aktivnim obéanem odpovédnym za prostredi, jehoz
jsou spolutvarci. Ucitel i Zak tak podporuji demokratickou kulturu ve Skole.

3. Uéitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku prtibézné podrobuje reflexi
a sdili zkusenosti s ostatnimi kolegy. Ulitel se nechava inspirovat ¢innosti svych kolegli a pomaha jim
ve vSech fazich profesniho rozvoje.

4. Ucitel respektuje prava rodic¢i a zakonnych zastupcti Zaka, vnima je jako partnery a nasloucha
jim. Ucitel si umi nastavit hranice profesni autonomie a zdlvodnit sva rozhodnuti sobé, Zzakiim
i rodi¢im. S ohledem na soukromi a bezpeci Zaka zachazi eticky s Udaji o ném i jeho rodiné.

5. Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spolecenstvi, v némz putisobi. Ucitel se
z pozice své profese aktivné podili na odstrafiovani predsudkd vici lidem rGznych etnickych skupin,
narodnosti, barvy pleti, ndboZenstvi, socidlniho plvodu, sexualni identity a orientace.

6. Ucitel kontinudlné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovéjsimi védeckymi
poznatky. Ucitel védomé vytvari prostor pro zlepseni své vlastni prace a sebe sama. K tomu vyuziva
kvalitni informacni zdroje a kriticky premysli o jejich relevanci.

7. Ucitel pFipravuje déti na Zivot ve stale se ménicim svété a soustavné zvysuje jejich digitalni
kompetence. Ucitel klade dlraz na etické chovani v digitalnim prostredi, jde ptikladem a dodrzuje
profesni standardy i v online svété.

8. Ucitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem na své vlastni sily i Zivotni prostredi. Ucitel se z pozice
své profese aktivné vénuje vyzvam, které prinasi klimaticka zména, Ubytek biodiverzity apod.,
zaroven ale nezapomind ani na sebe a své potreby.

9. Ucitel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje viic¢i Zakiim z pozice moci. Ucitel se viemi
Ucastniky vzdélavaciho procesu jedna slusné, s pokorou a s védomim lidské dlstojnosti vsech
zUcCastnénych. Je si védom, Ze jakékoliv sexualni i erotické vztahy mezi uciteli a zaky jsou
nepripustné.

10. U¢itel propojuje vzdélavani ve Skole s volnocasovymi zajmy Zzaka. Ucitel aktivné hleda

prilezitosti, jak vyuZzit znalosti a dovednosti, jez Zaci ziskali pfi mimoskolnich aktivitdch. Vhodné na né
ve vyuce navazuje a zamysli se, jak je zuZitkovat pro naplnéni vzdélavacich cild.
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5. Kvalitni $kola — indikatory CSI — ¢teni na doma pro inspiraci
Kvalitni Skola vi, kam chce sméfrovat, a jde Uspésné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou dlraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichZz pomoci vedeni skolu fidi
a které umoznuji efektivni organizaci skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Zze Skola je bezpecné, pfijemné
a vstficné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj zakl. Zakladem systematického
zvysovani kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cil(l Skoly. Klicovou soucasti cil( Skoly je
Skolni vzdélavaci program, ktery je v souladu s odpovidajicim ramcovym vzdélavacim programem a
vsemi pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je
dllezité, aby vedeni skoly prostfednictvim konstruktivnich vztah( a diskusi se zfizovatelem ziskalo
nejen porozumeéni zfizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potfebné pro jejich dosazeni, ale
i zfizovatelovu identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladénou s vizi rozvoje obce nebo kraje.
Kvalitni Skola je organickou soucdsti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

DosaZeni vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztahl s rodic¢i Zak(, protoze
oteviené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem davéry. Kvalitni Skola aktivné usiluje o to, aby
rodice v co nejvyssi mife vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdélavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zaci a vSichni aktéfi citili ve Skole bezpecné.
Kvalitni Skola je bezpecné a oteviené misto vstiicné k opravnénym potiebam zaku, pedagogl, vedeni
a dalSich aktérd, misto umoZnujici otevienou a konstruktivni komunikaci. Ma jasnd, vsem
srozumitelna pravidla a mechanismy organizace své ¢innosti a feSeni problém, aktivné uplatiiuje
prevenci vsech forem rizikového chovani.

Kritéria
1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoje, které pedagogové sdileji a
napliuji

1.2 Skola ma vzdélavaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a strategie rozvoje $koly a je v souladu s

kurikularnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

1.3 Skola funguije podle jasnych pravidel umoZiiujicich konstruktivni komunikaci véech aktért (vedeni,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

1.4 Skola je vstficné a bezpe¢né misto pro 7aky, jejich rodiée i pedagogy

1.5 Skola spolupracuje s vnéj$imi partnery

2 Pedagogické vedeni skoly
Reditel kvalitni skoly je viidéi osobnosti pedagogického procesu.

Kritéria v této oblasti kladou dlraz na aktivitu vedeni Skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti fizeni
pedagogickych procesu je klicovy pro kvalitu vzdélani, které skola poskytuje. Dlraz je na vSech tfech
zakladnich cinnostech: realizaci opatreni a jejich fizeni, monitorovani a vyhodnocovani i nasledném
pfijimani opatfeni. Nezbytnou soucasti pedagogického vedeni je také vytvareni zdravého skolniho
klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale i zajiSténi materidlnich podminek pro
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vzdéldvani. Nutnym predpokladem kvalitniho pedagogického vedeni Skoly je vlastni profesni rozvoj
¢lent vedeni skoly.

Kritéria
2.1 Vedeni sSkoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyhodnocuje praci Skoly a pfijima uéinna
opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, 7aky i vzadjemné
vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich rodici a o vzdjemnou spoluprdci vsech aktéru

2.3 Vedeni Skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje
o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro
vyménu pedagogickych zkuSenosti s dalSimi Skolami a u¢inné podporuje zadinajici pedagogy

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materialni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuZivani

2.5 Vedeni skoly klade ddraz na vlastni profesni rozvoj

3 Kvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu zZak( s pedagogy. Jadrem kvalitni Skoly jsou
kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pristupujici k Zakiim s respektem, vstficni,
profesionalné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u 7akd, uvédomujici si vlastni
odpovédnost, otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy a soustavné
rozvijejici vlastni vzdélani, rozhled a schopnosti.

Kritéria
3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pristupuji
profesionalné

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstficny, respektujici pfistup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a obéanské angazovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji na svém profesnim rozvoji

4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani sméfujici k dobrym vzdélavacim vysledkim vSech Zaka je zakladem kvalitni
Skoly.

Smyslem napliovani kritérii v oblasti ,vyuka“ je implementace principd vyuky, které v maximalni
mozné mirfe prizpUsobuji volbu vyukovych cill, prostfedkd a metod individualnim schopnostem Zaki
a vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postoji Zaki na bazi kritického
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sebehodnoceni pfiméreného jejich véku. Zasadnim predpokladem pro realizaci takové vyuky je
presvédceni pedagogli o moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje kazdého zdka bez ohledu
na jeho aktualni pozici na cesté ke vzdélavacim cildm. Klicovym prostfedkem k vytvareni vztahu zaku
k uceni je wvysvétlovani souvislosti vyucovaného s realnymi situacemi kaZdodenniho Zivota
a v maximalni mozné a vhodné mite i zahrnovani takovych vyukovych situaci a ukoll, v nichZz Zaci
umérné svému rozvoji takové situace sami rozpoznavaji a vyuzivaji.

Kritéria

4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pripravuji vvuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech Skoly a potfebami zaku

.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni stanovenych
il

4
C

Co

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého 7aka a pti pldnovani a realizaci vyuky
zohlednuji individualni potreby zakd

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socidlni a osobnostni rozvoj zakd

5 Vzdélavaci vysledky Zaka
Kvalitni Skola umoznuje kazdému zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moZnostem.

Cilem pro napliovani kritérii v oblasti ,vzdélavaci vysledky” je zhodnoceni kvality ¢innosti skoly
v jedné z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly — tj. dosdhnout toho, aby jeji absolventi byli vybaveni
takovymi znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich Uspésnost v dalsSim vzdélavani
a prispéji ke zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi dllezité je, aby skola byla schopna systematicky
zjistovat objektivni informace o kvalité svého vzdélavani, dokéazala pfijimat a v praxi realizovat
smysluplnd opatreni ke zvySovani kvality poskytovaného vzdéldvani na individualni, skupinové
i celoskolni drovni. Nezbytnym predpokladem pro kvalitni vzdélavani Skoly je schopnost zajistit, aby
vzdélavaci vysledky Zakd odpovidaly pozadavkim realizovanych vzdélavacich program(, aby Skola
svou c¢innosti dokazala motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledkd podle schopnosti Zak(l a také
dokazala docilit toho, aby Zaci uméli své védomosti a schopnosti prokazat a uplatnit v prabéhu
vzdélavani a v praktickém Zivoté. Velmi dlleZitym aspektem pro naplnéni kritérii v této oblasti je
rovnéz systematické vyhodnocovani Uspésnosti absolventl v dal$im vzdélavani a schopnost Skoly na
tyto informace adekvatné reagovat.

Kritéria
5.1 Skola soustavné ziskava informace o posunech vysledkil kazdého 7aka ve viech vzdélavacich

oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatfenimi

5.2 Vysledky vzdélavani 2ak’ odpovidaji oéekdvanym vysledkiim podle vzdéldvacich programi

5.3 Zé&ci $koly jsou motivovani k dosahovdani dobrych vysledkd a projevuji socidlni a osobnostni
kompetence a ob¢anské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyvhodnocuje Uspésnost 7akd v pribéhu, pii ukonéovani vzdélavéni a v daldim

vzdélavani i profesni drdze a aktivné s vysledky pracuje v zdjmu zkvalitnéni vzdélavani
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6 Podpora Zakt pfi vzdélavani (rovné pfilezitosti)
Kvalitni Skola sleduje pokroky v uéeni viech zaku a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji specialni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pfi prijimani zakd ke vzdélavani a v jeho
pradbéhu. S tim souvisi poskytovani individudini podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti vsem zak(m, ktefi ji potfebuiji, a zajisténi vstficného a pratelského prostredi. Pro realizaci
spravedlivého vzdélavani je viak nezbytné naplnéni kritérii i v dalich oblastech: zdsadni je pribéiné
sledovani vysledk(l kazdého Zaka a poskytovani pravidelné zpétné vazby a motivujici pfistup
pedagogl demonstrujici vysoka o¢ekavani od vsech zaku.

Kritéria

6.1 Skola vytvaii kadému 7dkovi a jeho rodiné rovné ptileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou pfisluSnost, kulturu, rodny jazyk, ndboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky
status nebo specialni vzdélavaci potreby

6.2 Skola poskytuje Gcinnou podporu viem 74kiim s potfebou podptirnych opatreni

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji 7akd, rozviji u nich otevfenost, toleranci a
respekt vicdi jinakosti a dba na to, aby 7adny 7ak neby! vycéleriovan z kolektivu

6. Témata pritomnych
Diskuse k aktualnim tématdm probéhla pribéziné béhem setkani.
7. Terminy schizek, rozlouceni

Pozvanka na Setkani:
ZS Nezvizdy, vyjezd, 31. 10. 2023

Odjezd z Mnichova Hradisté: 14:00 h

Program v Nehvizdech: 15:00-17:00 h

Predpokladany ndvrat s ¢asovou rezervou do MH: 18:30 h

Obsah: Prace s ditétem se specialnimi vzdélavacimi potfebami / s nadanym ditétem, konkrétni tipy
na metody, formy vyuky, aktivity do vyuky pro 1. a 2. stupen, pomucky, zplisob komunikace s rodici,
nastaveni fungovdani s AP, nové moznosti, tipy, ndpady na efektivni vyuku, procvicovani...

Jarni termin 3. schlzky PS pro RP: autery 12. 3. 2024

Podklady pfipravila a zdznam vytvorila: Mgr. Iva Strojsova
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	1. 4. Etický kodex učitele – čtení na doma pro inspiraci
	1. Učitel vytváří prostředí, ve kterém se každé dítě cítí bezpečně. Dítě se cítí ve školním prostředí jistě a nebojí se vyjádřit. Učitel dává žákovi možnost prožívat školní prostředí jako dobré a spravedlivé.
	2. Učitel přijímá spoluodpovědnost za sebe a svět, v němž žije, a vede k tomu i své žáky. Žáci a učitelé mají možnost zažít, co to znamená být aktivním občanem odpovědným za prostředí, jehož jsou spolutvůrci. Učitel i žák tak podporují demokratickou kulturu ve škole.
	3. Učitel uznává své kolegy a jejich profesní sebepojetí. Svoji výuku průběžně podrobuje reflexi a sdílí zkušenosti s ostatními kolegy. Učitel se nechává inspirovat činností svých kolegů a pomáhá jim ve všech fázích profesního rozvoje.
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	 5. Učitel je vnímavý ke kulturním a sociálním rozdílům společenství, v němž působí. Učitel se z pozice své profese aktivně podílí na odstraňování předsudků vůči lidem různých etnických skupin, národností, barvy pleti, náboženství, sociálního původu, sexuální identity a orientace.
	6. Učitel kontinuálně usiluje o rozvoj své profesní odbornosti v souladu s nejnovějšími vědeckými poznatky. Učitel vědomě vytváří prostor pro zlepšení své vlastní práce a sebe sama. K tomu využívá kvalitní informační zdroje a kriticky přemýšlí o jejich relevanci.
	7. Učitel připravuje děti na život ve stále se měnícím světě a soustavně zvyšuje jejich digitální kompetence. Učitel klade důraz na etické chování v digitálním prostředí, jde příkladem a dodržuje profesní standardy i v online světě.
	8. Učitel pracuje udržitelně, a to s ohledem na své vlastní síly i životní prostředí. Učitel se z pozice své profese aktivně věnuje výzvám, které přináší klimatická změna, úbytek biodiverzity apod., zároveň ale nezapomíná ani na sebe a své potřeby.
	9. Učitel nezneužívá svého postavení a nevystupuje vůči žákům z pozice moci. Učitel se všemi účastníky vzdělávacího procesu jedná slušně, s pokorou a s vědomím lidské důstojnosti všech zúčastněných. Je si vědom, že jakékoliv sexuální či erotické vztahy mezi učiteli a žáky jsou nepřípustné.
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