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Zaznam ze setkani PS pro rovné pfileZitosti
Datum a cas setkani: 16. 5. 2023, 16:00-18:00 h
Misto setkani: kancelar MAP ve Volnocasovém centru MH, Zamecka 744, Mnichovo Hradisté
P¥itomni: Veronika Biskupova, Martina Kestnerova, Renata PaZoutova, Gabriela Lukova Sittova, Iva
Strojsova
Omluvena: Helena Charvatova

Program:

0. Pfivitani, sezndmeni

1. Témata pro MAP IV v ORP MH: dotaznik Klima na $kolach, SPP, TH
2. Eticky kodex ucitele

3. Kvalitni $kola — indikatory CSI

4. Studie PAQ ORP MH

5. Rozloudeni, zaslani pristich schlizek

0. Pfivitani, seznameni

lva Strojsova pfivitala piitomné ¢leny.

1. Témata z pfedchozich schiizek

a) Dotaznik Klima — Dotaznik je k dispozici vedeni skol, rodi¢e do néj mohou pfispivat do
9. ¢ervna. Poté probéhne vyhodnoceni.

b) Obsazenost skolnich poradenskych pracovist
lva Strojsova e-mailem a dotazem na setkani SMP zjistila nasledujici:
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Skola Smp VP Kariér. poradce Skolni psycholog | Specialni pedagog Socialni pedagog AP
jméno studium _|jméno studium _|jméno studium _|[jméno studium _[jméno [studium |jméno studium _ |jméno studium
. Martin Nikola Hana Nikola
Sokolovskd | joqie |31 Soutkova | Kofinkovd | Ne Souskova |9 |Ne
. Miroslava Jana Jana Aneta
Studentskd Kuchrykova ne Honcu ano Honcti ano Svobodova Mar. Ne Ne
Hana Soiia Sona
An N N SPC Mar. N
Svermova |y iova |2 Razikova |"°  |Razikova | © o ©
Kné&zmost Tomas Breft Zdenck Ah?n,a IVVanE} . [Mor. Ne Ne
Chlup Brixi Bfezinova
Zuzana Gabriela .
Petr Jana ) Martina
GMH Mazének  |2"° Alnatour Ano Mor,ku_ Ne Llukovya Mgr. Ne Kestnerova Mgr.
sovéa Sittova
; Radka
SOU Hubdlov |_. , |ano Jan Salaba |ano Jan Salaba [ne Ne Ne Ne
Pitrmocova
Klaster nad Iva Novotnd |ne Helena ne Ne Helena Ne Klara
Jizerou Vanclova Ne Vanclova |Mgr. P3eni¢kova |ano
Tdar Jana ne Petra ne Monika Ne Jaroslava
Havifova Richterova Ne Ne Fenclova [Mgr. Pecinova ne
Loukovec Lenka ne Lenka ne
Kolocova Kolocova Ne Ne Ne Ne Ne
Jivina Veronika Veronika Veronika Alena
Biskupova [ne Biskupova [Ne Biskupova |Ne Ne Ne Ne Pytlounovd |ano

Diskuse k tabulce:

Délka a pfinos studia

AP na zbyvajicich skolach budou zjistovani na zacatku skolniho roku 2023/24 s ohledem na
ziskani kontakt(l na né — planované schiizky AP.

c) Tridnické hodiny
Na setkani SMP zaznélo nésleduijici:

Na ZS Studentska ma kazdy tfidni ucitel za kol najit si kazdy tyden ¢as na setkdni se tfidou —
vétsinou se jedna o organizacni véci napf. o obédové pauze.

ZS Sokolovskd — tfidnické hodiny jsou pravidelné, 1x za 14 dni, realizuje je TU, na $kole je
balicek material( a tipd na praci s tfidnim kolektivem

Diskuse k tématu na PS:
Pfipomenuta byla publikace Ttida v pohodé: aktivity do TH, predevsim pro 1. stupen

Vhodné by bylo hledat aktivity pro 2. stupen a aktivity k novym, aktudlnim tématim:
konflikty, dusevni zdravi, stres, asertivni chovani, uméni fici ne spoluzakovi...

Pro MAP IV tedy pfichazi k zvazeni:

e tvorba databdze aktivit (ke stazeni na webu MAP, roztridit dle témat, véku zaka...)
e sdileny dokument s aktivitami
e vytvoreni sekce pro SMP, VP a $kolni psycholozky

2. Témata pro MAP IV
Finalni tabulka témat pro MAP IV:
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Podpora pedagogickych a didaktickych kompetenci pracovnikii ve vzdélavani: vzdélavaci
strategie, vzdélavaci cile a hodnoceni: formativni hodnoceni Zakl (sebehodnoceni a slovni
hodnoceni...), responzivni vyuka, motivace k uceni, styly uceni, oborové didaktiky, obsah uciva
a formy a mozZnosti hodnoceni, vzdélavaci koncepce

Demokracie ve skolach: skolni parlamenty, oteviena Skola, podpora ob¢anského vzdélavani,
Skolské rady — zapojeni rodica, rodi¢ovské spolky, komunikace s rodici a s verejnosti, konflikty
a jejich reseni, zapojeni déti a Zaku i rodich do chodu skoly, participace zakl ve skole a v obci,
aktivni obcanstvi

Podpora managementu tfidnich kolektivi, bezpeéné klima: prace s tfidnim kolektivem, vedeni
t¥idnickych hodin, prevence rizikového chovani (MS, 1. stupen, 2. stuperi, malotfidky), komunikace
s zaky, krizové plany, krizova intervence

Prechody mezi vzdélavacimi stupni: predskolaci, 1. tfida, 5.—6. tfida, adaptacni/stmelovaci kurzy,
pripravna tfida

Péce o pedagogy, jejich podpora: prevence syndromu vyhoteni, kouc¢ink, mentoring, supervize,
intervize, wellbeing, podpora zacinajicich pedagogu, mentoring (vzajemna podpora pedagogl),
vzajemné hospitace

Vzdélavani a podpora vedeni skol: setkavani reditelt v ORP, strategické planovani (vize Skoly),
supervize, sdileni zkuSenosti s realizaci projektt a priklad( dobré praxe

Regionadlni vzdélavani: regiondini uebnice, vzdélavaci materidly pro formalni i neformalni
vzdélavani, u¢eni venku, mistné zakotvené uceni, komunitni Zakovské projekty

Podpora modernich didaktickych forem (rozvoj klicovych kompetenci): metody a formy prace,
pristupy: napf. kritické mysleni, projektové vyucovani, badatelsky orientované uceni, uceni venku,
mistné zakotvené uceni

Spoluprace skol a skolskych subjektl v podpore rozvoje gramotnosti, vzdélavani déti a zaka se SVP
véetné nadanych, individualizace ve vyuce, v oblasti odborného poradenstvi (pro déti i rodice)
spoluprace pfi podpore rodicd nadanych zZaka a zaka s dalsimi SVP, v oblasti Al ve vyuce

Rozvoj potencidlu kazdého Zaka (zejména se socialnim a jinym znevyhodnénim): silné stranky
ditéte, prevence skolniho neuspéchu: systém podpory, doucovani, dostupnost volno¢asovych
aktivit, nabidka nizkoprahovych aktivit, prevence predéasnych odchod( ze vzdélavani

Spoluprace se zfizovateli (personalni podpora skol v oblasti dotaci a projektl, pracovnik na
Skolském odboru), s neformalnimi vzdélavateli (a jejich podpora) a dalSimi aktéry v oblasti
vzdélavani (socidlni, zdravotnickd oblast...)

Diskuse k tématu:

Pfipomenuta byla akce Mediace ve $kolnim prostfedi s lektorkou Evou Rltovou, kterad zminila
i techniky aktivniho naslouchani.

V MAP IV by Martina Kestnerova rada zorganizovala i sdilejici akci — s MAP Turnovsko i
Mladoboleslavsko.

Diskuse o nastaveni tzv. $ablon: Jak jsou zaméstnani AP? Cerpaji o prazdninach fadnou
dovolenou? Problém zafinancovani osoby na urcité obdobi, je to nesystémové.

Preplnénost stfednich skol s maturitou:

Jak dopadla situace na mistnim GMH?

Nékteré Skoly zménily své obory z ryze odbornych napf. na lyceum.
O vieobecné vzdélani je zajem.
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Otdazkou je kvalita SOU.

Situace zaziti nedspéchu je narocnd pro déti, které maji dobry vysledek pfi JPZ, ale presto
neuspély a na Skolu s maturitnim oborem nebyly pfijaty.

Dulezité kariérové poradenstvi

Odklady: pfipravna tfida, regulérni divody pro odklad, doporuceni od lékare/PPP/SPC, klinického
psychologa.

Co chce $kola, aby dité zvladalo na zacatku 1. tfidy?

V soucasnosti ve Skolach chybi specialni pedagogové a AP, ktefi by pomohli pfi praci s détmi, které
potfebuji vice ¢asu apod.

wvrv

3. Eticky kodex ucitele — bude probran na pristim setkani

Eticky kodex pro ucitele vznikl praci zastupct Asociace dékan( pedagogickych fakult, Ceské rady déti
a mladeze, Ceské kolni inspekce CR, Ceské stiedogkolské unie, Ekumenické rady cirkvi, Ministerstva
Skolstvi, mladeze a télovychovy, zastoupeni OSN, spolku Otevieno, Stalé konference asociaci ve
vzdélavani, Ucitelské platformy, organizace Ucitel naZivo, Unie $kolskych asociaci CR — CZESHA, Unie
rodi¢d CR a spolku Za¢ni u¢it! Na etickém kodexu spolupracovaly i vyznamné osobnosti Bofivoj
Brdi¢ka, David Cap, Jan Habl, Karel RydI a $kolsky ombudsman Ladislav Hrzal. Byl zvefejnén

v listopadu 2022.

Pfitomni o bodech kodexu diskutovali.
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1. Ucitel vytvafi prostredi, ve kterém se kazdé dité citi bezpecné. Dité se citi ve Skolnim

prostredi jisté a neboji se vyjadrit. UCitel dava zakovi moznost prozivat Skolni prostfedi jako dobré
a spravedlivé.

2.U¢itel ptijima spoluodpovédnost za sebe a svét, v ném? Zije, a vede k tomu i své 7aky. Zaci a ucitelé
maji mozZnost zaZzit, co to znamena byt aktivnim ob¢anem odpovédnym za prosttedi, jehoz jsou
spolutvarci. Ucitel i Zak tak podporuji demokratickou kulturu ve Skole.

3.Ucitel uznava své kolegy a jejich profesni sebepojeti. Svoji vyuku pribéziné podrobuje reflexi a sdili
zkusenosti s ostatnimi kolegy. Ucitel se nechavad inspirovat ¢innosti svych kolegli a pomaha jim ve
vSech fazich profesniho rozvoje.

4.Ucitel respektuje prava rodicll a zdkonnych zastupcl Zaka, vnima je jako partnery a nasloucha
jim. Ucitel si umi nastavit hranice profesni autonomie a zdtvodnit sva rozhodnuti sobé, Zakim
i rodi¢m. S ohledem na soukromi a bezpeci Zaka zachazi eticky s daji o ném i jeho rodiné.

5.Ucitel je vnimavy ke kulturnim a socialnim rozdilim spolecenstvi, v némz plsobi. Ucitel se z pozice
své profese aktivné podili na odstranovani predsudkd vici lidem rdznych etnickych skupin,
narodnosti, barvy pleti, nabozZenstvi, socidlniho plivodu, sexudlni identity a orientace.

6.Ucitel kontinudlné usiluje o rozvoj své profesni odbornosti v souladu s nejnovéjsimi védeckymi
poznatky. Ucitel védomé vytvari prostor pro zlepseni své vlastni prace a sebe sama. K tomu vyuziva
kvalitni informacni zdroje a kriticky premysli o jejich relevanci.

7.Ucitel pfipravuje déti na Zivot ve stale se ménicim svété a soustavné zvysuje jejich digitalni
kompetence. Ucitel klade dlraz na etické chovani v digitalnim prostfedi, jde pfikladem a dodrzuje
profesni standardy i v online svété.

8.Ucitel pracuje udrzitelné, a to s ohledem na své vlastni sily i Zivotni prostiedi. Ucitel se z pozice své
profese aktivné vénuje vyzvam, které prindsi klimatickd zména, ubytek biodiverzity apod., zdroven
ale nezapomind ani na sebe a své potreby.

9.Ucitel nezneuziva svého postaveni a nevystupuje vici Zaklim z pozice moci. Ucitel se viemi
Ucastniky vzdélavaciho procesu jedna slusné, s pokorou a s védomim lidské distojnosti vSech
zUcCastnénych. Je si védom, Ze jakékoliv sexudlni Ci erotické vztahy mezi uciteli a Zaky jsou
nepripustné.

10.Ucitel propojuje vzdélavani ve Skole s volnocasovymi zajmy Zaka. Ucitel aktivné hleda pfileZitosti,
jak vyuzit znalosti a dovednosti, jez Zaci ziskali pfi mimoskolnich aktivitach. Vhodné na né ve vyuce
navazuje a zamysli se, jak je zuZitkovat pro naplnéni vzdélavacich cild.

4. Kvalitni $kola — indikatory €SI — budou probrany na pfistim setkani
Dal3im inspirativnim materidlem jsou indikatory Kvalitni $koly z €SI
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1 Koncepce a ramec skoly
Kvalitni Skola vi, kam chce sméfovat, a jde Uspésné za svym cilem.

Kritéria v této oblasti kladou dliraz na jasna pravidla a mechanismy, s jejichz pomoci vedeni Skolu fidi
a které umozniuji efektivni organizaci Skoly a jeji rozvoj a zajistuji, Zze Skola je bezpeéné, prfijemné
a vstricné misto pro efektivni vzdélavani a osobnostni rozvoj zakl. Zakladem systematického zvySovani
kvality je srozumitelna vize, koncepce a formulace cill skoly. Klicovou soucasti cild skoly je skolni
vzdélavaci program, ktery je v souladu s odpovidajicim rdmcovym vzdéldvacim programem a vSemi
pravnimi predpisy tykajicimi se vzdélavani. Pro systematicky rozvoj kvality vzdélavani je dllezité, aby
vedeni Skoly prostfednictvim konstruktivnich vztah( a diskusi se zfizovatelem ziskalo nejen
porozuméni zfizovatele pro tyto vize a cile a pro podminky potrebné pro jejich dosazeni, ale
i zfizovatelovu identifikaci s realistickou vizi a strategii Skoly sladénou s vizi rozvoje obce nebo kraje.
Kvalitni Skola je organickou soucasti své obce a regionu, aktivné se zapojuje do Zivota obce.

Dosazeni vysoké kvality vzdélavani je obtizné bez konstruktivnich vztahl s rodic¢i Zakd, protoze
otevrené a konstruktivni vztahy s rodici jsou zakladem divéry. Kvalitni Skola aktivné usiluje o to, aby
rodice v co nejvyssi mife vzali cile Skoly za své.

Kvalitni vzdélavani nelze poskytnout bez toho, aby se Zaci a vsichni aktéfi citili ve Skole bezpecné.
Kvalitni Skola je bezpeéné a oteviené misto vstficné k opravnénym potiebam zakd, pedagogt, vedeni
a dalsich aktér(, misto umoZnujici otevienou a konstruktivni komunikaci. Ma jasnd, vSem srozumitelna
pravidla a mechanismy organizace své ¢innosti a feSeni problému, aktivné uplatriuje prevenci viech
forem rizikového chovani.

Kritéria
1.1 Skola ma jasné formulovanou vizi a realistickou strategii rozvoije, které pedagogové sdileji a
naplniuji

1.2 Skola mé vzdélavaci program (SVP), ktery vychdzi z vize a strategie rozvoije $koly a je v souladu s
kurikuldrnimi dokumenty (RVP); jeho cile jsou srozumitelné pro pedagogy i rodice

1.3 Skola funguije podle jasnych pravidel umoZhuijicich konstruktivni komunikaci viech aktér@ (vedeni,
pedagogové, rodice) a jejich participaci na chodu Skoly

1.4 Skola je vstiicné a bezpeéné misto pro zaky, jejich rodice i pedagogy

1.5 Skola spolupracuije s vnéj$imi partnery

2 Pedagogické vedeni Skoly
Reditel kvalitni $koly je viid¢i osobnosti pedagogického procesu.
Kritéria v této oblasti kladou dliraz na aktivitu vedeni Skoly. Pravé pristup vedeni skoly v oblasti fizeni

pedagogickych procesl je klicovy pro kvalitu vzdélani, které Skola poskytuje. Dlraz je na vSech tfech
zakladnich cinnostech: realizaci opatreni a jejich fizeni, monitorovani a vyhodnocovani i nasledném
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pfijimani opatieni. Nezbytnou soucdsti pedagogického vedeni je také vytvareni zdravého skolniho
klimatu, zajisténi a rozvoj kvalitniho pedagogického sboru, ale i zajisténi materidlnich podminek pro
vzdélavani. Nutnym predpokladem kvalitniho pedagogického vedeni Skoly je vlastni profesni rozvoj
¢lenl vedeni skoly.

Kritéria
2.1 Vedeni Skoly aktivné fidi, pravidelné monitoruje a vyvhodnocuje praci Skoly a pfijima ucinna
opatreni

2.2 Vedeni skoly aktivné vytvari zdravé skolni klima — pecuje o vztahy mezi pedagogy, Zaky i vzajemné
vztahy mezi pedagogy, zaky i jejich rodici a o vzajemnou spolupraci vSech aktérd

2.3 Vedeni skoly usiluje o zajisténi optimalnich personalnich podminek pro vzdélavani, cilené pecuje
o naplnéni relevantnich potreb kazdého pedagoga a jeho profesni rozvoj, vytvari podminky pro
vymeénu pedagogickych zkusenosti s dalSimi Skolami a uéinné podporuje zacinajici pedagogy

2.4 Vedeni Skoly usiluje o optimalni materidlni podminky vzdélavani a pecuje o jejich ucelné vyuzivani

2.5 Vedeni skoly klade dliraz na vlastni profesni rozvoj

3 Kvalita pedagogického sboru
Kvalitni Skolu tvofi kvalitni pedagogové.

Kvalitni vzdélavani se odehrava predevsim v kontaktu zak( s pedagogy. Jadrem kvalitni skoly jsou
kvalitni pedagogové — kvalifikovani, profesné zdatni, pfistupujici k zakim s respektem, vstficni,
profesiondlné vystupujici, podporujici rozvoj odpovédnosti u Zzakd, uvédomuijici si viastni odpovédnost,
otevieni vyméné zkuSenosti, konstruktivné spolupracujici s kolegy a soustavné rozvijejici vlastni
vzdélani, rozhled a schopnosti.

Kritéria
3.1 Pedagogové jsou pro svou praci kvalifikovani a odborné zdatni a ke své praci pristupuji
profesionalné

3.2 Pedagogové dusledné uplatriuji pfi komunikaci s Zaky, rodici i kolegy vstficny, respektuijici pfistup

3.3 Pedagogové aktivné spolupracuji a poskytuji si vzajemné podporu a zpétnou vazbu

3.4 Pedagogové podporuji rozvoj demokratickych hodnot a ob¢anské angazovanosti

3.5 Pedagogové aktivné spolupracuji ha svém profesnim rozvoiji
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4 Vyuka

Kvalitni vzdélavani smérujici k dobrym vzdélavacim vysledkiim vsech zaku je zakladem kvalitni
skoly.

Smyslem napliovani kritérii v oblasti ,vyuka” je implementace principd vyuky, které v maximalni
mozné mite prizplsobuji volbu vyukovych cill, prostfedk( a metod individualnim schopnostem Zaku( a
vedou k harmonickému rozvoji védomosti, dovednosti i postojl Zakl na bazi kritického sebehodnoceni
pfiméreného jejich véku. Zasadnim predpokladem pro realizaci takové vyuky je presvédéeni pedagogl
0 moznosti osobnostniho a védomostniho rozvoje kazdého Zaka bez ohledu na jeho aktualni pozici na
cesté ke vzdélavacim cilim. Klicovym prostiedkem k vytvareni vztahu zaka k uceni je vysvétlovani
souvislosti vyu¢ovaného s redlnymi situacemi kazdodenniho Zivota a v maximalni mozné a vhodné mire
i zahrnovani takovych vyukovych situaci a ukol(, v nichZ Zaci umérné svému rozvoji takové situace sami
rozpoznavaji a vyuzivaji.

Kritéria
4.1 Pedagogové systematicky promysleji a pfipravuiji vyuku v souladu s védomostnimi, dovednostnimi
i postojovymi cili definovanymi v kurikuldrnich dokumentech skoly a potfebami zaka

4.2 Pedagogové vyuzivaji Siroké spektrum vychovné-vzdéldvacich strategii pro naplnéni stanovenych
cild

4.3 Pedagogové systematicky sleduji vzdélavaci pokrok kazdého 7aka a pti pldnovani a realizaci vyuky
zohlednuji individudlni potreby zaku

4.4 Pedagogové se ve své praci zaméruji na socialni a osobnostni rozvoj zaku

5 Vzdélavaci vysledky zakt
Kvalitni Skola umoznuje kazdému zakovi maximalni rozvoj odpovidajici jeho moznostem.

Cilem pro napliovani kritérii v oblasti ,,vzdélavaci vysledky” je zhodnoceni kvality ¢innosti Skoly v jedné
z nejpodstatnéjsich funkci kazdé skoly — tj. dosdhnout toho, aby jeji absolventi byli vybaveni takovymi
znalostmi, védomostmi a kompetencemi, které zajisti jejich Uspésnost v dalSim vzdélavani a prispéji ke
zvyseni kvality jejich Zivota. Velmi daleZité je, aby Skola byla schopna systematicky zjistovat objektivni
informace o kvalité svého vzdélavani, dokazala pfijimat a v praxi realizovat smysluplnd opatfeni ke
zvySovani kvality poskytovaného vzdélavani na individudlni, skupinové i celoskolni Grovni. Nezbytnym
predpokladem pro kvalitni vzdélavani skoly je schopnost zajistit, aby vzdélavaci vysledky Zzak
odpovidaly poZzadavkim realizovanych vzdélavacich program(, aby Skola svou cinnosti dokazala
motivovat k dosahovani co nejlepsich vysledk(l podle schopnosti Zaku a také dokazala docilit toho, aby
Zaci uméli své védomosti a schopnosti prokazat a uplatnit v pribéhu vzdélavani a v praktickém Zivoté.
Velmi dalezitym aspektem pro naplnéni kritérii v této oblasti je rovnéz systematické vyhodnocovani
Uspésnosti absolventl v dalSim vzdélavani a schopnost skoly na tyto informace adekvatné reagovat.
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Kritéria
5.1 Skola soustavné ziskdvé informace o posunech vysledkd kazdého 74ka ve viech vzdélavacich
oblastech a reaguje na né vhodnymi pedagogickymi opatrenimi

5.2 Vysledky vzdélavani zakl odpovidaji oéekdavanym vysledkim podle vzdéldvacich programi

5.3 Zaci $koly jsou motivovani k dosahovéni dobrych vysledkil a projevuiji socidlni a osobnostni
kompetence a obéanské hodnoty

5.4 Skola sleduje a vyhodnocuje Uspé$nost 73kl v pribéhu, pfi ukonéovani vzdélavani a v daldim
vzdélavani ¢i profesni draze a aktivné s vysledky pracuje v zajmu zkvalitnéni vzdélavani

6 Podpora Zzaka pfi vzdélavani (rovné prileZitosti)
Kvalitni skola sleduje pokroky v uc¢eni vSech Zaka a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji specialni péci.

Smyslem kritérii v této oblasti je zajistit spravedlivost pfi prijimani Zakl ke vzdélavani a v jeho pribéhu.
S tim souvisi poskytovani individualni podpory pro rozvoj kognitivnich i socidlnich dovednosti viem
zakam, ktefi ji potrebuji, a zajisténi vstficného a pratelského prostredi. Pro realizaci spravedlivého
vzdélavani je viak nezbytné naplnéni kritérii i v dalSich oblastech: zdsadni je pribéiné sledovani
vysledkll kazdého Z7dka a poskytovani pravidelné zpétné vazby a motivujici pfistup pedagogl
demonstrujici vysoka ocekavani od vsech zaka.

Kritéria

6.1 Skola vytvéii kazdému 7dkovi a jeho rodiné rovné pfileZitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho
pohlavi, vék, etnickou prislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky
status nebo specialni vzdélavaci potieby

6.2 Skola poskytuje U¢innou podporu véem 7dkdim s potfebou podplrnych opatteni

6.3 Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoiji 7akd, rozviji u nich otevienost, toleranci a
respekt vici jinakosti a dbd na to, aby zadny zak nebyl vycleriovan z kolektivu

5. PAQ studie

PAQ Research studie zaméFena na vzdélavaci Uspéch se blizce dotyka i prace SMP a $kolnich
psycholoZek — viz ptilozené ¢asti studie. Témata by se méla objevit v MAP IV a mélo by s nimi byt
napf. formou kulatych stolt ¢i sdileni zkusenosti dale pracovano.

Sledované ukazatele:
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/ SOCIALNi PROBLEMY

Nejvyssi potencial pro zlepSeni je u indikatori Rodi¢e v exekuci (odhad 2022), D&ti v bytové
nouzi a Mnohocetné exekuce (2017).

Jak je 0O kolik o

ukazatel se ORP OR.P Socmlne’ Kam Primér
- - . Mnichovo podobna . =

obecné potrebuje aspirovat CR

dulesity  zlepsit Hradisté ~ ORP

Rodice v exekuci (odhad 2022)  Velmi 9,8 % 82% 6,4 % 132 %
.. . Mnohocetné exekuce (2017) Stredné 39% 37% 28% 55%
Destabilizujici
chudoba
Déti v bytové nouzi Velmi 0,1% 05% 0,0% 1,0%
Vyloucené lokality 02% 0,2% 1,0 %
e Nezaméstnanost 2018 18 % 2,6% 3.0%
Socialni
znevyhodneni - e bey stredniho vzdalani 23% 13,4 % 132%

| FAKTORY ZAOSTAVANI VZDELAVANI ZA SOCIALNI SITUACI

Nejvy3si potencial pro zlep3eni je u indikatorli U¢ast v predskolnim vzdélavani (3-5 let),
Podil kol bez psychologa nebo spec. pedagoga, Podpora socialné znevyhodnénych Zakii
skrze SVP (kzv), Zaci na 1 asistenta a Podil Zakii ve specialnich tfidach.

Jak je O kolik s
ukazatel se ORP aﬁ::hovo Sggl:é:; Kam Primér
obecné potrebuje P aspirovat CR

dulezity  zlepsit Hradist¢é  ORP

Pridavek na déti Stfedné 18% 50 % 6,9 % 76 %
Socialni Doplatek na bydleni Stedné 03% 07% 13% 14%
podpora

Prispévek na bydleni Stredné 0,4 % 1,0% 14 % 18%

Ucast v predskolnim . . .

vzd&lavani (3-5 let) Velmi 84,3 % 935 % 98,0 % 89,8 %
VCasna pece ?ﬂhéad podilu dvouletych deti e oiqis 2% 311% 1%  290%

0Odklady Nepfilis 11,9% 20,6 % 1,9 % 20,5%
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Podpora socialné

znevyhodnénych zaku skrze Velmi 0,6 % 12 % 22 % 1,8 %

SVP (kiv)
Spolecné fﬁgﬁak” ve specialnich Stfedné 34% 22% 07% 28%
vzdélavani

Odchody na viceleta 0 0

gymnazia 1% 9,4 % 10,0 % 9,0 %

Podil Zaku-cizinct 22% 12% 32%

Podil nekvalifikované vyuky Velmi 75% 54 % 24 % 8,9%
Personalni 7aci na 1asistenta Stredné 104 61 A 66
zajisténi

Podil kol bez psychologa Velmi 100,0 % 7% 57,5 % 68,1%

nebo spec. pedagoga

Finance od statu Stredné 44 354 KC L3785KC  LH910KE 42829 KC
Financovani
Skol . B 3 3 3

Finance od zrizovatele Velmi 12 340 KC 1223 KCE 14852 KC  11455KC

Ukazatele a cile
Jak je 0 kolik I
ukazatel se ORP ORP Socialné Kam Pramér

Mnichovo podobna

obecné potrebuje Hradi&té ORP

duleZity zlepsit

aspirovat CR

Nedokoncovani 75 Velmi 28% 23% 12% 38%
B ) Propadani v 75 Velmi 20% 0,9 % 03 % 14 %
Vzdélavaci
neilspésnost L o
Propadani v 1. tride Stredne 23% 22% 05 % 29%
Absence v 75 Velmi 80,1h 821h Nn2h 875h
Zaci hlasici se na maturitni Stiedné 60,5 % 695% 81,0 % 693 %
R obor
Vzdélavaci
{ispésnost e e o
Laciv nejlepSi petine vIPZ g 240 % 213% 26,8 % 23%

nebo na viceletém gymnaziu

Zajimavé je sledovat, jak k tématlm pristupuji jednotlivé Skoly, pfipadné navrhnout moznosti
zlepseni.

V druhé poloviné kvétna zavita do ORP Mnichovohradistsko navstéva z ORP Rychnovsko. Nase ORP
vySlo v PAQ studii jako ptiklad dobré praxe pro Rychnovsko. Proto se uskutecni tato dvoudenni
navstéva zamérena na sdileni zkusenosti.

Diskuse k PAQ:

Ucast v predskolnim vzdélavani: stalo by za to dat do ordinaci IékaFl letacéek o vyhodach vzdélavani
v obdobi 3-5 let ditéte (nékdy je dité doma v nepodnétném prostiedi, stara se o néj babicka, matka
chodi do prace, ve Skolce by mél mozna vSestrannéjsi rozvoj: socialni zdatnost, logopedie, pravidla
a rad, emocni vyspélost...).
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Umistit dité do MS nap¥. jen dopoledne.

Dostupnost MS pro déti od 2 let: moZnost pro matky, které potiebuji z réiznych divodd chodit do
zaméstnani, ddleZita je moZnost do MS dité umistit.

Obédy pro déti zdarma: citlivé rodiné nabidnout: https://women-for-women.cz

Skola miiZze odpustit stravné, doplati zfizovatel — obec.
Spadovost existuje i u MS.
Pocovidovy nardst domaciho nasili, rodinné potize... MS a ZS je pak pro dité dobou, kdy je v bezpedi.

Propadavani v 1. tfidé — vliv na to ma i covidové obdobi.

6. Rozlouceni, zaslani pristich schiizek
Pravidelnd schlzka se uskutec¢ni v Utery 3. 10. a v Utery 21. 11. 2023, 16:00-18:00 h,
Volnocasové centrum MH.

Zaznam vypracovala: Iva Strojsové
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