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Organizaéni struktura MAP Ill Mnichovohradistsko

Uvod

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi fidicim vyborem MAP, realizacnim tymem MAP
a jednotlivymi pracovnimi skupinami.

Organizacni struktura

‘ Ridici vybor MAP

Pracovni skupina
pro financovéni

Redlizaéni
tym
MAP
Pracovni . Pracovni
) skupina pro Pra.covm skupina
Pracovni étenaiskou skupmu-pro ro rozvoj
skupina gramotnost matematickou ::otenciéld
Pj’fl' ';?t‘m‘:_ a k rozvoji 9;‘;("::;::;; ve
prileZitosti tencidl v ; z
saka kazdého Zdka oblasti

Odpovédnost za realizaci projektu MAP Il Mnichovohradistsko ma realiza¢ni tym vedeny hlavni
manaZerkou projektu. Realizaéni tym zabezpecéuje &innost fidiciho vyboru (RV) a jednotlivych
pracovnich skupin (PS). Realiza¢ni tym aktivné spolupracuje s pracovnimi skupinami, které analyzuji
a diskutuji dané problémy po odborné strance. Vysledky cinnosti realizacniho tymu a pracovnich
skupin jsou nasledné projedndvany a schvalovany fidicim vyborem.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV. WwWww.ma p—mh.cz
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Ridici vybor

Charakteristika

RV je hlavnim rozhodovacim organem partnerstvi MAP. Role RV je pfimo spjatd s procesem planovani,
tvorbou a schvalovanim MAP. RV je tvoFen zastupci klicovych aktérd ve vzdélavani na Gzemi MAP
Mnichovohradistsko. Cinnost RV je podrobné specifikovana ve statutu a jednacim fadu RV. Jednani RV
koordinuje predseda RV a hlavni manazerka projektu.

SloZeni
Cleny RV jsou:

e zastupci realizacniho tymu MAP,

e zastupci zfizovatel( skol,

e vedeni skol,

e ucitelé,

e  zastupci ze skolnich druzin a skolnich klubd,
e zastupce organizaci neformalniho vzdélavani,
e  zastupce zakladnich uméleckych skol,

e zastupci rodicd,

e zastupce KAP,

e zastupce MAS pUsobicich na uzemi MAP,

e zdastupce obci, které nezfizuji Skolu,

e zastupce ORP Mnichovohradistsko.

Cetnost setkavani

Minimalné 2x ro¢neé

Odpovédna osoba

Predseda RV, hlavni manazerka projektu MAP

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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Slozeni Ridiciho vyboru projektu MAP Il Mnichovohradistsko:

MINISTERSTVO S

YEZE A TELOVYCHOVY

::;::dove Jméno Organizace Duvod zapojeni
1. Mésto Mnichovo Hradisté, Zastupce zfizovatell Skol,
Ing. Jiti Plihal mistostarosta zastupce ORP (predseda RV)
2. Mésto Mnichovo Hradisté, hlavni | Zastupce realizatora projektu
Mgr. Martina Kestnerova manazerka projektu MAP Il MH MAP
3. Ing. Karel Hlavka Obec Knézmost, starosta Zastupce zfizovatell Skol
4, Obec Klaster Hradisté nad
Michala Mydlarova Jizerou, zastupitelka Zastupce zfizovatell Skol
5. Mgr. Katefina Bubenikova MS Klubi¢ko Bosers, zfizovatelka Zastupce zfizovatell Skol
6. Mgr. Eva Hajzlerova ZS Sokolovska, Feditelka Zastupce vedeni kol a uciteld
7. Mgr. Vladimir Cermak ZS Studentska, reditel Zastupce vedeni kol a uciteld
8. Lenka Dutkova MS Mnichovo Hradisté, Feditelka | Zastupce vedeni kol a ugiteld
9. Mgr. Veronika Biskupova ZS a MS Jivina, feditelka Zastupce vedeni kol a uciteld
10. Mgr. Sona Razakova ZS Svermova, Feditelka Zastupce vedeni kol a uciteld
11. ZS a MS Klaster Hradisté nad
Mgr. Jana Rasinova lizerou, reditelka Zastupce vedeni kol a uciteld
12. Gymnazium Mnichovo Hradisté,
PhDr. Lenka Sosnovcova feditelka Zastupce vedeni kol a uciteld
13. Mgr. Terezie Nohynkova ZS Studentska, 2. stupen, ucitelka | Zastupce uciteld
14. ZS Sokolovska, vychovatelka
Jifina Reiterova Skolni druziny Zastupce ze skolni druziny
15. PhDr. Eva Sevci ZUS MH, feditelka Zastupce ze ZUS
16. Zastupce organizaci
Klub déti a mladeze Mnichovo neformdlniho a zdjmového
Hana Skramuska Hradisté, vedouci vzdélavani
17. Lea Duracova, DiS. Finan¢ni manazerka projektu KAP
Il Stfedoceského kraje Zastupce KAP
18. Mgr. lva Strojsova Gymnazium MH, ucitelka Zastupce rodicl
19. OPS pro Cesky raj, projektovy
RNDr. Robert Rolc, Ph.D. manazer Zastupce MAS
20. Zastupce obci, které nezfizuji
Sarka Bencova Bila Hlina, starostka skolu
21. Mésto Mnichovo Hradisté,
vedouci finan¢niho a skolského Zastupce ORP
Ing. Vaclav Vesely odboru Mnichovohradistsko

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV.

Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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Realizacni tym MAP

Charakteristika a sloZeni

Realizacni tym MAP se sklada z administrativniho a odborného tymu, priéemz tyto tymy se podileji na
realizaci MAP (dle Postupld MAP IIl).

Rizeni projektu zajistuje pfedeviim administrativni tym. Ten tvofi vedle hlavni manaZerky projektu
také financni manaZerka projektu a manaZerka projektu. Administrativni tym je zodpovédny za
koordinaci projektovych aktivit, administrativni, organizacni, finanéni a provozni stranku projektu,
dosazeni planovanych cild projektu véetné naplnéni planovanych indikatord. Déle zajistuje komunikaci
na vsech Urovnich projektu (smérem k poskytovateli podpory, vsem zapojenym subjektiim, cilovym
skupinam).

Hlavni manazerka projektu fidi cely projekt, zodpovida za dlouhodobé planovani a hodnoceni realizace
projektu, zajistuje synergii aktivit projektu a Ftizeni rizik, reprezentuje projekt navenek. Zajistuje
komunikaci a spolupraci s nositelem projektu (Mésto Mnichovo Hradisté). Sleduje dodrzovani
harmonogramu, vystupl jednotlivych aktivit a napliovani indikatord. Je zodpovédna za personalni
vedeni, za sestaveni fidiciho vyboru a pracovnich skupin. Vede jednani realiza¢niho tymu a fidiciho
vyboru. Zpracovava a aktualizuje komunikacni plan ve spoluprdci s manazerkou projektu, dohlizi na
jeho naplriovani, zajistuje komunikaci s fidicim organem, zfizovateli a vedenim $kol. Zpracovava zpravy
o realizaci projektu.

Finanéni manazZerka projektu fidi financni stranku projektu — sleduje a fidi ¢erpani rozpoctu (ve
spoluprdci s hlavni manaZerkou projektu), planuje vydaje a kontroluje jejich soulad s rozpoctem,
pfipravuje podklady a Zadosti o platbu, také zadosti o zménu. Zpracovava finanéni a Ucetni agendu
k projektu, reSi zmény v projektu v oblasti financéni a projedndva jejich schvalovani. Vede
administrativné-personalni agendu pracovnich smluv (viechny DPP), objednavek, cestovnich prikazd.
Pfipravuje podklady pro mzdovou agendu. Dale se podili na komunikaci se zastupci Skol a pracovni
skupinou pro financovani.

Manazerka projektu zajistuje administraci projektu, pfipravuje podklady pro zpracovani zprav
o realizaci projektu a evaluaci projektu, organizacné a administrativné zajistuje zazemi pro realizaci
projektovych aktivit — zajistuje ¢innost pracovnich skupin, sestavuje a rozesila pozvanky na jednotliva
setkani, kontroluje zapisy ze setkani, pfipravuje a kontroluje prezencni listiny, pfipravuje agendu pro
setkani realizaéniho tymu a fidiciho vyboru. Zajistuje dodriovani publicity projektu. Realizuje
komunikacni plan, pridava prispévky na webové stranky a facebook, podili se na pfipravé ¢lankd
a tiskovych zprav. Zajistuje archivaci dokument( projektu.

Odborny tym ma za ukol dohliZzet na odborny obsah a pfipravu MAP, zapojuje dotéenou verejnost
a dohlizi na vznik partnerstvi. Dale je zodpovédny za vécné plnéni aktivit, analyzu, tvorbu strategie
a evaluaci, za vystupy projektu a aktivni praci s cilovymi skupinami. Souc¢dasti odborného tymu je
koordinatorka kli¢ovych aktivit, expertka na strategické a akéni planovani, odborni konzultanti, mistni
lidfi, ¢lenové pracovnich skupin, koordinatofi na skolach a evaluator projektu.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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Koordinatorka klicovych aktivit zodpovida za realizaci klicovych aktivit, jejich obsahové nastaveni
a dodrzeni kvality vystup(. Jeji role je nezastupitelna, zohledriuje ¢asovou narocnost na komunikaci s
jednotlivymi subjekty, ucastni se jedndni pracovnich skupin (ktera budou casto v odpolednich
hodinach), dale zodpovida za celkovou koordinaci pracovnich skupin. Zaddva préaci odbornym
konzultantim a dalsim ¢lendm odborného tymu, aktivné komunikuje se zapojenymi subjekty. Vede
realizaci aktivit MAP a konzultuje realizaci aktivit se vSemi zapojenymi aktéry. Spolupodili se na
organizacnim zajisténi seminarl a poptava pozadované externi odborniky. Zastupuje hlavni manazerku
projektu v jeji nepritomnosti.

Expertka na strategické a akcni planovani sestavuje strategicky dokument MAP v souladu
s metodikou, je odpovédnd za vedeni akéniho planovani, zaméruje se na analytickou ¢ast, zpracovavani
podkladi z jednani s cilovymi skupinami do finalniho planu, zpracovava statistickd data a dokumenty
Skol. Podili se na rozpracovani vystupl napfi¢ aktivitami, sladuje je navzajem, odborné fesi budovani
partnerstvi a znalostnich kapacit, podili se na propagaci projektu a komunikaci s cilovymi skupinami.
Dba na provdzanost MAP se strategickym planem mésta Mnichovo Hradisté, koordinuje spolupraci s
ORP Mnichovo Hradisté. Persondlné je propojena tato funkce s funkci hlavni manazerky projektu.

Odborni konzultanti — oblast participace, facilitace, komunitni planovani se budou podilet pfedevsim
na realizaci aktivity A1.8,A1.7, A1.1, A 1.2, A2 a budou zodpovidat za nastaveni procesli — zapojovani
cilovych skupin, komunikace a spoluprace, proces aktualizace MAP a metodické konzultace.

Odborny konzultant — oblast vzdélavani (zkuseny pedagog) bude konzultovat a metodicky podporovat
podaktivity, které se tykaji problematiky vzdélavani.

Mistni lidfi se budou podilet na aktivité A1.1, A1.7, A 1.8.

Clenové pracovnich skupin budou pracovat po celou dobu trvani projektu a budou se podilet na
realizaci aktivity A 1, zejména na prohloubeni procesu spolecného planovani.

Koordinatori na Skolach Jejich ukolem bude predevsim pfenaseni informaci a Ucast na sestavovani
potieb skol. Budou se podilet na aktivité A 1.7.

Evaluator bude zapojen zejména na pocatku a na konci projektu, kdy nastavi proces sbéru dat a jeho
vyhodnoceni. Bude spolupracovat predevsim s koordindtorkou klicovych aktivit projektu, kterd bude
zajistovat sbér dat.

Cetnost setkavani

Zpravidla 1x mési¢né ¢i dle potfeby, dale probiha elektronicka komunikace.

Odpovédna osoba

Hlavni manazerka projektu

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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Slozeni realiza¢niho tymu projektu:

Jméno Pozice v tymu
Mgr. Martina Kestnerova Hlavni manazerka projektu
Mgr. Martina Kestnerova Expertka na strategické a akéni planovani
PhDr. Markéta Tomasova Koordinatorka klicovych aktivit
Ing. Kamila Koranova Finan¢ni manazerka projektu
Michala Mydlarova Manazerka projektu
Odborny konzultant — oblast participace, facilitace, komunitni
RNDr. Robert Rolc, Ph.D. planovani
Odborny konzultant — oblast participace, facilitace, komunitni
Mgr. Anna Randakova planovani
Mgr. Iva Strojsova Odborny konzultant — oblast vzdélavani
Ing. Lenka Kruparova Evaluatorka
Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
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Pracovni skupiny

Charakteristika

RV vytvaii daldi organizaéni slozky, kterymi jsou pracovni skupiny (PS). Pracovni skupiny predstavuiji
diskusni platformu, jsou oteviené a jejich sloZeni je mozné v pribéhu realizace projektu ménit. V ramci
projektu pocitame s ¢innosti 5 pracovnich skupin.

P¥ehled pracovnich skupin:

1. PS pro financovani

2. PS pro rovné pfilezZitosti

3. PS pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

4. PS pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zéka

5. PS pro rozvoj potencidlu ve vychovné vzdélavaci oblasti

Cetnost setkavani

4x rocné

Odpovédna osoba

Vedouci PS

Slozeni pracovnich skupin:

Nazev pracovni skupiny Jméno a pfijmeni ¢lena | Pozice ve Organizace
skupiné
1. Pracovni skupina pro Mgr. Martina Vedouci PS Mésto Mnichovo
financovani Kestnerova Hradisté
Mgr. Martina Kulikova Clen PS Mésto Mnichovo
Hradisté
Mgr. Eva Hajzlerova Clen PS ZS Sokolovska
Mnichovo Hradisté
RNDr. Robert Rélc, Ph.D. | Clen PS OPS pro Cesky raj
Ing. Vaclav Vesely Clen PS Mésto Mnichovo
Hradisté
Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
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Mgr. Sofia Razakova Clen PS ZS Svermova
Mnichovo Hradisté
2. Pracovni skupina pro Mgr. lva Strojsova Vedouci PS Gymnazium
rovné prilezitosti Mnichovo Hradisté
Mgr. Gabriela Lukova Clen PS Gymnazium
Sittova Mnichovo Hradisté
Ing. Ladislava Clen PS Rodi¢
Cermanova
Mgr. Veronika Biskupova | Clen PS ZS a MS Jivina
Helena Charvatova Clen PS MS Jaselskd
Mnichovo Hradisté
Zdenék Urban Clen PS Semiramis
Mgr. Renata Pazoutovéd | Clen PS MS Bukovno
3. Pracovni skupina pro Mgr. Helena Kaluhova Vedouci PS ZS Bakov nad
rozvoj ctenarské ICT odbornik Jizerou
gramotnosti a k rozvoji PhDr. Markéta Clen PS Mésto Mnichovo
potencialu kazdého Zzaka Tomasova Hradisté
Jana Jedlickova Clen PS Méstska knihovna
Mnichova Hradisté
Mgr. Katefina Vitov4, Clen PS Méstska knihovna
Ph.D. Mnichova Hradisté
Mgr. Blanka Cerna Clen PS ZS Bakov nad Jizerou
Romana Kolinska Clen PS ZS Na Celné Mlada
Boleslav
4. Pracovni skupina pro Mgr. Kvéta Havlikova Vedouci PS ZS KnéZmost
rozvoj matematické ICT odbornik
gramotnosti a k rozvoji Véra Vlasakova Clen PS MS Jaselskd
potencialu kazdého zaka Mnichovo Hradisté
Hana Skramuska Clen PS Klub déti a mladeze
MH
Mgr. Anna Lhotanova Clen PS Dam déti a mladeze
MB
5. Pracovni skupina pro Mgr. lva Strojsova Vedouci PS, Gymnazium
rozvoj potencialu ve ICT odbornik Mnichovo Hradisté
vychovné vzdélavaci oblasti | Mgr. Petr Mazanek Clen PS Gymnazium
Mnichovo Hradisté
Mgr. Stanislava Clen PS Ceska gkolni
Matulova inspekce
Mgr. Terezie Nohynkova | Clen PS ZS Studentska
Mnichovo Hradisté
Petr Novak Clen PS Jednota bratrska
Michala Mydlarova Clen PS Mésto Mnichovo
Hradisté
Mgr. Iva Andrlikova Clen PS Gymnazium

Mnichovo Hradisté

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV.

Cz.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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Mgr. Tomas Bren Clen PS ZS KnéZmost
Jaroslav Zadrafil Clen PS Rodi¢
Mgr. Hana Vrzarova Clen PS ZS Svermova

Mnichovo Hradisté

Ing. Marcela Havlikova Clen PS ZS Svermova
Vagaska Mnichovo Hradisté
Dana Novidkova Clen PS Jednota bratrska

Pracovni skupina pro financovani

Povinné ukoly:
e pfiprava podkladd pro fidici vybor — vystupy z jedndni formou doporuéeni predklada RV MAP;
e planovani naklad(;

e identifikace (doporuceni) finanénich zdroju pro realizaci naplanovanych aktivit (do akcnich
plan);

e podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potreb aktérl ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém( k feseni v obdobi do roku 2025, popis
pficin vybranych hlavnich problém tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moznych napravnych krokd, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim pfrislusnych cil( a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akcnich plant;

e projednani finalniho MAP — doporuceni ke schvéleni/neschviéleni, doporuceni zmén/lprav;
e projednani doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

e spoluprace s ostatnimi PS;

e dopracovani ndmét( a vystup( z diskuze RV na zakladé pokynu RV.

Dalsi mozné nepovinné ukoly:

e prioritizace investi¢nich zamér( v SR MAP — nastaveni optimalni sité skol a Skolskych zatizeni
v Uzemi, posouzeni zd(livodnéni potrebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a udrZitelnosti
investi¢nich zaméra predkladanych do SR MAP v kontextu daného uzemi ;

e vytvoreni navrhu jednotné metodiky financovani provozu skol a sSkolskych zatizeni na daném
uzemi, kterda bude garantovat kvalitni zazemi pro pocatecni vzdélavani na vSech skolach
Vv regionu;

e zvaZeni moznosti spole¢ného postupu pfi nakupu energii a dalSich komodit vedoucich
k Usporam;

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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podpora Skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu — prdvni, spravni,
personalni, financni, Ucetni, manaZerské poradenstvi a moznost pomoci pfi ¢erpani prostredki
ze strukturalnich fondd EU. Cilem je navrhnout systémova opatreni, ktera povedou ke snizeni
administrativni zatéze vedeni skol.

Clenové:

Rovnomérné sloZeni ze zastupcti obci v Gzemi (pfedevsim zfizovateld), Feditelli Skol (nebo jejich
delegovanych zastupcl) a odbornikd.

Schdazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zaznamy.

Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Povinné ukoly:

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077

vzajemné vzdélavani, prenos zkusenosti a informaci a odborné vedena diskuze o problematice
nastaveni rovnych pfilezitosti a selektivnosti vzdélavaciho systému a uvnitt skol;

navrhovani, planovani a posuzovani navrzenych konkrétnich aktivit v akénich planech, zda jsou
v souladu se zdsadou rovného pfistupu ke vzdélani — ve strategickém ramci i v akénim planu
museji byt zarazeny aktivity reflektujici tuto problematiku, a to v rdmci aktivit Skol nebo aktivit
spoluprace, a museji byt v obou dokumentech oznaeny poznamkou PRILEZITOST (méze jit
o aktivity, které budou nasledné realizovany pouze v malém rozsahu v rdmci aktivity Al. Rozvoj
a aktualizace MAP. Realizace takovych aktivit bude zarazena do nékteré z podaktivit této
aktivity a bude dokladana dle popisu dané podaktivity;

tvorba popisu stavajiciho stavu problematiky rovnych pfileZitosti v izemi, popis pficin (divodi)
tohoto stavu a ndvrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfileZitosti a eliminovat selektivitu;

Fedeni pfechod( ve vzdélavani (napf.: MS/ZS; 1. a 2. stuperi ZS; Z5/SS; Z5/viceletd gymnazia);

podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potieb aktéra ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém k feseni v obdobi do roku 2025, popis
pficin vybranych hlavnich problém tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moznych ndpravnych krokd, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim pfrislusnych cill a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akcnich plant;

projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvéleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
projednani doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

spoluprdce s PS pro financovani — aby se nastartované a napldnované aktivity a procesy
udrzely;

dopracovani ndmétd a vystupd z diskuze RV na zakladé pokynu RV.
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DalSi mozné nepovinné ukoly:

PS se bude dale vénovat vybranym tématlm, kterd si naplanovala v MAP Il, a dalsim ukollm
vyplyvajicim z Postupt MAP 111

e primarni prevence a schlizky Skolnich metodikl prevence;

e prace s tfidnim kolektivem — adaptacni a stmelovaci pobyty, tfidnické hodiny;

e nadané déti a Zaci;

e déti a zaci se specidlnimi vzdélavacimi potrebami;

e ve spolupraci s nepovinnou PS — prace s heterogenni skupinou (individualizace vzdélavani);

e iniciovani a podpora spoluprace vzdélavacich, socidlnich a zdravotnickych sluzeb v zajmu
ditéte/zaka;

e spolecné planovani vzajemné spoluprace na podporu zakl s potfebou podplrnych opatieni
pfi feseni rlznych situaci nebo pro vytvareni komplexniho systému péce o rodinu a déti;

e spolecné neformdlni a spolecenské aktivity zajimavé pro vSechny, pfi kterych dochazi
k vzajemnému navazovani vztahd mezi sektory.

Aktivity:

- pokusit se propojit s NNO, které se vzdélavanim a socialni oblasti souvisi, zaktualizovat jejich nabidku
pro déti, Zaky, rodice;

- pokusit se vytvofit plan rozvoje RP na Skolach — skola si zaskrtne, jak na tom v jednotlivych oblastech
je, a vybere si napt. 2 konkrétni véci, na kterych by mohla zkusit v daném Skolnim roce pracovat.

Clenové: Rovnomérné sloZena ze zastupc zfizovatell, FeditelG skol, pedagogickych pracovnikd,
pracovnikli s détmi a mladezi, pracovnikii poradenskych zafizeni, dalSich odbornikii a rodici
(zejména rodich déti a Zzaka s potfebou podpuirnych opatteni, véetné romskych rodicu).

Schazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou potizovany zaznamy.

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

Povinné ukoly:

e vymeéna zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomlckach a postupech, které vedou
k rozvoji CG (a s tim souvisejici pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého 7aka;

e zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
Ctenarské gramotnosti a rozvojem potencialu kazdého zZaka;

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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e podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potfeb aktérd ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém( k feseni v obdobi do roku 2025, popis
pricin vybranych hlavnich problém tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moznych napravnych krokd, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim pfislusnych cil( a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akcnich plant;

e projednani findlniho MAP — doporuéeni ke schvéleni/neschvaleni, doporucéeni zmén/lprav;
e projednani doporuceni realizacniho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

e identifikace mistnich lidrd (zpracovany seznam) a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit
v Uzemi, zapojeni lidra z jinych platforem, regiontl nebo VS — seznam lidri zvefejnén na webu
MAP;

e zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v Ctenarské gramotnosti a k rozvoji
potencidlu kaidého 7aka predané RV MAP, ke zdrojim financovani se vyjadfuje PS pro
financovani;

e spoluprdce s PS pro financovani — aby se nastartované a naplanované aktivity a procesy
udrzely.

e dopracovani ndmét( a vystup( z diskuze RV na zakladé pokynu RV

Clenové:

Jako konzultant bude kjednani PS pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podpirnych
opatieni, napf. zkuseny ucitel ¢i specidlni pedagog ze Skoly speciadlni nebo z jiné poradenské organizace
vénujici se détem a Zaklm se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. Bude zapojen
minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT
do procesu vzdélavani.

Do ¢innosti pracovnich skupin jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Uzemi. Minimalné jeden ¢len

PS musi byt pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpis(,
s minimalné pétiletou praxi v zakladni Skole (doklada se Zivotopis).

Schazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou potizovany zaznamy.

Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencidlu kazdého zaka

Povinné ukoly:

e vymeéna zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pom(ckach a postupech, které vedou
k rozvoji MG (a s tim souvisejici pregramotnosti) a k rozvoji potencidlu kazdého Zaka;

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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e zaclenéni oblasti digitalni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou
matematické gramotnosti a rozvojem potenciadlu kazdého Zaka;

e podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potteb aktérd ve vzdélavani,
revize SWOT 3 analyz, aktualizace hlavnich problém{ k feseni v obdobi do roku 2025, popis
pricin vybranych hlavnich problém tak, aby bylo mozné nasledné navrhovat feseni zacilené
na podstatu problému, specifikace moZznych napravnych krokd, aktualizace vize, aktualizace
Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim prislusnych cild a aktivit, aktualizace
implementacni ¢asti — zpracovani akénich plang;

e projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvaleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
e projednani doporuceni realizacniho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

e identifikace mistnich lidr( (zpracovany seznam) a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit
v Uzemi, zapojeni lidr( z jinych platforem, regiond nebo VS — seznam lidr(i zvefejnén na webu
MAP;

e zpracované ndvrhy aktivit spoluprace a aktivit kol v matematické gramotnosti a k rozvoji
potencidlu kaidého 7dka predané RV MAP, ke zdrojim financovani se vyjadfuje PS pro
financovani;

e spoluprace s PS pro financovani — aby se nastartované a napldnované aktivity a procesy
udrzely.

e dopracovani ndmét{ a vystup( z diskuze RV na zakladé pokynu RV

Clenové:

Jako konzultant bude k jednani PS prizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podptirnych
opatfeni, napr. zkuseny ucitel ¢i specialni pedagog ze Skoly specidlni nebo z jiné poradenské organizace
vénujici se détem a zakim se SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. Bude zapojen
minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast podpory digitalnich kompetenci a zaélefiovani ICT
do procesu vzdélavani.

Do ¢innosti pracovnich skupin jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Gzemi. Minimalné jeden ¢len

v

PS musi byt pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjSich predpisd,
s minimalné pétiletou praxi v zakladni skole (doklada se Zivotopis).

Schazi se min. 4x ro€né. Ze vSech jedndni PS jsou pofizovadny zaznamy.

Pracovni skupina pro rozvoj potencidlu ve vychovné vzdélavaci oblasti

Zakladni myslenka PS

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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- sdilim pfriklady dobré praxe, zkusenosti v oblasti didakticko-metodické a komunikacni, abych vybavil
ucitele dovednostmi, diky kterym déti budou moci rozvijet efektivnéji svlij potencial, zazivat Uspéch,
budou vedeny k zodpovédnosti, samostatnosti, k obanské angazovanosti, budou mit radost z toho,
co ve Skole prozivaji, vychovné vzdéldvaci proces nabidne vétsi individualizaci.

Témata
Sdileni dobré praxe a zkuSenosti z ORP i mimo ni v nasledujicich oblastech:

a) didakticko-metodicka podpora s diirazem na aktivizaci a participaci déti a Zaku:

e oborové didaktiky (v ndvaznosti na PS pro CG a MG, zde se zamé¥it predevsim na ty, které
nejsou takto zdlGraznény zvlast);

e mistné zakotvené uceni;
e uceni venku;
e badatelsky orientované uceni;
e projektova vyuka (Zakovské a komunitni projekty);
e metody kritického mysleni;
e formativni hodnoceni;
e aktivizacni metody;
b) komunikace, spoluprace, sebereflexe:

e respektujici komunikace ve skole (podstata, souvislost s klimatem ttidy a Skoly, se vztahovou
rovinou, s kvalitou vychovné vzdélavaciho procesu, sformativnhim hodnocenim..., jeji
nastaveni...);

e komunikace a spoluprace s rodici a verejnosti — tfidni schiizky, predavani informaci skolou,
rodicovska kavdrna, moznosti spolupréce;

e zpétna vazba v ramci Skoly (rodice, déti, ucitelé, nepedagogicti pracovnici);

o sebereflexe, reflexe a osobnostni rozvoj vzdélavatelll  (véetné vzdjemnych
hospitaci/videohospitaci, supervize, mentoring, teambuilding);

e spoluprace: ucitel-ucitel (tandemové vyucovdni...), ucitel-zak (odpovédnost Zaka za své uceni
se), Skola a komunita.

Aktivity

V podstaté pokracovani za MAP Il obohacené o novd témata, kterd vzejdou i z pfipadnych diskuzi nad
dalsim smérovdnim vzdéldvdni v ORP MH.

Setkavani v rdmci vyse zminénych témat i oborové ohranicené:

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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MLADEZE A TELOVYCHOVY

Setkavani MS, malot¥idek, SMP a $kolnich psychologt

Setkani pro asistenty pedagoga (alesporn 1x)

Setkani Zzakovskych samosprav (¢lenl ¢i koordinatord)

Navazujici spoluprace s muzeem — vzdéldvaci programy (pracovni listy)

Sdileni v oblasti MZU, projektového vyucovani, zapojovani do rlznych vyucovacich predméta,
mezipredmétové propojeni

Zmapovani moznosti zapojeni déti a Zakd do chodu mésta

Na realizaci se podileji: koordinator klicovych aktivit, manazer projektu, odborni konzultanti, externi
odbornici, mistni lidfi, ¢lenové PS

Clenové: ucitelé, mistni lidr, koordinatofi na $kolach, externi odbornici

Schdzi se min. 4x ro¢né. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zaznamy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podporen z OP VVV. www.map—mh.cz
CZ.02.3.68/0.0/0.0/20_082/0023077
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