EVROPSKA UNIE
Evropské strukturalni a investiéni fondy

Operacni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO SKOLSTVI

MLADEZE A TELOVYCHOVY

Zaznam ze setkani PS pro rovné prilezitosti:
on-line kulaty stiil k tématu
Piechody déti ze ZS na SOU/SOS/G/konzervatofe v ORP MH

Datum a ¢as setkani: 14. 4. 2021, 16:00—-17:30 hodin

Pozvany byly: Veronika Biskupova, Alena Brixi, Jana Honctli, Hana Kotinkova, Tereza
Nohynkova, Dana Novakova, Renata Pazoutova, Petra Pilbauerova, Sona Razakova, Hana
Skramuska, Lenka Sosnovcova, Vanda Sikytova, Adéla Zakoutska

Setkani se zicastnili: Veronika Biskupova, Michala Mydlarova, Sona Razakova, Lenka
Sosnovcova, Iva Strojsova, Markéta Tomasova, Zdenck Urban, Adéla Zakoutska

Odpovéd’ a poznamky zaslaly: Alena Brixi, Jana Honcti, Hana Kotinkova, Sonia Razakova,
Lenka Sosnovcova, Vanda Sikytova, Iva Strojsova

Termin pro zaslani odpovédi: 27. 4. 2021
Program:

0. Ptivitani

Témata kulatého stolu

Dotaznik kariérového poradenstvi
Dalsi mozné zdroje ke KaP
Zavér, termin pfisti schlizky

b S

0. Privitani, pfedstaveni

Milé kolegyné a kolegové, vzhledem k situaci dané nemoci Covid-19 se v pofadi jiz tieti
kulaty stiil k ptechodiim déti z jednotlivych vzdélavacich stupiit uskutecnil on-line formou.

1. Témata kulatého stolu

Setkani se bohuzel nemohli tiastnit zastupci ze tif ZS: Knézmost, Sokolovska a Studentska.

Jako prvni se ujala slova Sotia Razidkova ze ZS Svermova. V uvodu jmenovala specifikum
jejich skoly — jsou Skolou s malym poctem zakt a tzv. paragrafovou Skolou. VétSina jejich
zakl odchéazi na SOU na tzv. E a H obory. E obory jsou urceny pro déti z doporuceni z PPP
¢1 SPC. Jedna se vétSinou o déti se stiednim az té€Zkym postizenim chovani, déti s mentalnim
postizenim. Se znalostmi a dovednostmi déti p¥i pfechodu na SOU nebyva problém. ZS se
snaZi rozvijet Zakovskou zrucnost prostfednictvim praktické vyuky, aby byli Zaci na pracovni
¢innosti co nejlépe pfipraveni.

Problematické je spise to, Ze na SS jiz neni dochazka povinna, jako je tomu na ZS.
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Sona Razakova se pravideln¢ po piil roce informuje o tom, zda zaci jesté do Skoly dochézeji,
zda se jim dati. Casto viak ze SOU odchazi a7 tiicet procent zaki. Déti totiZ sice zvladaji své
povinnosti ve Skole, ale rodina bohuzel na déti Casto ptsobi negativné: rodi¢e sami napt. do
prace nechodi, davaji najevo, ze si déti mohou vyd¢lat i bez dalsiho vzdélani, Ze je pro né
vhodngjsi chodit pouze tzv. na brigady apod. Na ZS se da jestd s rodinou intenzivnéji
pracovat, na SS jsou moznosti jesté omezengj3i.

ZS Svermova spolupracuje se SOU SKODA MB, se SOU v Hubalové, se ZS prakticka na
Celné v MB ¢i se SOU v Lomnici nad Popelkou. Déti jezdi v 9. ro¢niku na exkurze do
jednotlivych skol.

Zaky dale seznamuji s portdlem infoabsolvent.cz, ktery se jim hodi nejen v 9. t#idg, ale
mohou jej vyuzit napf. i jejich rodice ¢i zaci celozivotné pii tvorbé€ zivotopisu, hledani nového
uplatnéni na trhu prace pti proméné podminek osobnich i spole¢enskych apod. Téma
celozivotniho vzdélavani by tedy méli Zaci znat a chapat.

Uspésné absolventy tiiletych obord si zve Sotia Razakova do $koly, probihd motiva&ni
beseda s zaky 8. a 9. tiid.

Pro kvalitni pfipravu na pfechod ze ZS té uzpisobili finanéni gramotnost: poditaji si napf.
to, jak se 1i8i plat ¢loveka se zakladnim a stfednim odbornym vzdé¢lanim, jak vysoké jsou
naklady na Zivobyti (ndjem, potraviny, doprava...), aby si déti uvédomily, Ze obCasny
privydélek formou brigady potési, ale realné naklady na samostatny Zivot nepokryje. Ze je
tedy dilezité SOU dokoncit a najit si odpovidajici zamé&stnani.

Samotné SOU se vétsinou snazi vychazet vstiic détem v sloZité Zivotni situaci: zaplij¢i jim
napt. pomucky, pracovni obleceni je mozné potidit diky $kole na splatky apod.

Lenka Sosnovcova z Gymnazia Mnichovo Hradisté uvedla, Ze v diskusi zastupuje dveé role.
Jednak Zaci viceletého G mohou odchazet na jinou SS tak, jak to délaji jejich vrstevnici ze
78, zarovei pak piedstavuje $kolu, kterd se snazi, aby byl pfechod pro Ziky ze ZS na
étyrleté G co nejplynulejsi.

Zaci z kvarty vétSinou na G ziistavaji, data z poslednich let to potvrzuji (2020/2021: 1 zak,
2019/2020: 0, 2018/2019: 4, 2017/2018: vyjime&nych 6 zakl). Zaci z kvarty vétiinou
odchézeji na odborné zaméfenou SS. Mezi nejéastéjsi diivody odchodu patii rozdilné
piedstavy o dal§im sméfovani vzdélavani. Ve vétSine€ piipadi zak ¢i rodina dojdou ke zjisteéni,
ze je vhodngjsi vzdélavaci drahu ubirat odbornéji, ne vSeobecné (coz je ptipad G). Ze
ziskanych informaci od zakt, ktefi odesli, je zfejmé, ze se zaci bez vétSich problémii zacleni
do nov¢ vznikajicich kolektivi.

Pro plynuly prechod Zaki na ctyfleté¢ G podnikd GMH nésledujici kroky:

e den otevienych dvefi a individudlni prohlidky Skoly pro zajemce: moZnost seznamit se
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v

s prostiedim Skoly, ziskat podrobné&jsi informace o skole a studiu na ni (oboje je
vyuzivano);

e piijimaci zkouSky nanecisto (instruktazni setkani s moznosti vyzkouset si starsi verze
testll v prostfedi, v némz budou pfi ptijimacim fizeni zéci testy absolvovat);

e pripravny kurz matematiky pro paté rocniky;

e schiizka s rodici a zaky nastupujicich ro¢nikl (Cerven, sezndmeni se s tfidnim
ucitelem, informace o pozadavcich Skoly: psaci a jiné potieby...), informace
o adaptacnim kurzu);

e adaptacni kurz (tfidenni vyjezdni pobyt s tfidnim ucitelem a dal$im vyucujicim);

e tfidnické hodiny (pravidelné 1x za 14 dni, organiza¢ni zaleZitosti i podporovani
kladnych vztaht, prace s klimatem ve tfid¢);

e prace skolni psycholozky (moznost individualnich konzultaci i skupinové prace se
tiidou ¢i rodici...).

Veronika Biskupova zminila z pozice rodi¢e jeden z aspekti, na ktery se nékdy pozapomina:
otazku zmény reZimu ditéte s pfechodem na internatni Skolu (pobyt na interndtu). Déti
n¢kdy mivaji odli§né piedstavy o tom, jak bude jejich den naplnén. Je vhodné se tedy
seznamit s pravidly daného internatniho zatizeni. Nabizi se i otazka traveni volného ¢asu,
naroc¢nosti dojizdéni i psychologickych aspektii odlouéeni ¢i odlisnosti pfedstav od reality
pobytu na internatu.

Sona Razakova navazala tématem dojizdéni. Jejich Skola funguje i jako spadova, déti jsou
zvyklé na ZS dojizdét, ale dojizdgji vétsinou ve skuping. Pfi pfechodu na SS se tedy snazi
nakontaktovat starSi zaky s mladS$imi, aby samostatné dojizdéni zvladli. Pfi vybéru Skoly téz
rodice 1 Zaky upozoriiuje na to, Ze je vhodné si rozmyslet vyhody a nevyhody dojizdéni

a internatu.

V 9. ro¢niku je na ZS Svermova zaméfen preventivni program organizace SEMIRAMIS
pravé na témata souvisejici s pfechodem déti na SS: Jak se predstavit? Jak oslovit ciziho
¢loveéka a zeptat se na cestu? Co o sobé¢ fici, kdyZ jsem v novém kolektivu a nezname se,
nakolik se oteviit?

S Zéky téZ pti OBV ¢&i pracovni vychové probiraji internatni fad, aby Zaci védéli, co je ceka.
Velmi vSak zalezi na konkrétni rodin€, nakolik je ditéti pi1 pfechodu oporou.

Iva Strojsova navazala tématem burzy $kol, na kterych zaktim z 9. ro¢nikt jednotlivé skoly
nabizeji své obory. Markéta TomaSova uvedla, Ze od svych znamych, ktefi maji déti daného
veku, vi, Ze se Zaci obdobnych akci ucastni. Sotla Razakova ptipomnéla, Ze nejbliZsi burzy se
v soucasnosti (pfed nemoci Covid-19) odehravaji v Mladé Boleslavi a v Liberci. Jejich Skola
jezdi do MB, nejdfive absolvuji exkurzi v SOU SKODA, nasledné pak navstivi burzu kol.
Rodice by tam s zaky patrné nezajeli, proto Skola dopravu na burzu zajistuje a funkéné
spojuje s exkurzi. Ve Skole pak informace zpracovavaji. Détem s napft. zrakovym postizenim

zprostifedkovavaji kontakty i na Skoly napft. v Praze, kde je vybér specifickych oborti vétsi.
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Letosni rok prob¢hla burza skol on-line, coz jejich détem pftili§ nevyhovovalo, jsou spiSe pro
osobni prozitek.

Iva Strojsova dodala, Ze Z4ci ZS téZ vyuZivaji napt. dny otevi‘enych dvefi, v sou¢asnosti
pievedené do on-line prostiedi. Vychovny/kariérovy poradce v CR vétsinou vyuziva riizné
formy predavani informaci zakim: i dnes miva klasickou nésténku, kde se tématu vénuje,
zvefejiiuje materialy, které SOU a SS posilaji, poskytuje ¢asto informace i na webovych
strankach Skoly, ptipadné FB. Skupinové i individualné pracuje s zaky. Informuje je o tom, co
s odchodem ze ZS souvisi, nabizi zajmové & profesni testy, jejich vyhodnocent, osobni
konzultace, rozhovory s rodici i samotnymi zaky, spolupracuje s PPP/SPC. Na nékterych
Skolach téZ napt. zajiSt'uje exkurze ve vybranych firmach a provozech. Soucasti jeho prace je 1
jista administrativni zat&Z (piihlagky na SOU/SS, sledovéani usp&snosti zak...).

Lenka Sosnovcova zminila projekt Muize§ podnikat, v ramci néhoz se zaci vyssiho gymnazia
setkavaji s dvéma usp&$nymi podnikateli z Ceské republiky. Skola se snazi, aby jednou

z osoba byla Zena. Beseda s lidmi urcitého povolani je zde tedy specifikovana, slouzi
predevsim k tomu, aby se mladi lidé nebali podnikat, vidéli i1 relativné mladé, a ptesto v této
oblasti uspésné osoby.

V leto$nim roce mélo gymnazium zacit i se studentskymi praxemi (3. ro¢nik, v dobé
maturitnich zkousek). Vzhledem k pandemii Covid-19 se bohuzel akce neuskutecni. Iva
Strojsova pfipomnéla, Ze obdobnou akci pofadala pied lety kolegyné Jitka Némcova, které se
podatilo zajistit praxe pro svoji tfidu v dobé projektového tydne. Naroné samoziejmée bylo
vyhovét poZzadavkim firem na v&k zaki (15 let) 1 ziskat firmy ochotné se do projektu zapoyjit.

Sona Razdkova navéazala tématem brigad. V aktualnim scitani lidu se objevuje 1 otazka
sméfujici k tomu, jak ¢asto Zaci/studenti na brigady dochazeji. Zaci v 9. roéniku maji
vzhledem k véku problém brigadu ziskat, i kdyZ by radi na né¢jakou dochazeli. Problematické
je, ze pokud na brigddy dochazeji, mohou si sice upeviiovat urcité pracovni navyky, ale téz
si zvyknou na urc¢ity prisun penéz, ktery jim pak miiZze chybét pfi nastupu na SOU. I proto
si v ramci finan¢ni gramotnosti s Zaky ukazuji, jak vysoké jsou naklady na zivot (viz vyse).

Markéta Toméasova zminila projekt Stanislavy Matulové a Lucie Beranové ze ZS Studentska.
Zaci si mohou naneéisto vyzkouset p¥ijimaci Fizeni ve fiktivni firmé. V ramci pfedmétu
Svét prace maji za tkol absolvovat osobni pohovor u fiktivni firmy, kterd zaklada pobocku

v CR a pravé hleda zaméstnance do svého tymu. Firma se zabyva vyrobou hratek a nabidka
pozic ve firmé je opravdu riznorodd. Od pracovnika ostrahy aZ po obchodniho feditele.
Porota, kterd uchazece vybird, je sloZena za dvou ucitelek a jednoho ¢lovéka mimo Skolu
(napf. personalista ¢i zaméstnanec soukromé firmy, ktery ma s ptijimanim novych
zamestnancu zkusSenosti).

Iva Strojsova zminila, Ze z oficidlnich statnich organizaci nejblize MH se kariérovym
poradenstvim zabyva Urad prace v Mladé Boleslavi, pobocka v MH tuto moznost
nenabizela. Sonia Razdkova uvedla, Ze Urad prace v MH ochotné umoznil
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exkurzi, v rdmci niz se zaci seznamili s tim, s kterymi problémy a Zivotnimi situacemi se
mohou zici na jednotliva pracovisté obracet. Akce nabizend boleslavskou pobockou kolegyni
nepfijde ptinosnd, vhodnéjsi je podle ni naucit zaky pracovat s infoabsolvent.cz. Obdobnou
zkusenost s jinou akci UP v MB uvedla Lenka Sosnovcové — piedstaveni SS zastupctim ZS.
Piinosné pro zaky ji ptipada, Ze pti soutasnych Gpravach SVP na G piipravuji pfedmét
Obcanské praktikum, ktery by mél zéky ptipravit na obdobi po skonceni studia na G.

Dalsim tématem bylo zapojeni $kolnich psychologii. Na GMH nabizeji 3. ro¢niktim testy
profesni orientace, vétSina zaka nabidku vyuzije. Vyhodnoceni probiha individualng se
Skolni psycholoZkou.

Iva Strojsova shrnula, e personalné se kariérovému poradenstvi (volbé povolani) na §kolach
vénuji vétsinou vychovni poradci, na ¢asti Skol je agendou povéien tzv. kariérovy poradce,
zapojuji se riiznou mérou tridni ucitelé, Skolni psychologové ¢i specialni pedagogové

i utitelé ob&anské vychovy & jinych predméti. V SVP je kariérové poradenstvi sou¢asti
vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, tematického okruhu Svét prace (zavazny pro 8.

a 9. roénik s moznosti realizace od 7. ro¢niku). Zaci by tedy méli zvladnout orientovat se

v pracovnich ¢innostech vybranych povolani, posoudit své moznosti pti rozhodovéni o volbé
povolani a profesni ptipravy, dokazat vyuzit poradenské sluzby ¢i prokazat v modelovych
situacich schopnost prezentovat se pfi vstupu na trh prace. Nékterd z témat z kariérového
poradenstvi jsou napt. i v CEJ (Zivotopis...) a dal$ich pfedmétech. Pokud je na Skole k vyuce
pfistupovano vhodnym zplisobem a piiprava na volbu povolani ¢i dalsi vzdélavani je brana
jako podstatna ¢ast vzdélavaciho obsahu, zaci ziskavaji kvalitni zaklad pro mozny tGspéch
v pracovnim prostiedi.

Dulezité je i téma Zaki se specidlnimi vzdélavacimi potfebami. Sonia Razédkova uvedla, ze
soudasti jejich §koly je i SPC, jejich klienti potiebuji doporuéeni k piihlasce na SOU/SS.
Rodi¢tim nabizi i rozhovor mezi vedouci SPC, feditelkou Skoly a rodiéi a zaky (Co si
predstavuje zak? Co rodig?...). Pro zvladnuti odchodu ze ZS a pfechodu na SOU je podle ni
dualezité, jaky ma dit€ ptistup k povinnostem. Pokud jsou déti zvykl€ na urcité povinnosti

a rozvijeny smysl pro odpové&dnost, zvladaji pfechod lépe.

Iva Strojsové zminila, ze Vanda gik}'lfové, vedouci z PPP MB, uvedla v e-mailu zaslaném
k tématu tohoto setkani, Ze PPP v soucasnosti poskytuje kariérové poradenstvi (testy profesni
orientace) pouze pro své klienty. Vystavuji i doporuceni pro potieby pfijimaciho fizeni.

Lenka Sosnovcova pohovotila o tom, ze Zaci s doporucenim z PPP/SPC piikladaji dana
doruceni k ptihlaSce. Dit¢ ma v den pfijimacich zkouSek upravené podminky, napt. navySeny
Cas pro praci ¢i upraveny test. Rodice zakti s SVP téz Casto kontaktuji G s zadosti

o konzultaci, chtéji poznat podminky, v kterych by jejich dité studovalo.

V oblasti vyhodnocovani uspéSnosti Zaki po odchodu z G vidi Lenka Sosnovcova jesteé
rezervy. V soucasnosti se oblasti Skola nevénuje systematicky, prehled maji jen nékteti tfidni
ucitelé. Sona Razakova pfipomnéla, ze diky mensimu poctu zaki se mize
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této Cinnosti vénovat obsahleji, nez se to mozna d¢je na jinych Skolach. Je pro ni dilezité
zjistovat, pro¢ dité neuspélo, a pfemyslet nad tim, co by mohla jeS$té v pripravé na odchod
ze Z8 udélat §kola. Kroms jiného nabizi zakim moZnost pomoci s piipravou nové ptihlasky
na dalsi skolni rok.

Iva Strojsova v zavéru pfipomnéla, Ze prechod ze ZS na dalsi ¢ast vzdélavaci drahy je

z pohledu psychologickych (osamostatnéni se, stietdvani predstav a reality, navazovani
novych kontaktti, ale i moznost nového startu v nezatizeném prostiedi) i sociologickych
aspektt (socidlni prechod) pro zéka i rodinu jako celek vyznamnym ptredélem. Duilezity je

1 aspekt ekonomicky: nejen pro rodinu, ale i stat jako celek. Dobie zvolend vzd¢lavaci dréha
eliminuje naslednou zménu Skoly i pred¢asné odchody ze vzdélavani (pocet zaka, kteti
nezvladnou prechod ze ZS na SOU/SS stoupa), coz s sebou p¥inasi pestrou skalu otazek

a pripadnych problémi.

V zavéru Iva Strojsova podékovala kolegynim za jejich uéast a piispévky do diskuse.
Kolegyng, které se akce zi€astnit nemohly, byly obeslany e-mailem s prosbou o doplnéni
informaci za u¢elem zmapovani situace v ORP MH (Dotaznik kariérového poradenstvi).
Vytvoteny souhrnny material bude nasledné slouzit pro poteby hleddni moznosti dalSich
ptikladd toho, jak §koly mohou Zikim pomoci zvladnout pitechod ze ZS na dalsi
vzdélavaci drahu.

2. Dotaznik kariérového poradenstvi
Po skon¢eni schiizky kontaktovala Iva Strojsovéa viechny &tyti ZS a viceleté gymnéazium
s prosbou o vyplnéni dotazniku, ktery se vénoval kariérovému poradenstvi na ZS. Data se
podafilo ziskat ze vSech péti Skol.

Garance oblasti

Oblast kariérového poradenstvi ma na starost ve dvou piipadech kariérova poradkyné (KaP),
v jednom piipadé kariérova poradkyné se Skolni psycholozkou, v jednom piipad¢ vychovna
poradkyné a v jednom piipad€ vychovna poradkyné (VP) s tfidnimi uciteli (TU). Nejcastéji se
tedy jedna o VP ¢i KaP spolupracujici s dalsi osobou.

Garant oblasti spolupracuje s VP (pokud tuto funkci sdm nezastava). Dale s tfidnimi uciteli
(2 skoly), se skolni psycholozkou (pokud tuto oblast nespolugarantuje, 2 Skoly), uciteli OBV
(4 skoly).

V souvislosti s kariérovym poradenstvi predavaji §koly Zakuim tyto informace:

jak vybrat SOU/SS (5 $kol), nabidka vzdélavacich obori v regionu (4), nabidka vzdélavacich
oborl mimo region (4), denni dojizdéni x pobyt na internatu (3, na jedné Skole v hodinach
OBV a tfidnickych hodinéach), rozdilnost obort: u¢novské x maturitni x umélecke (3), burzy
Skol — terminy a mista kondni (4), dny otevienych dvefi (informace o tom, pro¢ je vhodné na
Skolu zajet, prehled dnli otevienych dveti skol v regionu...) (5). MozZnost nabidky brigad a
pravni minimum spjaté s brigddami neuvedla zadna ze Skol.
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K predavani informaci Skoly vyuZivaji:

klasickou nasténku (napt. na chodbé skoly) (5), web skoly (zalozka vychovného/kariérového
poradce) (2), suplované hodiny (2), tfidnické hodiny (4), schiizky uréené pravé pro téma
volby povolani v dobé volna zakt (5), v hodin€ OBV (3), v hodin¢ jiného pfedmétu (1 -
pracovni ¢innosti, 1 - dle dohody s vyucujicim). Jinou moznosti jsou tfidni schizky (1) ¢i
Teams v dob¢ pandemie Covid-19. FB skoly neuvedla zadna ze skol.

Pro Zaky zajiStuji:

dotazniky profesni orientace/z4jmové dotazniky apod. (2), individudlni vyhodnoceni
dotaznikt s zadkem (1), osobni konzultace o volbé povolani pro zéky (4), osobni konzultace

o volb¢ povolani s rodici (4), osobni konzultace o volbé povolani s zadkem a rodici (3),
skupinovy vyjezd na burzu $kol (napf. zajisSténi autobusu apod.) (3), exkurze na pracoviste/do

s

(0), navstéva uradu prace (2), besedy se zastupci riznych povolani (2), motivacni besedy

s UspéSnymi absolventy (3), individualni konzultace se Skolnim psychologem (4), zdkovské
praxe na ruznych pracovistich (1), seznameni s www.infoabsolvent.cz (co a jak vyhledavat)
(3), pomoc s vyplnénim ptihlasky (5), pomoc s kontaktovanim PPP/SPC (5), jina moznost
(kontakt se SS, 1).

V ramci vyuky/SVP je obsah vzdélavaci oblasti Clovék a svét prace, tematicky okruh
Svét prace zaclenén do predmétu:

obcanskd vychova (5), pracovni vychova (3), ¢esky jazyk (2), informatika (2), jind moZnost
(matematika 1, obCanské praktikum 1).

Piipravé na zvladnuti pirechodu ze ZS na SOU/SS se §koly vénuji piedeviim

v piredmétech/¢innostech:

obcanska vychova (4), pracovni vychova (2), matematika (finan¢ni gramotnost) (2), Cesky
jazyk (1), informatika (1), preventivni program skoly (2), tematické exkurze (1), Zdkovské
projekty (1), dalsi projekty (1).

ZAkiim se specidlnimi vzdélavacimi potiebami §koly nabizeji:

specifickou nabidku vzdélavacich obort dle jejich potieb (napt. nevidomy zak) (4),
individualni schiizku, na které se probere to, jak miiZze vypadat uprava testu piijimaciho fizeni
(vysvétleni obsahu doporuceni z PPP/SPC) (3), jind moznost (dle potieb zaka) (1).

Z pozice kariérového poradce garant oblasti spolupracuje s:
UP (5), PPP (4), SPC (3), mistnimi zamé&stnavateli (zastupci firem, Zivnostniky) (0), se SOU
a SS v regionu (4, v jednom piipadé i v jinych regionech).
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Na Skole garant KaP spolupracuje v otazce kariérového poradenstvi s:

tfidnimi uciteli (5), vedenim skoly (5), Skolnim psychologem (4), vychovnym poradcem (4),
Skolnim metodikem prevence (3), uciteli OBV (3), uciteli jinych predméti: (1: dle potieby, 1:
informatika, matematika, pracovni vychova).

Z pozice kariérového poradce jsou sledovana tato data:

prehled obort a Skol, na néz si zak podal ptihlasku (4), ptehled obori a skol, na které byl zak
ptijat (4), uspésSnost zaka po prvnim piilroce (zda je stale na dané skole, dafi se mu, zvladl
ptechod) (2), Gispésné absolvovani oboru (vydani zavérecného vysvédceni, tspésné slozeni
ucnovské/maturitni zkousky) (1).

Setkavani se zakonnymi zastupci Zaki probiha:
na tiidnich schtizkach (4), na setkani pro rodice 9. ro¢nikt (3), na individualnich schiizkach

(5).

Pedagogiim Skoly garant KaP nabizi:

predani informaci z oblasti kariérového poradenstvi (novinky z oboru) (3), metodickd pomoc
pti feseni kariérového rozhodovani zaki (napf. tfidnim ucitelim, ucitelim OBV apod.) (3),
zobecnénou informaci o ptehledu obort a $kol, na néz se Zaci skoly hlasi (3), zobecnénou
informaci o prehledu uspéchi zaki (procento usp&inych absolventti na SOU/SS) (2).

3. DalSi moZné zdroje ke KaP
Nekteré kraje se vénuji intenzivngji podpote kariérového poradenstvi na Skolach. StredoCesky
kraj nabizi informace na webovych strankach:
https://ikap.kr-stredocesky.cz/centrum-metodicke-podpory-pro-karierove-poradenstvi .

V Jihoceském kraji existuje napt. Impulz pro kariéru: poradenské a asisten¢ni centrum,
nabizeji 1 on-line vzdélavani pro Skoly. www.impulsprokarieru.cz .

Ptiklady dobré praxe v oblasti KaP jsou napf. na strankach www.euroguidance.cz/priklady-
dobre-praxe.html

Jihomoravsky kraj napt. vydal publikaci Kariérové poradenstvi ve skole:

www.jcmm.cz/images/project/84/edit/KP_kvalitne.pdf

Zajimavosti a piiklady z praxe pfinasi i http://www.nuv.cz/p-kap/zajimavosti-a-priklady-
dobre-praxe-1 .
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KaP bez bariér se zabyva napt. publikace Informacné vzdélavaciho stfediska Plzeniského
kraje:

https://www.bezbarier.zcu.cz/images/Vzdelavani/Manualy-pro-

pedagogy/manual Infokariera.pdf .

4. Zavér, termin pristi schuzky
Ptisti setkani PS se uskutecni v utery 4. 5. 2021, 15:45-19:00 h (vCetné ptestavky). Jedna se
o on-line akci Inspiromat spole¢ného vzdélavani, kterd je urcena i pro tidici vybor, PS

finan¢ni a dal$i osoby z oblasti vzdélavani. Pozvanka jiz byla ¢lenim PS zasléna.
Po zpracovani dotaznikii rovnych piileZitosti MS/ZS se vedouci PS &lentim ozve a budeme
hledat spole¢ny termin pro schiizku, na niz bychom se vysledkiim a navrhiim opatifeni

k danym tématim vénovali.

Pravidelna bézna schlizka je naplanovana na 6. 10. 2021 od 16:00 h pted Volnocasovym
centrem MH.

Ziaznam pripravila a jednani Fidila: Iva Strojsova
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