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Zaznam z 8. setkani PS pro podporu spolupracujici atmosféry a dobrého klimatu ve

skolach, zavadéni metod a forem prace vedoucich k individualizaci vzdélavani

Workshop Supervize v dobé korony

Datum konani akce: 18. 6. 2020, 14:00-17:15 h

Utastnici: Iva Andrlikova, Lucie Beranova, Tomas Brefi, Helena Kaluhové, Zuzana
Majdlochova, Stanislava Matulova, Markéta Tomasova (Viz prezencni listina)

Ve ¢tvrtek 18. Cervna 2020 probéhl v ramci pracovni skupiny ,.klimatika workshop PhDr.
Mgr. Veroniky Pavlas Martanové, Ph.D., na téma Supervize v dobé¢ korony. (PhDr. Mgr.
Veronika Pavlas Martanova pracuje jako psycholozka v PPP pro Prahu 6, ptednasi na FF UK
a vénuje se supervizim ve $kolach, matef'skych, zakladnich, malotiidnich.)

Lektorka zahajila workshop vyzvou pro vSechny ucastniky, aby si vybrali z nabidky
dixitovych karet dvé, pomoci nichz budou moci odpovédét na otazky: Jaka je Vase nalada,

S niz prichazite na workshop? Co se Vam vybavi, kdyz se rekne supervize? Ve vétsing piipada
zaznélo, ze UCastnici znaji supervizi teoreticky, slyseli o ni, ale nemaji vlastni zazitek ze
supervize.

Lektorka pfedstavila podstatu supervize, ktera je dilezitou oblasti pro profesni rust. Pivodné
byla béznou soucasti poradenstvi, psychoterapie a socialni prace. V poslednich letech je stale
vice zadana a ocenovana i v dal$ich oblastech prace s lidmi — pomahajicich profesich,
medicing, skolstvi, vychove, managementu... Supervize je setkani dvou a vice odborniku,
kteti spolu prozkoumavaji a hledaji feseni v oblasti prace s klienty ¢i zaky (kazuisticka) a

v oblasti vztahové (tymova). Existuje i supervize managerska (pro vedeni $koly). Na konci je
vzdy profit cilového klienta / Zaka. Tim se lisi od psychoterapie ¢i poradenstvi. Supervizi lze
realizovat skupinové — jak s pracovnim tymem ¢i se skupinou odbornikti v dané profesi, ktefi
vSak spolu nepracuji a schazeji se pouze za ucelem supervize, tak lze pracovat na individudlni
bazi.

Slovo supervize miize vyvolavat predstavu jakési vyssi kontroly, hodnoceni. Supervize vSak
neni kontrolnim néstrojem. Zachovava eticka pravidla, zejména princip nevynaseni a
vzéajemného respektu.

Supervizor ma byt pravodcem, ktery pomaha supervidovanému jedinci, tymu, skupiné ¢i
organizaci vnimat a reflektovat vlastni praci a vztahy, byt u nalézani novych feseni
problematickych situaci. Supervize miize byt zaméfena na prohloubeni prozivani, lepsi
porozuméni, uvolnéni tvotfivého mysleni a rozvoj novych perspektiv profesniho chovani.
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Soucasné muze byt supervize také modelem uceni se z vlastni prace. Cilem supervize tak
muze byt vyssi uspokojeni z prace, zvyseni jeji kvality a efektivity, prevence profesniho
vyhoieni. Je prokazano, ze prostiednictvim ,,dominového efektu* mize byt dobra supervize
prospesna nejen supervidovanému, ale zprostfedkované také jeho klientiim, zakiim
zamé&stnanciim atd.

Jak supervize probiha? Zakladem dobré supervize je smlouva (v supervizi se pouziva vyraz
kontrakt) — tedy dohoda o supervizi. V prub&hu supervize se supervizor bude ptat: Co je Vase
otazka? S ¢im byste chtéli ze supervize odchazet? Co by pro Vas bylo k Uzitku?
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1. Prvotnim uc¢elem supervize je zvySovani hodnoty prace pro klienty, profesionalizace
péce / vyuky.

Podpora profesionalniho ristu supervidovanych profesionald a jejich kompetenci.
Kdyz je ohroZeno klientovo blaho, jdou ostatni ukoly a funkce stranou.

Supervize je zalozena na zvySeni vlastnich moznosti a schopnosti supervidovanych.
Supervize je zamé&fena na supervidované, supervizor poskytuje zdkladni podminky:
Cas a bezpe¢ny prostor, vielost, respekt, opravdovost, vciténi a pochopeni.

6. Supervizor je specialné skoleny profesional a chodi sam na supervizi své prace.
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Vice informaci o supervizi i kontakt na lektorku naleznete na webu: https://supervizedoskoly-
cz.webnode.cz/.

Po Givodnim teoretickém vstupu jsme se zamétili na samotnou supervizi. Pritomni byli
vyzvani, aby predstavili konkrétni téma, kterému by se chtéli vénovat (néjaky problém

s rodi¢em, zakem, tfidou, vztahova zalezitost s kolegy, vedenim...). Kazdému ,,tématu‘ jsme
se mohli vénovat cca 30 minut (rychlejsi supervize). VSichni predstavili sviyj piib¢h
(kontrakt), z nichz se potom vybraly 4 ptib&hy, které prosly supervizi. S ohledem na jedno

z pravidel supervize, a sice nevynaseni, neni mozné jednotlivé piib&hy detailné predstavit.

Ugastnici piinesli do workshopu hodné osobniho, odesli pak s &istou hlavou, zadali chapat, o
co jde, néktefi zjistili, Ze by chtéli tymovou supervizi, ktera by odhalila vztahy v ramci
pedagogického sboru.

Datum a misto dalSiho setkani ¢leni pracovni skupiny: na podzim, domluvime se emailem

Zaznam vypracovala: Markéta TomaSova
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