Kodex skoly

Ptiloha Metodiky rovnych pfilezZitosti ve vzdélavani pro prioritni osu 3 OP VVV

Upravy: Mgr. Iva Strojsova

Vlevo v tabulce jsou uvedeny citace z dokumentu, vpravo komentare, které se objevily pfi spoleéném

¢teni dokumentu a diskusi nad nim na schiizce PS pro rovné pfilezZitosti dne 29. 5. 2019.

Podpora Zaku pfi vzdélavani (rovné prileZitosti)

Kvalitni $kola sleduje pokroky v uéeni vSech Zaka a cilené podporuje ty, kdo vyZaduji specialni péci.

zajisti spravedlivost pfi pfijimani zakd

ke vzdélavani a v jeho pribéhu

Skola si zaky nevybira, bere ty, ktefi se prihlasi.

Pracuje s zdkem tak, jak Zak potfebuje kazdému dle jeho
potfeb — uzplsobeni prijimaciho fizeni — napf. zvétSené
pismo...

Pozdéji po prijeti Zaka nastdva otazka, zda vsechny déti
zvladnou dva cizi jazyky (nékdy je i otazkou, zda Zak zvladne
jeden cizi jazyk).

V dnesni situaci je jesté aktualni otazka spadovosti a
kapacity jednotlivych skol.

poskytuje individudlni podporu pro
rozvoj kognitivnich i socidlnich
dovednosti

Nejen rozumové schopnosti, ale i schopnost spolupracovat,
resit konflikty
DuleZitost rozvoje dovednosti

zajisti vstticné a pratelské prostredi

Mélo by to byt samozfejmosti.

prabéziné sleduje vysledky kazdého
Zaka

Ddraz je mnohde jiz dnes kladen i na rozvoj socialnich
dovednosti (napt. v MS).

poskytuje pravidelné zpétné vazby

Vede to k otevieni vztahd.

pedagogové motivuji Zzaky a

demonstruji vysoka oc¢ekavani od vsech

zakad

Dava zakovi podporu, vyjadfuji zajem, véfim v néj. To je
vsak ¢asto pro vyucujici vysilujici.

Pedagogové véfri, Ze kvalita Skoly se
odviji od jeji schopnosti poskytnout

kvalitni vzdélavani vsem zakam, nikoli

od schopnosti Skoly si Zaky dobre
vybrat.

Pedagogové véri, Ze kvalita Skoly je OK, protoZe oni dobie
pracuji, ne proto, Ze si vybrali ty spravné zaky a ostatni
nechali jinym — jde tedy o kvalitu pedagogl — jejich
osobnost, lidskost a odbornost.

svs

1. Skola vytvafi kazdému zakovi a jeho rodiné rovné pfilezitosti ke vzdélavani bez ohledu na jeho

pohlavi, vék, etnickou pfislusnost, kulturu, rodny jazyk, naboZenstvi, rodinné zazemi, ekonomicky

status nebo specidlni vzdélavaci potieby.

pfijimani a prestupy zak(: skola
neuprednostiuje zaky s lepSimi
kognitivnimi schopnostmi nebo
specifickym nadanim, s lepSim
rodinnym zazemim nebo Zaky bez
specialnich vzdélavacich potreb

Skola si nevybira nadané ¢&i zaky z tzv. dobrych rodin,...,
bere vSechny.

trvale nerozdéluje Zaky do tfid s
odliSnym ucivem a ve vsech tfidach
poskytuje vzdélani ve srovnatelné

Zak, ktery ma matematické nadani, chodi do vy3siho
rocniku na MAT, jednd se individualizaci vyuky, Zak ma
individualni vzdélavaci plan. Jinak Zaci rozdélovani nejsou




kvalité

(napf. ti nejlepsi na jazyky v jedné skupiné, horsi v dalsi,
nejhorsi v posledni — to nema nastavat).

Rodi¢ nemusi fesit, kterou ucitelku dité dostane, vidy je to
kompetentni osoba.

ZAci si voli volitelné predméty, co? je ale jina situace.

s vyjimkou plateb za spotfebni material
(napf. pracovni sesity) nevyZaduje
Uplatu za vzdélavani poskytované dle
Svp

Rodina by neméla byt nucena resit financni zatéz spjatou
se Skolou — skola by méla fungovat tak, aby ndklady s ni
byly co nejmensi (vhodné planovat exkurze, vylety, ...).
Ptipadné by rodi¢e méli védét, jak je skolni rok na dané
Skole finanéné narocny.

Skola je pfipravena pfijmout a kvalitné
vzdélavat vSsechny zaky bez ohledu na
jejich rodinné zazemi a specidlni
vzdélavaci potreby

Ucitelé skoly umi pracovat s Zaky se specifickymi
vzdéldvacimi potfebami a s nadanymi, s odliSnym
materskym jazykem...

Jazykova bariéra je nékdy bohuzel velmi podstatna.

V MB napf. existuji kurzy pro cizince

MS vyuZivaji napt. obrazky, déti se u¢i ndpodobou, téz maiji
narok na asistenta pedagoga.

dlsledné se vyvaruje toho, aby nékteré
rodiny pfesmérovavala na jiné skoly

Neodmitd zaky z jinych nez kapacitnich divodu.

Nékdy se vsak Skola dostava do situace, kdy dité vzhledem
k jeho zdravotni ¢i jiné situaci nezvlada, coz neni
jednoduché.

Na druhou stranu ma existovat moznost, aby se i dité s
vyraznym handicapem mohlo vzdélavat na bézné skole
(min. to zkusit).

aktivné spolupracuje s predskolnim
zatizenim, které vzdélava zaky s
néjakym znevyhodnénim

Je dobré spolupracovat i s béznou skolkou.

dlsledné se snazi o vytvareni
srovnatelnych podminek v§em zakdm

Rovnost vzhledem k zZivotni situaci zdka — napf. misto
diktatu doplnovani

uvédomuje si, Ze rozdélovani do tfid
libovolnym nenahodnym zplsobem
neni vhodné

Neslucovat zaky podle jejich nadani, ponechat pfirozenou
Gaussovu kfivku.

Pritomnost déti v bézné tfidé pomuze jejich naslednému
zaclenéni do bézného Zivota po skonceni skolni dochazky.

specialni tfida dle § 16, odst. 9
Skolského zakona je ztizovana pouze v
pfipadé, Ze pro jeji zaky je toto
usporadani prokazatelné pfinosné

Specialni tfida je napf. v MB na Komenského ndmésti.
Navazujici otazka: Kde jsou dnes v nabidce dvouleté
ucnovské obory? Které Skoly je nabizeji?

prioritou Skoly je poskytnuti co
nejkvalitnéjsiho vzdélavani vsem zakdm
pfi zachovani heterogenity

rGznorodost ve tfidé
Vyuziti asistenta pedagoga

Skola dba o to, aby pozadavky $koly,
zejména pozadavky financni, nebyly pro
nékteré zaky
nepfimérené/znevyhodnujici

Zvatiit, zda je vhodné néco po rodicich chtit, nechat to na
naprosté dobrovolnosti, podékovat, ale nevyzdvihovat
nékteré rodice nad jiné.

Skola se maze i touto cestou profilovat.

2. Skola poskytuje G¢innou podporu viem zakim s potfebou podpiirnych opatieni.

systematicky identifikuje individualni
potieby Zaka pfi vzdélavani

Ucitel si vS§ima svych zaku, provadi pedagogickou
diagnostiku

v pfipadé potieby spolupracuje s

pedagogicko-psychologicka poradna, specialni




odbornymi pracovisti

pedagogické centrum, stfedisko vychovné péce, ...

ma vlastni strategii prace s zaky s
potfebou podplrnych opatfeni, tuto
strategii napliuje a vyhodnocuje jeji
ucinnost.

Ucitelé védi, jak s Zzaky pracovat
Individualni vzdélavaci planovat
Plan pedagogické podpory
Krizovy plan

poskytuje specifickou podporu vsem
zaklm, ktefi ji potfebuji

systematicky eviduje vysledky a
pokroky Zaku s potfebou podplrnych
opatreni a skupin Zaka se specifickymi
vzdélavacimi potfebami a dba o to, aby
dosahovali maximdlniho ucebniho
pokroku.

V ramci moznosti Zaka

kdyzZ je to vhodné z hlediska zajmu Zaka,
pedagogové zvou k procesu hodnoceni
a planovani vyuky dalsi kolegy a
odborniky

Ucitelé spolupracuji

3. Skola vénuje patfi¢nou pozornost osobnostnimu rozvoji Zaka, rozviji u nich otevienost, toleranci

a respekt vici jinakosti a dba na to, aby Zadny Zak nebyl vycleriovan z kolektivu.

Pedagogové skoly pristupuji ke kazdému
zakovi s respektem,

vytvareji pro kazdého Zaka rovné
prilezitosti k jeho zapojeni do kolektivu
ostatnich zaka.

Nezesmésnuji zaka napf. nevhodnymi pozndmkami,
ironii, rypavymi otazkami...

podporuji rozvoj ucici se komunity —
kazdy zak se citi byt prijiman a
podporovan v rozvoji svého potencialu.

Skupinové uceni

Podpora v ramci moZnosti Zaka — ne kazdy vse zvladne.
Vést zaky k sebehodnoceni (je potieba, aby je zvladal i
ucitel sam v0ci sobé).

Otazka pristupu k asistentovi pedagoga: vzajemny
respekt, nastaveni pravidel, asistent neni ¢lovék, kterého
ma k ruce dany Zak, je tu pro pedagoga. Dobry pfriklad
spoluprace ucitelé — asistenti pedagoga poskytl vyjezd na
ZS Na Beranku, Praha.

Jsou si védomi svych vlastnich postojq,
hodnot, zkuSenosti i predsudk a jejich
vlivu na komunikaci s Zaky a jejich

rodinami i na cely pedagogicky proces.

Védi, ze predsudky ci stereotypy maji, dokazi s tim
pracovat, nenechaji se pfi praci s Zaky ovlivnit.

V komunikaci s zaky, jejich rodiéiiv
nabidce aktivit pro Zaky se vyvaruji
stereotypizace (napf. na zakladé
genderu, etnicity, narodnosti, vyznani
apod.).

Viz vy3e, napf. dilny nejsou jen pro kluky, vafeni pro
holky, na technické Skoly nechodi jen kluci, nejen
Romové pékné zpivaji — ulitel se nepodivuje, Ze Zak
nespadd do néjakého predpokladu, chdpe, ze kazdy ma
rdzné nadani nesouvisejici s prislusnosti k urcité socialni
skupiné.

Povzbudit, podpofit, nabidnout paletu ¢innosti, nenutit,
co si ma vybrat proto, Ze je divkou i chlapcem.

Pedagogové prizplsobuji prostredi tfidy
a ucebni aktivity tak, aby se na nich
mohli podilet i Zaci s potfebou

Misto pro uklidnéni, specialni lavice pro zaky s télesnym
postizenim, stabilni misto ve tfidé...




podpurnych opatieni.

S rozmanitosti ve Skolnim spolecenstvi
pracuji jako s dlleZitym vychodiskem pfi
planovani a realizaci vzdélavani zaku.

Z4ci maji svymi Zivotnimi osudy co nabidnout

Ve vzdélavani vyuzivaji zdroja, které
odrdzeji etnickou, sociokulturni a jinou
rozmanitost zakU a rodin zastoupenych
ve tfidé nebo Skole.

Dle situace

Skola systematicky pouZiva nastroje
zamérené na vzajemné poznavani a
posilovani socialnich a persondlnich
dovednosti.

Jde i o rozvoj osobnosti po strance dusevni a socialni —
pratelstvi, komunikace, uméni dohody, spoluprace

Skola zapojuje viechny 7aky do $kolnich
akci a aktivit a v pfipadé potreby
poskytuje Zakam zvlastni podporu, ktera
zapojeni umozni.

PFi planovani myslim na to, zda akce nékoho nelimituje,
je opravdu bezbariérova

4. Skola se aktivné podili na planovani rovnych pfileZitosti v mistnim akénim planovani/krajském

akénim planovani.

Skola poskytuje potfebné informace z
uplatfiovani rovnych pfilezitosti ve své
organizaci a snazi se o zavadéni
potiebnych zmén do béZzného chodu
Skoly.

Pracuje na sobé, vytvari strategické dokumenty, pracuje s
vizi.
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