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Didakticky cyklus OSV: C-M-I-A-R-E

Cile

¢ Cile stanovujeme naprosto konkrétné a popisné.

e Dalsi pfiklady jsou v lekcich, kurzech a pfipravdch OSV na www.odyssea.cz

e Cile vOSV mtzeme formulovat jako:

a) Zazitky (Zaci zaZiji situaci, kdy ...., reflektuji ziskany proZitek ...).

b) Znalosti (Zaci sdili své zkuSenosti, ndzory, potfeby k tématu, nauti se
nazpamét ...). .

c) Dovednosti (24ci si vyzkouseji, procviéi, natrénuiji, vytvoFi, pfedvedou,
pouziji ...). :

d) Pravidla (Zaci formuluji, reflektuji, dodrzuji pravidia ...).

e) Postoje (Zaci vyjadri, reflektuji, posili postoj ...).

e Za nejdalezitéjsi povazujeme cile v oblasti dovednosti.

e Pfi préaci s cili OSV se ndm mnohokréat potvrdilo, Ze ,méné znamena vice”. Pro
jednu vyucovaci hodinu Gpiné sta&i jeden konkrétni (detailni) cil OSV. Pfiklad:
Zéci v praktickych modelovych situacich porovnaji rizné pristupy k reseni
konfliktu se spoluZdky.

Metoda

e Pracujeme pfevainé s ¢innostnimi metodami vyucovani, které umoZznuji
praktické jednani zakd. .

e Metodu vybirame ve vztahu ke konkrétnim cilim, nikoli naopak.

e Zakladni otazky pfi volb& metody jsou: ,Zpfitomriuje tato metoda skutecné
mdj cil?“

e ,Vede tato metoda co nejlépe a nejsnadnéji k cili?”

Instrukce

vvvvvv

MdzZeme pouZit vhodnou otdzku, kratkou scénku, pfibéh. Vice viz Zasobnik
metod pouzivanych v OSV.

» Jesté pred prvni aktivitou se zaky dohodneme , provozni signaty”:
a) Signal na ztiSenf hlasité skupiny (napf. zvednuta ruka se zatatou pésti).
b) Signal zac¢atku a konce aktivity (napf. odpoditani, gong).
c) Signal, jakym Zaci davaji najevo, ze maji dotaz (na{pF. zdvizena ruka).
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Osvéd¢uje se zavést pravidlo ,,Dotazy aZ po instrukci”. Jeho smyslem je
pfedejit pfedéasnym dotaz(im, které jsou zahy zodpovézeny v daldim pribéhu
instrukce.

Chceme-li posilit zaméFeni pozornosti 24k na cil, tj. na néjakou konkrétni

dovednost, miZeme pouZit tzv. ,o¢kovéani”. Béhem ,ockovani” Zaky vedeme k
tomu, aby si pfedem upfesnili, jak se dand dovednost projevuje. Priklad:
,Nasledujici aktivita bude naroénd zejména na dohodu ve skupiné pfi pinéni
tkolu. Ve skupindch jsme rtzné Ukoly plnili jiz mnohokrat. Pojdme dat
dohromady dvé konkrétni véci, které pomahaji dohodé pfi skupinové praci.
Mohou to byt konkrétni v&ty, které Fikame, kdy se na néfem chceme
dohodnout. (Odpovédi 78k ugitel napi$e na tabuli.) Po probéhnutf aktivity si
popoviddme o tom, jak se ndam dafilo tato doporuceni pouZivat, pfipadné jaka
daldi nas jesté napadla.”

Pravidla aktivit sdélujeme struéng, jasné a srozumitelné. Jednotlivé instrukce
od sebe ziretelné oddélujeme (napf. cislovanim). :

Pfedem promyslime pofadi instrukci | u jednoduchych instrukci se nam
osvédcuje zapisovat je na tabuli. SloZit&j3i instrukce si predepi$eme na velké
papiry, které postupné odhalujeme a komentujeme.

Chceme-li zvy3it pravdépodobnost porozuméni Zaka nasf instrukci, pozadame
je, aby vlastnimi slovy pfevypréavéli zadani jesté pred tim, nez se pusti do
¢innosti.

Zejména u naro¢néjdich instrukei se vyplaci , instrukce o instrukci” hned v
tvodu: , Ted budu asi 10 minut mluvit o pravidlech nasledujici aktivity. Vzdy
po vykladu ¢dsti pravidel vas poprosim o shrnuti, které si struéné napiseme na
tabuli. Prostor pro dotazy bude na konci.”

Postup instruovani aktivity mdze vypadat napfiklad takto:

1. Provedeme zcitlivéni. (Popiseme bouflivou hadku, kterou jsrie zazili. Zeptame se,
,Kdy se ndm mUZe v Zivoté hodit, kdyz budeme umét fesit spory v klidu?“)

2. Sdélime cil aktivity. (Budeme se uéit nezvy3ovat hlas, kdyz s nékym mame spor.)
3. Sdélime instrukci. (Popi$eme téma a pravidla modelového sporu. Sdélime, Ze Zaci
budou hrat scénky vichni najednou ve dvojicich.) '

4. Vlyzvere zéky k poloZeni upfesfiujicich dotaz(. (Zeptaji se tfeba na délku scének.)
5. Pozdddme zaky, aby vlastnimi slovy popsali cil a pravidla aktivity. (Zjistime, Ze
polovina zaka pfeslechla, Ze scénky budou hrat viichni dohromady ve dvojicich.)

6. Provedeme ,,oékovani”. (Nechame Zdky sdélit jejich vlastni doporuceni pro klidné
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Fesenf sporu - napr. ,Na zacatku se zeptdm, co si druhy pfeje, a nécham ho
domluvit.”)
7. Odstartujeme aktivitu.

Akce

e Nasim hlavnim Gkolem b&hem aktivit Zak( je ziskat co nejvice materidlu pro
reflexi.

e Proto se snaiime pozorovat, co se déje.

e Osvédtilo se nam psat si co nejpfesnéjsi poznamky o chovani Zakd. Piseme si
zcela konkrétnf véty, které od Zaka sly§ime (deskriptivni poznamky bez
interpretaci a hodnoceni).

e Ziskané poznamky pouzivdme v reflexi pfevainé jako ukazky dobreé praxe:
,Libilo se mi, jak Jana $la za Mi%ou a Fekla ji, Ze se mGZe zapojit do jejich
skupinky.”

e Pokud nechceme narugit divéru 2akd, nesmime ziskané pozndmky pouiZit jako
dtikaz pro hledani konkrétniho ,vinika”. Smyslem je bavit se o tom, jaké
dasledky mize podobnd véta nebo podobny &in mit, nikoli patrat po tom, kdo
danou vétu vyslovil. Priklad: P&t minut po zac4tku jsem sly3el, jak nékdo Fika:
,Ja viibec nevim, co mam délat. Co teda mam délat?*, a nikdo tomu Elovéku
neodpovédél. Jaky to md disledek na préci celé skupiny? Co miZeme udélat,
kdyZ néco podobného slyiime? Co konkrétné bychom mohli fici?”

Reflexe

e Cilem reflexe je usnadnit, usmérnit a prohloubit ucenf Zaka.

e Reflexi vidy vedeme ke stanovenym cilim.

e Reflexe probiha nejéastéji tak, Ze zakiim klademe otevrené otazky.

e Casto volime takové postupy reflexe, které umozni zapojeni vech zaka
najednou (nap¥. $kaly, dotazniky, rozhovory ve skupindch).

o Dalii prakticka doporuéeni pro préci s reflexi uvddime v Zdsobniku metod OSV.

Evaluace

e Smyslem evaluace je zhodnotit, do jaké miry jsme dosahli stanoveného cile.
Velmi hodnotnym ziskem spoleéné evaluace mize také byt necekané zjisténi,
co daléiho, neplanovaného aktivita pfinesla v oblasti zaZitkd, ndpadd, novych
otevienych otazek.

http://www.odyssea.cz/soubory/a_jak_na_osv/jak_na_osv.pdf
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* Soucasti evaluace miZe byt i odpovéd na otézku, co bychom méli pfiste
udélat stejné (jinak), abychom cile dosahli.

» MulZeme pouzivat riizné formy dotaznikd, §kél, nedokonZenych vét nebo
testovych modelovych situaci.

e Evaluaci si mize sam pro sebe udélat ucitel, nebo ji mohou provést 4ci (pak
bude vétSinou i objektivnéjsi).

e DileZité je zohlednit fakt, Ze v OSV ¢asto hodnotime dosahovani ciléi na trovni
dovednosti.

* Dovednosti se projevuji pfedevsim v praktickych &innostech.

* Evaluace v oblasti dovednosti se nejlépe provadi formou praktické zkousky.

Napfiklad:

a) Formou hrani roli. .

b) Dlouhodobym pozorovanim a zaznamenavanim projevi dané dovednosti u 74kl
v realnych situacich ve Skole.

c) Sebepozorovanim zék{, béhem kterého Zici zaznamendvaji projevy dané
dovednosti ve svém Zivoté. V konkrétnich situacich, vyrocich a skutcich.

® Aniv OSV nezapominame na hodnoceni cilti na Grovni znalosti. Zjistujeme
pfedev3im znalostni pfedpoklady rozvijenych dovednosti a postojdi. Napfiklad
znalost riznych strategif pro zvladani mezilidskych konfliktd, postupy
nékterych technik (brainstorming, myslenkova mapa, relaxatni postupy),
znalost projevi a disledki Sikany apod.
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