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Organizaéni struktura MAP Il Mnichovohradistsko

Uvod

Organizacni struktura popisuje rozdéleni roli mezi fidicim vyborem MAP, realiza¢nim tymem MAP a jednotlivymi
pracovnimi skupinami.
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Odpovédnost za realizaci projektu MAP Il Mnichovohradistsko ma realiza¢ni tym vedeny hlavni manaZerkou

projektu. Realizaéni tym zabezpecuje &innost fidiciho vyboru (RV) a jednotlivych pracovnich skupin (PS). Realizaéni
tym aktivné spolupracuje s pracovnimi skupinami, které analyzuji a diskutuji dané problémy po odborné strance.
Vysledky Cinnosti realiza¢niho tymu a pracovnich skupin jsou nasledné projednavany a schvalovany fidicim vyborem.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpoten z OP VVV www.map—mh.cz

(CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Ridici vybor

Charakteristika

RV je hlavnim rozhodovacim organem partnerstvi MAP. Role RV je pfimo spjatd s procesem planovani, tvorbou a
schvalovanim MAP. RV je tvoFen zastupci klicovych aktérd ve vzdélavani na Gzemi MAP Mnichovohradistsko. Cinnost
RV je podrobné specifikovana ve statutu a jednacim fadu RV. Jedndani RV koordinuje pfedseda RV a manazer
projektu.

Slozeni
Cleny RV jsou:

e  zastupci realizacniho tymu MAP,

e  zastupci zfizovatell skol,

e vedeni skol,

e ucitelé,

e zastupci ze skolnich druZin a skolnich klubd,

e zastupce organizaci neformalniho vzdélavani,

e zastupce zdkladnich uméleckych skol,

e  zastupci rodicd,

e zastupce KAP,

e zastupce MAS plsobicich na izemi MAP,

e zastupce obci, které nezfizuji Skolu,

e zastupce ORP Mnichovohradistsko,

e zdastupce Centra podpory projektu SRP ve Stfedoceském kraji,
e |okalni konzultant Agentury pro socialni za¢lefiovani.

Cetnost setkavani

Minimalné 2 x ro¢né

Odpovédna osoba

Predseda RV, hlavni manazerka projektu MAP

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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SloZeni Ridiciho vyboru projektu MAP Il Mnichovohradistsko:

MINISTERSTVO $§
M YJEZE A TELOV

Poradové

- Jméno Organizace Duvod zapojeni

Cislo

1. Mésto Mnichovo Hradisté, Zastupce zfizovatell Skol,
Mgr. Ondrej Lochman, Ph.D. | starosta zastupce ORP (predseda RV)

2. Mésto Mnichovo Hradisté, hlavni | Zastupce realizatora projektu
Mgr. Martina Kestnerova manazerka projektu MAP || MAP

3. Ing. Adam Pospisil Mésto KnéZzmost, mistostarosta Zastupce zfizovatell Skol

4, Klaster Hradisté nad Jizerou,

Jiri Navratil

starosta

Zastupce zfizovatell Skol

Katefina Bubenikova

MS Klubi¢ko Bosen, zfizovatelka

Zastupce zfizovatell Skol

Mgr. Eva Hajzlerova

1. ZS MH Sokolovska, reditelka

Zastupce vedeni skol a ucitell

2. ZS MH Studentska, reditel

Zastupce vedeni skol a ucitelt

Alena Volfova

MS Mnichovo Hradisté, feditelka

Zastupce vedeni skol a ucitell

5
6.
7. Mgr. Vladimir Cermak
8
9

Mgr. Veronika Biskupova

ZS a MS Jivina, feditelka

Zastupce vedeni skol a ucitell

10. Mgr. Sofia Razdkova 3. Z8S MH Svermova, feditelka Zastupce vedeni $kol a ucitel@
11. Mgr. Jana Rasinova ZS a MS Klaster, feditelka Zastupce vedeni $kol a ucitel@
12. Mgr. Renata Pazoutova MS Bukovno, feditelka Zastupce vedeni skol a ucitell
13. 2. ZS8 MH Studentska, 2. stupers,

Mgr. Terezie Nohynkova

ucitelka

Zastupce uciteld

14. 1. ZS Sokolovska, vychovatelka
Jifina Reiterova Skolni druzZiny Zastupce ze skolni druZiny
15. PhDr. Eva Sevcli ZUS, reditelka Zastupce ze ZUS
16. Zastupce organizaci
neformalniho a zajmového
Hana Skramuska KDM Mnichovo Hradisté, vedouci | vzdélavani
17. Zastupce organizaci
Muzeum Mnichovo Hradisté, neformdlniho a zdjmového
Mgr. Jana Dumkova feditelka vzdélavani
18. Vedouci projektu Krajsky akéni
PaedDr. Pavel Schneider plan vzdélavani Zastupce kraje + KAP
19. Mgr. Iva Strojsova Gymnazium MH, ucitelka Zastupce rodicu
20. Zastupce obci, které nezfizuji
Ing. Jaroslava Kolomaznikova | obec Chocnéjovice, zastupitelka Skolu
21. Utad vlady CR, ASZ, expert na Lokalni konzultant Agentury pro
Bc. Markéta Mizova MAP, StfedocCesky kraj socialni zaclefovani
22. OPS pro Cesky raj, projektovy
RNDr. Robert Rolc, PH.D. manazer IROP Zastupce MAS
23. Centrum podpory SRP, odborny

Ing. Sérka Pirklova

poradce a metodik pro vzdélavani

Zastupce Centra podpory SRP

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV

(CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Realizacni tym MAP

Charakteristika a slozeni

Realizacni tym MAP se skldda z administrativniho a odborného tymu, pficemz tyto tymy se podileji jak na realizaci
MAP (dle Postupl MAP Il), tak na realizaci implementace.

Rizeni projektu zajistuje pfedevsim administrativni tym. Ten tvofi vedle hlavni manazerky projektu také finanéni
manazerka projektu a asistentka projektu.

Hlavni manaZerka projektu fidi cely projekt, je odpovédny za sestaveni fidiciho vyboru a pracovnich skupin. Zajistuje
komunikaci s Ridicim organem, odbornymi konzultanty, zastupci $kol, obci, s neformalnimi vzdélavateli a dal§imi
Ucastniky projektu. Zodpovida za zpracovani monitorovacich zprav. Sleduje dodrZovani harmonogramu a vystup(
jednotlivych aktivit. Vede jednani realizacniho tymu. Zodpovida za dlouhodobé planovani a hodnoceni realizace
projektu, zajistuje synergii aktivit projektu a fizeni rizik. Zajistuje komunikaci a spolupraci s nositelem projektu.

Finanéni manazerka projektu planuje a kontroluje soulad vydajli s rozpoctem, pfipravuje podklady a Zadosti o
platbu, kontroluje Zadost o platbu. Vede administrativné-personalni agendu pracovnich smluv, objednavek, ptipravu
a zasilani vykazU a cestovnich pfikazli a kontroluje je. Spolupréace pfi zpracovavani monitorovacich zprav, zpracovava
finanéni a ucetni agendu k projektu, finanéni fizeni projektu, spoluprace s manazerem projektu a spoluprdce pfti
zméndach v projektu a projednavani jejich schvalovani. Podili se na planovani jednotlivych vydajd a vykonava ¢innosti
souvisejici s vedenim ucetnictvi projektu. Dale se podili na komunikaci se zastupci Skol a skupinou pro financovani.

Asistentka projektu bude zajistovat administraci projektu a organizacné zajistovat zazemi pro realizaci projektovych
aktivit. Kontroluje zapisy z jednotlivych setkani pracovnich skupin, pfipravuje a kontroluje prezencni listiny, sestavuje
a rozesila pozvanky na jednotliva setkani. Zajistuje dodrZovani publicity projektu. Pfipravuje komunikaéni plan,
pridava prispévky na webové stranky a facebook, podili se na ptipravé ¢lankl a tiskovych zprav. Zodpovida za
archivaci dokumentace projektu. Pfipravuje obsah schiizek realizacniho tymu. Zajistuje interni komunikaci, ma na
starosti spravu dat.

Odborny tym ma za ukol dohlizet na odborny obsah a pfipravu MAP, zapojuje dotéenou verejnost a dohliZi na vznik
partnerstvi. Soucasti odborného tymu je hlavni manazerka aktivit projektu, manazerka aktivit projektu a odborni
konzultanti.

Hlavni manazerka aktivit ma na starosti kompletni vécnou stranku projektu. Zodpovida za realizaci jednotlivych
aktivit, jejich obsahové nastaveni a dodrZeni kvality vystup(l. Zadava praci odbornym konzultantlim a dalSim ¢lendm
odborného tymu, aktivné komunikuje se zapojenymi subjekty. Vede realizaci aktivit MAP Il a konzultuje realizaci
aktivit Implementace. Persondlné bude propojena tato funkce s funkci Hlavni manazer projektu (projektové fizeni a
vzdélavani).

Manazerka aktivit organizuje jednotlivé Cinnosti v ramci realizacnich praci, komunikuje se viemi zapojenymi
subjekty, podili se na piipravé schiizek realizaéniho tymu. U&astni se jednani pracovnich skupin. Zastupuje hlavniho
manazera projektu v jeho nepfitomnosti. Zajistuje vzdélavani a dalsi aktivity projektu. Podili se na pfipravé ¢lanku a
tiskovych zprav. Je koordinatorem a konzultantem pro aktivitu Podpora skol v planovani.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Odborny konzultant — oblast participace, facilitace, komunitni planovani se bude podilet predevsim na rozvoji a
aktualizaci MAP a bude odpovédny za nastaveni procest - fungovani pracovnich skupin, zapojovani cilovych skupin,
komunikace a spoluprace, proces aktualizace MAP a metodické konzultace.

Odborny konzultant — oblast analyza a strategické a akéni planovani bude zajistovat a metodicky podporovat
analytické Cinnosti a aktualizaci MAP a bude se podilet na planovani skol.

Odborny konzultant — oblast vzdélavani (zkuseny pedagog) bude konzultovat a metodicky podporovat pfedevsim
aktivitu ¢. 4 Implementace MAP a pripadné i podaktivity 2.12, 2.13 a 2.14, které se tykaji vzdélavani.

Cetnost setkavani

Zpravidla 1x mésicné ¢i dle potfeby, dale probiha elektronicka komunikace

Odpovédna osoba

Hlavni manaZerka projektu

Slozeni realiza¢niho tymu projektu:

Jméno Pozice v tymu
Mgr. Martina Kestnerova Hlavni manazerka projektu
Mgr. Martina Kestnerova Hlavni manazerka aktivit projektu
PhDr. Markéta Tomasova Manazerka aktivit projektu
Ing. Kamila Kotfanova Finan¢ni manaZerka projektu
Michala Mydlarova Asistentka projektu
Odborny konzultant — oblast participace, facilitace, komunitni
RNDr. Blazena Huskova planovani
RNDr. Robert Rélc, Ph.D. Odborny konzultant — oblast analyza a strategické a akéni planovani
Megr. Iva Strojsova (Dobidsovd) | Odborny konzultant — oblast vzdélavani

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Pracovni skupiny

Charakteristika

RV vytvaii dal$i organiza¢ni slozky, kterymi jsou pracovni skupiny (PS). Pracovni skupiny predstavuji diskusni
platformu, jsou oteviené a jejich sloZeni je mozné v pribéhu realizace projektu ménit. V ramci projektu pocitame s
¢innosti 6 pracovnich skupin.

Prehled pracovnich skupin:

1. PS pro financovani

2. PS pro rovné prilezitosti

3. PS pro rozvoj ¢tendiské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

4. PS pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého Zaka

5. PS pro rozvoj schopnosti Zzakl participovat na déni ve skole a v komunité, rozvoj regionalniho vzdélavani

6. PS pro podporu spolupracujici atmosféry a dobrého klimatu ve skolach, zavddéni metod a forem prace vedoucich
k individualizaci vzdélavani

Cetnost setkavani

4 x rocné

Odpovédna osoba

Vedouci PS

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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SloZeni pracovnich skupin:
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k individualizaci vzdélavani

Nazev pracovni skupiny Jméno a pFijmeni clena Pozice ve skupiné | Organizace
1. Pracovni skupina pro Mgr. Jana Stastna Vedouci PS MC Kohoutek
financovani Mgr. Martina Kulikova Clen PS Mésto Mnichovo Hradisté
Ing. Kamila Kotranova Clen PS Mésto Mnichovo Hradisté
RNDr. Robert Rélc, Ph.D. Clen PS OPS pro Cesky raj
Tomas Volesky Clen PS Obec Klaster Hradisté nad
Jizerou
2. Pracovni skupina pro rovné Mgr. Renata PaZoutova Vedouci PS Reditelka MS Bukovno
prileZitosti Dana Novakova Clen PS Rodi¢, jednota bratrska
Mgr. Markéta MiZova Clen PS ASZ
Megr. Veronika Biskupova Clen PS Z8 a MS Jivina
Hana Skramuska Clen PS KDM Mnichovo Hradisté
Petra Pilbauerovd Clen PS KDM Mnichovo Hradisté
3. Pracovni skupina pro rozvoj Markéta Novakova Vedouci PS MS Jivina
&tenaiské gramotnosti a k rozvoji | Petra Matou3ova Clen PS MS Jivina
potencialu kazdého zaka Jana Jedlickova Clen PS Méstska knihovna
Mnichova Hradisté
Mgr. Jana Rasinova Clen PS Z8 a MS Klaster Hradisté
nad Jizerou
Jana Kostkova Clen PS Z§ Klaster Hradisté nad
Jizerou
Mgr. Helena Kaluhovd Clen PS Z§ Bakov nad Jizerou
Mgr. Iva Strojsové ICT odbornik Gymnazium Mnichovo
Hradisté
4. Pracovni skupina pro rozvoj Mgr. Luka$ Umaceny Vedouci PS Gymnazium Mnichovo
matematické gramotnosti a k i Hradisté
rozvoji potencialu kazdého 7aka | Mer. Lucie Beranova Clen PS, ZS Studentska
ICT odbornik
Véra Vlasakova Clen PS MS Jaselskd
Mgr. Kvéta Havlikova Clen PS ZS KnéZmost
5. Pracovni skupina pro Mgr. Iva Strojsova Vedouci PS, Gymnazium Mnichovo
implementaéni podaktivitu 4.1 ICT odbornik Hradisté
Rozvoj schopnosti zaki Mgr. Petr Mazanek (VZIen PS Gymnazium MH
participovat na déni Karel Huba¢ (v:Ien PS Muzveum MH
ve gkole a v komunité, rozvoj Mgr. Terezie Nohynkova (v:Ien PS 2.ZS Mnichovo Il-iradiété
regionalniho vzdélavani Petr Novak (VIIen PS Jednota br.atrska :
Michala Mydlarova Clen PS Mésto Mnichovo Hradisté
6. Pracovni skupina pro Mgr. lva Andrlikova Vedouci PS, Gymnazium MH
implementacni podaktivitu 4.3 IVCT odbornik V
Podpora spolupracujici Mgr. Tomas Breni (VIIen PS Z5 KnéZmost
atmosféry a dobrého Jaroslav Zadrazil Cvflen PS R9<ilié
klima ve $kolach, zavadéni Mgr. Hana Vrzanova Cvflen PS Z§ Svermova
metod a forem préce vedoucich Bc. Stanislava Matulova Cvflen PS Z§ studentska
Mgr. Tereza Musilova Fickova Clen PS ZS Sokolovska

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV

(CZ.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Pracovni skupina pro financovani

Povinné ukoly:

priprava podkladd pro fidici vybor — vystupy z jednani formou doporuéeni predklada RV MAP;
planovani nakladd;
identifikace (doporuceni) financ¢nich zdroji pro realizaci naplanovanych aktivit (do akénich pland);

podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potieb aktér(i ve vzdélavani, revize SWOT
3 analyz, aktualizace hlavnich problému k reseni v obdobi do 2023, popis pFicin vybranych hlavnich problému
tak, aby bylo moziné ndsledné navrhovat reSeni zacilené na podstatu problému, specifikace moznych
napravnych krokd, aktualizace Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v Gzemi MAP a jim prislusnych cild a aktivit;

projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvéleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
projedndni doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;
spoluprace s ostatnimi PS;

dopracovani ndmétd a vystupd z diskuze RV na zakladé pokynu RV.

DalSi mozné nepovinné ukoly:

prioritizace investicnich zaméri v SR MAP — nastaveni optimalni sité Skol a Skolskych zafizeni v Uzemi,
posouzeni zdlvodnéni potfebnosti, vyuZitelnosti, efektivity a udrzitelnosti investi¢nich zaméra predkladanych
do SR MAP v kontextu daného uzemi (vyuZziti metod prioritizace investice, popsanych v Postupech MAP 11);

vytvoreni ndvrhu jednotné metodiky financovani provozu skol a Skolskych zafizeni na daném tzemi, kterd bude
garantovat kvalitni zazemi pro pocatecni vzdélavani na vsech Skolach v regionu;

zvazeni moznosti spole¢ného postupu pfi ndkupu energii a dalSich komodit vedoucich k usporam;

podpora skol v oblasti poradenstvi a administrativné spravniho servisu - pravni, spravni, personalni, financni,
ucetni, manazerské poradenstvi a moznost pomoci pfi ¢erpani prostfedkl ze strukturalnich fond EU. Cilem
je navrhnout systémova opatreni, kterd povedou ke snizeni administrativni zatéze vedeni skol.

Clenové:

Rovnomérné sloZeni ze zastupcli obci v Uzemi (pfedevsim zfizovatell), fediteld skol (nebo jejich delegovanych
zastupcu) a odbornika.

Schazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Pracovni skupina pro rovné prilezitosti

Povinné ukoly:

vzajemné vzdélavani, prenos zkuSenosti a informaci a odborné vedena diskuze o problematice nastaveni
rovnych pfileZitosti a selektivnosti vzdél. systému a uvnitr Skol;

navrhovani, planovani a posuzovani navrZenych konkrétnich aktivit v akénich planech, zda jsou v souladu se
zasadou rovného pfistupu ke vzdélani — ve strategickém ramci i v akénim planu musi byt zafazeny aktivity
reflektujici tuto problematiku, a to v ramci aktivit Skol nebo aktivit spoluprdce a musi byt v obou dokumentech
oznaéeny poznamkou PRILEZITOST (m(zZe jit o aktivity, které budou ndsledné realizovdny pouze v malém
rozsahu v ramci aktivity 2. Rozvoj a aktualizace MAP. Realizace takovych aktivit bude zafazena do nékteré
z podaktivit této aktivity a bude dokladana dle popisu dané podaktivity, priklady témat v Inspiromatu ¢. 5), ke
zdrojum financovani se vyjadruje PS pro financovani

tvorba popisu stavajiciho stavu problematiky rovnych pfileZitosti v Gzemi, popis pFic¢in (dvodd) tohoto stavu
a navrh aktivit, které pomohou nastavit rovné pfilezitosti a eliminovat selektivitu;
fedeni prechod ve vzdélavani (napf.: MS/ZS; 1. a 2. stuperi ZS; Z5/SS; Z5/viceletd gymnazia);

podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potieb aktér( ve vzdélavani, revize SWOT
3 analyz, aktualizace hlavnich problému k rfeseni v obdobi do 2023, popis pFicin vybranych hlavnich problému
tak, aby bylo moziné ndsledné navrhovat reSeni zacilené na podstatu problému, specifikace mozinych
napravnych krokd, aktualizace Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v Gzemi MAP a jim ptislusnych cild a aktivit;

projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvéleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
projednani doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;
spoluprdce s PS pro financovdni — aby se nastartované a naplanované aktivity a procesy udrzZely;

dopracovani ndmétd a vystup( z diskuze RV na zékladé pokynu RV.

Dalsi mozné nepovinné ukoly:

iniciovani a podpora spolupréce vzdélavacich, socialnich a zdravotnickych sluzeb v zajmu ditéte/Zaka;

setkavani zastupcl i dalsich instituci a organizaci ze systému vzdélavaciho, socidl. a zdravot. za Ucelem
spolec¢ného planovani vzajemné spoluprace na podporu zakl s potiebou podplrnych opatfeni pfi feseni
rGznych situaci nebo pro vytvareni komplexniho systému péce o rodinu a déti - mlze jit i o spolupraci
organizaci neformal. vzdélavani, socidlnich sluzeb, pfipadné OSPOD. Spoluprace miize samoziejmeé zahrnovat
i dalsi aktéry, jako napfiklad rodi¢e nebo déti a Zaky. Vhodné jsou i spolecné neformal. a spolecenské aktivity
zajimavé pro vSechny, pfi kterych dochazi k vzajemnému navazovani vztahl mezi sektory.

Clenové: Rovnomérné sloZena ze zastupct zfizovatel(, feditel skol, pedagogickych pracovnikd, pracovnikéi s détmi
a mladeii, pracovnikli poradenskych zafizeni, dalSich odbornikd a rodicti (zejména rodicl déti a zakd s potrebou
podplrnych opatfeni, v€etné romskych rodica).

Schdzi se min. 4x rocné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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* g * Operacéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani MINISTERSTVO ¢
M )EZE A TELO

Pracovni skupina pro rozvoj ¢tenarské gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Povinné ukoly:

vyména zkudenosti a odbornych znalosti o metodach, pomdckach a postupech, které vedou k rozvoji CG (a
s tim souvisejici pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého Zaka (priklady v Inspiromatu ¢. 2);

zaclenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou ctenarské
gramotnosti a rozvojem potenciadlu kazdého Zaka;

podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potreb aktér( ve vzdélavani, revize SWOT
3 analyz, aktualizace hlavnich problému k reseni v obdobi do 2023, popis pFicin vybranych hlavnich problému
tak, aby bylo moiné nasledné navrhovat feSeni zacilené na podstatu problému, specifikace moznych
napravnych krokd, aktualizace Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v izemi MAP a jim pfrislusnych cild a aktivit;

projednani findlniho MAP — doporuceni ke schvaleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
projednani doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

identifikace mistnich lidr( (zpracovany seznam) a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Gzemi, zapojeni
lidrG z jinych platforem, region(i nebo VS — seznam lidr(i zvefejnén na webu MAP;

zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v ¢tendrské gramotnosti a k rozvoji potenciadlu kazdého Zaka
predané RV MAP, ke zdrojdm financovani se vyjadfuje PS pro financovani;

spoluprace s PS pro financovdni — aby se nastartované a naplanované aktivity a procesy udrzely.

Clenové:

Jako konzultant bude k jednani PS prizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplirnych opatfeni, napr.
zkuseny ucitel ¢i specialni pedagog ze skoly specialni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a Zakim se
SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. Bude zapojen minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast
podpory digitalnich kompetenci a zaclefiovani ICT do procesu vzdélavani.

Do ¢innosti pracovnich skupin jsou zapojeni ucitelé lidfi/experti z daného Gzemi. Minimalné jeden ¢len PS musi byt
pedagogicky pracovnik dle zakona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpisl, s minimalné pétiletou praxi v
zakladni skole (doklada se Zivotopis).

Schazi se min. 4x rocné. Ze viech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Pracovni skupina pro rozvoj matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého zaka

Povinné ukoly:

vyména zkuSenosti a odbornych znalosti o metodach, pomuckach a postupech, které vedou k rozvoji MG (a
s tim souvisejici pregramotnosti) a k rozvoji potencialu kazdého Zaka (priklady v Inspiromatu ¢. 2);

zaClenéni oblasti digitdlni gramotnosti a vyuZivani ICT ve vzdélavani v souvislosti s podporou matematické
gramotnosti a rozvojem potenciadlu kazdého Zaka;

podil na aktualizaci dokumentace MAP — mj. revize analyzy stavu a potieb aktér( ve vzdélavani, revize SWOT
3 analyz, aktualizace hlavnich problém k reseni v obdobi do 2023, popis pficin vybranych hlavnich problémi
tak, aby bylo mozné ndsledné navrhovat reSeni zacilené na podstatu problému, specifikace moznych
napravnych krokd, aktualizace Navrhu priorit rozvoje vzdélavani v Gzemi MAP a jim pfislusnych cild a aktivit;

projednani finalniho MAP — doporuceni ke schvaleni/neschvaleni, doporuceni zmén/lprav;
projedndni doporuceni realiza¢niho tymu pro fidici vybor ve véci evaluace;

identifikace mistnich lidr( (zpracovany seznam) a jejich zapojeni do prace PS a dalSich aktivit v Uzemi, zapojeni
lidr( z jinych platforem, regiontl nebo VS — seznam lidr(i zvefejnén na webu MAP;

zpracované navrhy aktivit spoluprace a aktivit Skol v matematické gramotnosti a k rozvoji potencialu kazdého
7aka predané RV MAP, ke zdrojdim financovani se vyjadfuje PS pro financovani;

spoluprace s PS pro financovani — aby se nastartované a naplanované aktivity a procesy udrzely.

Clenové:

Jako konzultant bude k jednani PS pfizvan odbornik na vzdélavani déti s potfebou podplirnych opatfeni, napr.
zkuseny ucitel ¢i specialni pedagog ze Skoly specialni nebo z jiné poradenské organizace vénujici se détem a zak(im se
SVP nebo pracovnik PPP/SPC nebo certifikovany lektor. Bude zapojen minimalné jeden odbornik/mistni lidr pro oblast
podpory digitdlnich kompetenci a zacleriovani ICT do procesu vzdélavani.

Do c¢innosti pracovnich skupin jsou zapojeni uditelé lidfi/experti z daného Gzemi. Minimalné jeden clen PS musi byt
pedagogicky pracovnik dle zdkona ¢. 563/2004 Sb., ve znéni pozdéjsich predpist, s minimalné pétiletou praxi v
zakladni skole (doklada se Zivotopis).

Schazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou pofizovany zapisy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Pracovni skupina pro rozvoj schopnosti Zakl participovat na déni ve Skole a v komunité, rozvoj
regiondlniho vzdélavani

Cil:

e podpora skol a neformalnich vzdélavatelll pfi rozvoji schopnosti Zakd podilet se aktivné na déni ve skole a v
obci;

e podpora vytvareni demokratického a otevieného prostredi skol;
e podpora Zakovské iniciativy a Zakovskych projekt(;
e podpora rozvoje kritického mysleni a schopnosti vést diskusi;
e posileni spoluprace vzdélavateld s knihovnami, muzeem;
e podpora zavedeni mistné zakotveného uceni.
Napln prace:

e podpora a zkvalitnéni cinnosti Zakovskych parlamentl a posilovani potfebného zazemi (odborného,
myslenkového) pro jejich ¢innost;

e iniciovat vznik Zakovskych parlament( na skoldch, kde dosud nepUsobi;
e posilovat a rozvijet kritické mysleni, prezentac¢ni a debatni schopnosti Zak(;

e uplatnéni regiondlnich témat ve vyuce vzdélavanim pedagogli v tématu mistné zakotveného uceni a vyuzivani
prostoru obce k vyuce, spolupraci s externimi odborniky pti vyuce, zmapovanim pfilezitosti pro vyuku v terénu
a vytvorenim sdilenych ucebnich materiald.

Vystupy:
e 3 setkani a vymény zkusenosti Zakovskych parlamentd a jejich koordinator(;
e 1 seminar pro ¢leny Zakovskych parlamentd;
e 2 semindfe zamérené na regionalni témata ve vyuce;
e 3 setkdni/sdileni zkuSenosti;
e realizace 3 zakovskych projektl s presahem do komunity mimo skolu;
e 1 sbornik uéebnich materiald online;
e 1 databaze externich odbornikd.

Clenové: utitelé, mistni lidr, koordinatofi na $koldch, externi odbornici (5 ¢len(, 14 setkani béhem realizace projektu).
Schazi se min. 4x rocné. Ze viech jednani PS potizovany zapisy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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Pracovni skupina pro podporu spolupracujici atmosféry a dobrého klimatu ve Skolach, zavadéni metod
a forem prace vedoucich k individualizaci vzdélavani

Cil (napln prace):

e vybaveni pedagogli kompetencemi, které jim umozni vytvaret dobré klima na skolach — na prevenci socialné-
patologickych jevi;

e podpora pedagogt pfi vedeni tfidnickych hodin;

e podpora posilovani vztahll a spoluprace v ramci pedagogickych sborl Skol, spole¢né aktivity v oblasti
seberozvoje;

e podpora formativniho hodnoceni a sebehodnoceni (vzdélavani, metodické vedeni, sdileni), vedeni tridnich
schizek formou triady;

o sdileni zkuSenosti na téma prace s nadanymi Zaky a s Zaky se specidlnimi vzdélavacimi potfebami.

Vystupy:
e 10 seminary;
e 5vyjezd( za priklady dobré praxe;
e 5 setkani malotfidnich Skol;
e 5 setkani materskych Skol;

e 4 setkani ¢tenarského klubu.

Clenové:

ucitelé, mistni lidr (zastiti téma a povede PS), koordinatofi na Skolach, externi odbornici (5 ¢lend, 14 setkani
béhem realizace projektu)

Schazi se min. 4x rocné. Ze vSech jednani PS jsou poftizovany zapisy.

Projekt MAP Il Mnichovohradistsko je podpofen z OP VVV www.map—mh.cz
(Cz.02.3.68/0.0/0.0/17_047/0009138)
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