Diskuze v pracovnich skupinach - SHRNUTI oo

uspéch pro

1) V éem vidite svou roli ve zlepSovani uceni

déti v uzemi, kde pusobite?

zménit metody vyuky na celé Skole od frontalni
k aktivizujicim metodam
iniciovat, aby se Skoly, zfizovatelé a rodiCe
uméli domluvit
zména kultury vztah( ve sboru
mit vizi, co bude za 10-20 let
podpora vzajemného sdileni — feditel, ucitel,
rodi¢, zfizovatel aj.
propojovani Skolniho vzdélavani s mimoskolnim
Skoly se ,oteviraji“, propojuji
nabidka DVPP
vyrovnanéjsi podpora do vSech koutl republiky
iniciator, inspirator (NNO)
mediator
podpora/utvareni prostiedi, fyzické a klima
podpora znalostnich kapacit (animace)
pfispét k osobnostnimu rozvoji a vzdélavani
pedagogu (prevence syndromu vyhoreni)
osobni zapojeni, prebirani spoluzodpovédnosti,
pfiklad ostatnim, motivace
sitovani — Skoly, zfizovatelé, rodi¢e, NNO, ...
inspirace
vyuzivani lokalnich zdroja
propojovani s praxi, davani smyslu
podpora ucitelll = aby MAP poskytl pomoc
kazdému, kdo ji potfebuje
osobni vztah s fediteli
sitovani skol
podpora vytipovanych majaku = aby zapalovali
ostatni
Mistni ak&ni plan (MAP): propojovani feditelt a
vedoucich uditelek, vSech ucitelek, nahrada
OPC, vzdélavani v ORP, vzdélavani, koucink a
mentorink, nalezeni lidr v regionu a zapojit je
do procesu, vzdélavani, rizné pfistupy
mapovani potreb v regionu vs. potfeba
pedagogl = potfeby zaku
potifeba vycviku pedagogl ve specialnich
programech : poruchy uéeni na Il. a l11.(SS)
stupni a profesni rozvoj pedagogt na SS
propojeni MAP — KAP, snaha od MAP, nezajem
KAP
polytechnické vzdélavani — identifikovana
potieba
minimalizace Sikany, AISIS, bezpeci, podpora
Skoly, MAP prostiednik

..’ kazdého zaka

fesSeni Sikany ve Skolach, zprostfedkovani
kontaktu

MSMT - potteba informaci, jak NNO vznikaji,
priority v MAP

Nova Skola s MAP spolupracuje — vzdélavani
pedagogl — pomoc znevyhodnénym détem,
dalSi odborniky, aby pomahali ttmto détem,
dobrovolnici — proSkoleni

vyzvy nadace = motivace, finan¢ni podpora pro
NNO a Skoly, Sifeni dobré praxe, propojovani
aktéra (ucitelé - statni sprava), pilotaze

DOX — vyuziti sou€asného uméni, pfesahy
spoleCenskeé, introspekce zaku

CSI — mluvi i o tématech, ktera jsou nova,
neobvykla, méni inspektory — vzdélavanim
nabidka kapacit MAP — workshopy, vzdélavani
pro shorovny

Ize ziskat finance na infrastrukturu, vzdélavani,
sdileni— pfileZitosti je dostatek

penize na kvalitni lektory, vyjezdy do zahranici
sdileni zkuSenosti, setkavani

zprostifedkovani, osvéta sluzeb podpory ucitelt
a sdruzovani ucitell = pracovni skupiny,
workshopy : dopad na Zaky zatim nesledovan,
sleduje se dopad spiSe na ucCitele, pfip. feditele
Skol, nékde se pracuje s rodici (= voli¢),
zfizovatel je soucasti, participace — jeji mira a
provedeni je rizna

propojovani oborl napfi¢ obory a tématy na

2. stupni ZS

dosahnout rozvoje mysleni zakd — mysleni

Vv souvislostech

vytvareni obsahu didaktickych materialt pro
pedagogickou vefejnost a sledovani, jak je s
nimi zachazeno (spravné?) — zde neexistuje
uzemni limit, dopad ucinnosti materiald, sleduji
zatim v ,sondach” - ve spolupraci s uciteli

2) Co povazujete za silné stranky souc¢asného

nastaveni?

systém MAP: zvySeni komunikace partneru a
sdileni zkuSenosti

centrum kolegialni podpory funguje

projekty NNO

spousta moznosti

moznost se navstévovat

Sablony (bézi |épe nez dfive)



zacina se projevovat spole¢né sméfovani
statni spravy (MSMT, NUV, NIDV), MAP a
NNO (napf. ve vyzvach)

posilila se autonomie

finance

aktivizace lidi

pomoc s administraci projekta

,-nejsme v tom sami“ (proces uceni, zmény)
regiony mohou ovlivhovat i propojovat
systémové projekty

zdroj odbornikl, expertd (NNO)

existence zdroju

moznost volby

svoboda a autonomie Skol

soucCasné nastaveni ma zlepSujici se tendenci
a je kde se inspirovat

Siroké spektrum aktéru, ktefi zastavaji vice roli
a mobilizuji svlij potencial pro spole¢ny zajem
pfilezitost zaméfit pozornost

MAP jako bezpec€ny prostor pro sdileni

MAP jako zarodek komunitni kultury zajmu o
vzdélavani

silna pfilezitost zapojit zfizovatele — zatim Ceka
na vyuziti

existuji akademicka pracovisté, projekty,
NNO..., kde je progresivni know-how

sila malych regionalnich organizaci — pfesah
do neformalniho vzdélavani

potencial pro malé, zapadlé, vzdalené,
nevyslySené...

navaznost na ostatni programy v ramci Skoly
vyjadfena potfeba poptavky po kvalitnim
vzdélavani

proménlivost klimatu — zvySuje se poptavka
po zméné

jsou finanéni prostfedky k dispozici — v€etné
lidi v uzemi (odbornici, experti) a rozpracovana
struktura

MSMT dalo divéru a volnost v
experimentovani

jsou vnimany dobré praxe, vidi, Ze to jde

3) Co povazujete za slabé stranky souc¢asného

nastaveni?

chybi vzdélavaci vize statu — budoucnost
zameéstnani, rozvoj osobnosti

systém financovani nejasny, nelze planovat
vliv politikil je nezdravé velky

nedostatecné supervize fediteld, ucitell
negativni étos ve spolecnosti, renesance
populismu

systémové projekty ¢asto mimo realitu

fada podpory, ktera by méla byt narokova, je
jen projektova, nahodila

systémové projekty nemaji systémovy dopad
mozna neudrzitelnost servisu

nedostatek aktivnich lidi

mnohonasobné sbirani dat (statistika) ze skol
(nejasna smysluplnost, zhorSovani vztahu
MAP x Skola)

rizna uroven spoluprace (MAPU)

malo funkéni (nefunkéni) komunikace o
nabidce NNO (servisu)

Casto titiz lidé/uc€astnici

nabidka je Siroka, nepfehledna

sdileni muze vést i k potvrzeni Spatnych praxi
setrvala neduvéra (Skola — rodice — stat),
neexistence partnerstvi Skola — rodi¢ — dité
délaji se véci na efekt, na ¢arku

dostupnost Skolskych zafizeni

formalni bariéry (pozadavky na lektory)

RVP — odlisna kvalita skol (pfestupy)

duraz na vykon ve Skolach

podcenény osobnostni rozvoj ucitele
(samotnymi uciteli)

nedostatek lidi

nizka prestiz pedagogickych profesionalu
roztfisténost zdroju

chybéjici financovani pozice pedagogického
lidra

prehlceni vedeni Skol (potazmo uciteld)
chybi vize Skol a koncepcCni prace na osobnim
rozvoji uciteld

chybéjici supervize

Silena administrativa

pfesyceni nabidkami a bude finanéni propad
soucasné nastaveni je nesystémové (MAP,
KAP, NIDV, NUV,...), neexistuje konsenzus a
provazani, vznikaji duplicitni projekty
neumime pracovat s rodic¢i — neni podpora
verejnosti

deficit pfipravy pedagogu na vzdélavani v
kontextu celospoleCenskych trendld a zmén
nedostatek prostoru pro ucitele se odborné a
profesné vénovat rozvoji a naplnéni své
profese

chybi rozvoj dovednosti pro spolupraci mezi
uciteli, uCiteli a asistenty

nejasna vize systému — kam jdeme
nedostatecna spoluprace

nekoncepcnost

diskontinuita



nedostate¢na komunikace mezi aktéry - védi o
sobé inkubatory (?)

leva nevi, co déla prava

jedni nevi, co délaji druzi

boje o zdroje, o projekty

jsme zahlceni agendou, ne obsahem

ne vSichni v systému pocituji dostatek penéz
(nedostatek stalych ¢eskych penéz v systému)
absence soustavné dlouhodobé podpory a z
toho plynouci demotivace, zrcadli se do
udrzitelnosti dopadu

4) Co by nam pomohlo to zlepsit?

podpora — nejsou specialisté a pedagogové na
trhu

systémové zavedeni specialistl do Skol —
uleva uditelam, VP, SMP, ...

najit zpUsob, jak zaméstnat sdilené odborniky
(IT, logoped, rodily mluvéi, psycholog aj.)
zavedeni supervizi do skol

koncepce rozvoje vzdélavani statu a VS, které
vzdélavaji ucitele

Zlepsit pfipravu budoucich ugitelt — zvysit podil
praxe pfi studiu

pobidky pro studium pedagogické fakulty —
finan¢ni podpora studentd na praxi

malé Skoly potfebuji podporu

podpora aktivnich lidi

vyhledavani novych lidi a podpora jejich
rozvoje

osveéta zfizovatelu

pfehled neziskovek, jejich aktivity, nabidky
(napf. prezentace i pres MAP)

databaze zdroju (lektofi, metodiky,...) s
hodnocenim kvality — nema se dublovat, nékdo
se toho ma ujmout centralné

lidi s praxi do Skol

zvysSit status profese

odstfihnout feditele od administrativy — vice
Casu na pedagogické vedeni tymu

podpofit partnerstvi rodi¢ — dité — Skola (ucitel)
— NNO

zazit uspéch kazdého zaka

ubytek administrativy

vyClenéni ¢asu pro ucitele na jeho osobni
rozvoj (napf. 1x mésicné)

atestaéni kolecko (MS, ZS)

podpora zacinajicich ucitell

slou€eni zdroju pod méné vyzev

aby se néco stalo!

funkéni systémova podpora ucitell a fediteld,
se kterou jsou ztotoznéni

odpolitizovani funkce feditell

opravdové vyslySeni naSich potfeb
mentoring pro feditele, profesni individualni
podpora

odbfemenéni ucitell

aby MASKky rozvijely diskuzi na MSMT
odstranéni principu soutézivosti

uvédomit si, Ze jde vzdy o podporu kazdého
jednoho zaka a pokud to nejde, tak at' radéji
neuci

zvySeni prestize uCitele

uvédomit si, Ze seberozvoj mame ve svych
rukach

aby asistenti pedagoga méli pedagogické
vzdélani

jako dulezité se ukazuje : sledovani dopadu,
koordinace aktivit, udrzitelnost, potfeba
dohodnout se na prioritnich spole¢nych
vzdélavacich cilech a jak spolupracovat s
uciteli, aby se zapoijila jejich vnitfni motivace
predavani nastroje ,hodnotového vzdélani®,
podporujeme ucitele v jeho zavadéni
sledovani dopadu — jsme na zacCatku od
pedagogu, ¢astecné od rodicu

ve fokusnich skupinach pracujeme s kolegialni
podporou

podpora budovani kapacit ucitelt

inovace v tom, jak ucitelé pfemysleji

cilem je ovéfit a pak to uz ma fungovat :

1. typ — ,statni inkubator®,

2. typ — vyvoj systémové inovace — zadani
MSMT

sdilené pojeti kvality vzdélani v gramotnostech
— PR kampan, osvéta — MAP, ovéfeni inovace
metodicky portal rvp.cz (inovovany)
pojmenovat doporuceni pro systém
koordinace a udrzitelnost inovace

motivace ucitele k ucasti v projektech -
podpora vnitfni motivace, zména kultury Skoly



SOUCASNY SYSTEM

SILNE STRANKY

jsou inspirativni Skoly — inspirace
nabidka odborné podpory existuje
MAP - potencial

regionalnost

synergie nastaveni v systému
autonomie

SLABE STRANKY

tlak na Skoly, demotivace
rizna droven
nesystémovost, roztfisténost
zpolitizovani

chaos - kdo, kde, co?
duplicitni projekty, pfehlcenost
systém nelze postavit jen

na nadseni lidi, nedostatek
aktivnich lidi

nedostatecna komunikace

a spoluprace v systému

Co POTREBUJI

dostatek specialistl a prehled dostupné odborné podpory

koncepcni pristup

kontinuita

identifikace potreb

zjednodusSeni administrativy projektd
zvyseni statusu profese ucitele
systéemova podpora uciteld a feditel(
odpolitizovani funkce reditel(
kontakty na dobrou praxi ve Skolach
a dalsi viz vyse




