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Predchazejici MAP |

Realizace MAP |: od srpna 2016 do brezna 2018

Co vzniklo?

* prostor pro spolupraci vzdélavacich instituci,
* prilezitosti pro inspiraci a vzdéelavani se,

* spolecny plan (dokument MAP) pro jesté lepSi vzdélavani
déti a zaku na Mnichovohradist'sku.



Navazujici MAP Il

Realizace MAP Il: od 17. 9. 2018 do 16. 3. 2022
Cile projektu:

* rozvoj spoluprace mezi zapojenymi vzdélavacimi institucemi

a vzajemné uceni;

* aktualizace a rozvo] dokumentu MAP,

* pfenos planovacich procest na urovein skol,

* rozvoj kvalitniho inkluzivniho vzdélavani,

* spole¢na fesSeni problém identifikovanych v MAP | (implementace),
* vy$Si zapojeni ucitell i neformalnich vzdélavatel(, zfizovatel(, rodicl

Co

| zak



Pracovni skupiny

ProcC se stat jejich soucasti (vedoucim PS €i ¢lenem)?

* Budete mit ¢éas pohovof¥it o zajimavych ¢i novych tématech, coz bézné
mozna nestihate.

* Sejdete se s lidmi z jinych Skol i neformalnich vzdelavacich instituci,
S rodici.
* Prosadite véci, ktere jsou pro Vas zajimave.

* Setkani budou pro Vas osobné inspirativni, svymi postfehy naopak
obohatite ostatni.

* Aktivni zapojeni do Cinnosti pracovnich skupin bude finanéné ohodnocené.



Organizacni struktura MAP
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PS pro financovani

- Budeme planovat naklady projektu;
- pomUzZeme hledat finanéni zdroje pro aktivity pracovnich skupin;

- poradime, jak zazadat o dotace;

- zamyslime se nad tim, co je v dokumentu MAP v poradku a co se
ma zmenit;

- budeme kriticky posuzovat investicni zamery sSkol a skolskych
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provozu, financnich a energetickych uspor apod.;

- budeme spolupracovat jak s vedenim MAP (fidici vybor,
realizaCni tym), tak se Skolami a Skolskymi zarizenimi v uzemi.



PS pro rovné prilezitosti

- Budeme sdilet slozité situace a dobrou praxi;

- navrhneme aktivity pro podporu rovnych prilezitosti ve vzdeélani, vCetne
navrhu spoluprace vsech (instituci, odbornikl, Skol, Skolskych zafizeni,
socialnich sluzeb, rodi¢l apod.), ktefi mohou ke zlepsenl rovnych
prilezitosti prispet;

- popiSeme soucasny stav;
- budeme se zabyvat pifechody ve vzdélavani (napf. MS/ZS, 1. stuperi/
2. stupen ZS);

- Zjistény stav i navrhy v oblasti rovneho pristupu ke vzdelavani
zapracujeme do strategickych dokumentu i akcniho planu MAP;

- zamyslime se nad tim, co je v dokumentu MAP v poradku a co se ma
zmenit.



PS pro rozvoj ctenarské gramotnosti

a k rozvoji potencialu kazdého zaka

- Budeme se setkavat, sdilet dobrou praxi a vzdélavat se;

- popfemyslime nad zac¢lenénim vyuzitim pocitacl pro potieby
rozvoje Ctenarske gramotnosti a potencialu kazdého zaka;

- zamyslime se nad tim, co je v dokumentu MAP v poradku a co se
ma zmenit;

- vytipujeme ty, ktefi umeji zajimavé a pro nas prinosne veci,

a prizveme je ke spolupraci;

- budeme v kontaktu s ostatnimi pracovnimi skupinami, navrhneme
tipy na aktivity pro ostatni.



PS pro rozvoj matematické gramotnosti

a k rozvoji potencialu kazdého zaka

- Budeme se setkavat, sdilet dobrou praxi a vzdélavat se;

- popfemyslime nad zac¢lenénim vyuzitim pocitacl pro potieby
rozvoje matematické gramotnosti a potencialu kazdeho zaka;

- zamyslime se nad tim, co je v dokumentu MAP v poradku

a Co se ma zmenit;

- vytipujeme ty, ktefi umeji zajimavé a pro nas prinosne veci,
a prizveme je ke spolupraci;

- budeme v kontaktu s ostatnimi pracovnimi skupinami, navrhneme
tipy na aktivity pro ostatni.



PS pro rozvoj schopnosti Zaku participovat

na déni ve skole a v komunite,
reqionalniho vzdélavani

Napln prace:

podpora a zkvalitnéni ¢innosti Zakovskych parlament( a posilovani potfebného zazemi (odborného,
mySlenkového) pro jejich ¢innost;

iniciovat vznik Zakovskych parlament( na Skolach, kde dosud nepdsobi;

posilovat a rozvijet kritické mysleni, prezentaéni a debatni schopnosti ZakQ;

uplatnéni regionalnich témat ve vyuce vzdélavanim pedagogl v tématu mistné zakotveného ucéeni a vyuzivani prostoru obce
k vyuce, spolupraci s externimi odborniky pfi vyuce, zmapovanim prileZitosti pro vyuku v terénu a vytvorenim sdilenych uéebnich materiald.

Vystupy:

3 setkani a vymény zkusenosti zakovskych parlamentl a jejich koordinator(;

1 seminar pro ¢leny zakovskych parlament(;

2 seminafe zamérfené na regionalni témata ve vyuce;

3 setkani/sdileni zkuSenosti;

realizace 3 zakovskych projektl s pfesahem do komunity mimo $kolu;

1 sbornik u&ebnich materiald online;

1 databéaze externich odbornikd.



PS pro podporu spolupracujici atmosféry a dobrého

klimatu ve Skolach, zavadéni metod a forem prace
vedoucich k individualizaci vzdélavani

Cil (napln prace):

vybaveni pedagogli kompetencemi, které jim umozni vytvaret dobré klima na $kolach — na prevenci
socialné-patologickych jev(;

podpora pedagogU pfi vedeni tfidnickych hodin;

podpora posilovani vztah( a spoluprace v ramci pedagogickych sbor( Skol, spoleéné aktivity v oblasti seberozvoje;

podpora formativniho hodnoceni a sebehodnoceni (vzdélavani, metodické vedeni, sdileni), vedeni tfidnich schlizek formou
triady;

sdileni zkuSenosti na téma prace s nadanymi 2aky a s Zaky se specialnimi vzdélavacimi potfebami
Vystupy:

10 seminard;

5 vyjezdl za priklady dobré praxe;

5 setkani malotfidnich Skol;

5 setk&ni matefskych Skol;

4 setkani ¢tenarského klubu.



% 4

Kazda PS - cca 5 ¢lenl, celkem tedy cca 30 pracovnikli na DPP;

- béhem realizace projektu se setka min. 14x (tzn. 4x za 1 rok).

* Kazdy ¢len odpracuje v ramci 1 setkani PS 7 hodin (pfiprava, vlastni setkani,
zpracovani tkol{ ze setkani), za dobu realizace projektu tedy 98 hodin

* Sazba: 200 Kc¢/hod.
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