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1. VIZE

Vzdélavani na Mnichovohradistsku nabizi rovné pfileZitosti pro viechny déti bez rozdilu
v bezpe¢ném prostiedi vzdjemného respektu a dlivéry a s kvalitnim zazemim. Uéeni a u&eni
se je smysluplna, radostna a efektivni aktivita pro viechny zi¢astnéné, vybavuje déti a zéky
znalostmi a dovednostmi potfebnymi pro Zivot, posiluje zdravé sebevédomi, samostatnost
a odpovédnost. Zdkladem vychovy a vzdélavani je respekt k individualité a jinakosti zaka
i utitele. Stabilni prostiedi vzdélavacich instituci je prostorem pro nové metody a pfistupy;
zména je pfileZitosti, nikoli hrozbou. Vzdélavani podporuje identitu a ukotvenost v misté

a v hodnotovém ramci. Vzdélavaci instituce jsou aktivni souédsti Zivota komunity.

2. POPIS ZAPOJENI AKTERU

Mistni akEni plan rozvoje vzdélavani Mnichovohradidtsko predstavuje nejen koncepéni dokument,
ktery vychazi ze sdilené predstavy viech, koho se vzdélavani na Mnichovohradidtsku tyka, ale téz
proces, jehoZ vysledkem dokument je. Vysledny dokument, ma-li byt v uzemi skuteéné realizovan, musi
byt spoluvlastnictvim mistnich aktérd ve vzdélavani. Postupovali jsme s védomim toho, 7e:

» Vzdélavéni se tyka kaidého, a je tedy tfeba, aby se o MAP méli moznost dozvédét vsichni
obcané Mnichovohradistska a zapoijit se do néj.

* Moinosti k zapojeni do pldnovani MAP museji byt dostateéné pestré, aby ptilakaly lidi rizného
véku, zéjm(, dovednosti, ze viech Easti obce s roziifenou plsobnosti, s riznym vztahem ke
vzdélavani (déti, Zaci, rodice, ucitelé, zfizovatelé $kol a dalich vzdélavacich instituci, pracovnici
v neformalnim vzdélavani véetné dobrovolnych apod.).

* Vlastni ugast v procesu pldnovani musi byt co nejsnadnéjsi a nejldkavéjsi (pFivétivé prostredi
webu a Facebooku, vhodny ¢as a misto konéni setkdni a debat a zpGsob jejich Fizeni apod.).

» PrileZitosti k zapojeni s vyjimkou jednani fidiciho vyboru a viechny vysledné dokumenty (napf.
zaznamy z jednani pracovnich skupin) jsou dostupné viem zdjemcim a otevieny pro
pfipominkovani online.

e Zpétna vazba od ucastnikd je daleZzitym korektivem pro upravy procesu s cilem véts
otevrenosti, dislednosti, dodrZovéni pravidel apod.

» Proces zpracovéni MAP je prostorem pro vzdjemné poznavani, budovéni divéry, kultivovany
konflikt, navazovani vztahd.

K Gcasti na zpracovani MAP jsme pfizvali zfizovatele, matefské Skoly, zakladni $koly, Gymnazium
Mnichovo Hradiété, SOU Hubalov, ZUS, KDM, Muzeum mésta Mnichovo Hradité, knihovny, zajmové
organizace pracujici s détmi a mladezi, rodice a dalsi éleny komunity.

V pribéhu zpracovani Strategického ramce MAP Mnichovohradistsko jsme pfipravili a realizovali tyto
prileZitosti pro ziskavani informaci a komunikaci:

I. PfileZitosti pro osobni setkavéni a zapojeni:
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e sousedska slavnost Zazit Hradisté jinak — pfedstaveni MAP vefejnosti,
e setkanis rediteli materskych, zakladnich a ostatnich $kol,

e setkani s cleny komisi Rady mésta Mnichova Hradiité (Komise pro vychovu a vzdélavani,
Komise letopiseckd a muzejni),

* MAPovéni — setkani zastupcl formalniho a neformélniho vzdélavéni (2x),
e jednani ridiciho vyboru (2x),

» jednani pracovni skupiny — celkem vice nez 70 aéastnikd (3x),

strukturované rozhovory s fediteli kol a $kolek v celé ORP.

Il. Prileitosti pro online komunikaci:

e weboveé stranky projektu www.map-mh.cz,

e webové stranky mésta Mnichovo Hradisté http://www.mnhradiste.cz/,

e Facebook https://www.facebook.com/mapmnichovohradistsko/?fref=ts.

lll. PfileZitosti pro ziskani informaci o projektu:
o letaky MAP,
e ¢lanky v mnichovohradistském zpravodaji Kamelot (mésiénik).

Hlavnim tviréim prostorem pro vznik Strategického ramce MAP Mnichovohradidtsko (SWOT analyza,
formulace vize, podklady pro zaméfeni priorit, navrhy konkrétnich opatfeni) byla tfi setkani pracovni
skupiny (celkem vice neZ 70 ucastnik(); vlastni zpracovani dokumentu MAP je dilem projektového
tymu MAP.

Zaznamy z jednani jsou k dispozici na www.map-mbh.cz.
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3. PREHLED PRIORIT A CiLU MAP MNICHOVOHRADISTSKO

Priorita 1 — Kvalitni vzdélavani pro Zivot

Priorita 2 — Uspéch pro kaidé dité

1.1 Dité se orientuje v sou¢asném svété, umi
redit Zivotni situace a je motivované
k celoZivotnimu uceni.

1.2 Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve
vzdélavacim procesu dobfe pfipraveni a maji
zajisténé vhodné podminky pro svou préci.

1.3 Cela obec je prostorem pro uéeni.

2.1 Ke kazdému ditéti se pfistupuje individuélné
s ohledem na jeho vzdélavaci potieby.

2.2 Vzdélavaci systém podporuje silné stranky ditéte
a jeho sebevédomi.

2.3 Dé&ti maji rovné Sance na Uspéch — véetné déti ze
znevyhodnéného prostfedi.

2.4 Utastnici vzdélavaciho procesu mohou vyuzivat
odborné poradenstvi pfi FeSeni probléma — $kolské
poradenské zafizeni (pedagogicko-psychologicka
poradna, specidlné pedagogické centrum) a dal3i
(napf. poradny pro mezilidské vztahy, stfediska
vychovné péce apod.).

Priorita 3 — Dobfe funguijici a stabilni Skola

Priorita 4 — Komunitni spoluprace pro vzdélavani

3.1 Skola je strategicky a pa rticipativné fizena.

3.2 Prostfednictvim finanéni a materialni
podpory jsou zajistény kvalitni vzdélavaci
prileZitosti.

3.3 Skola vytvafi bezpecné klima pro viechny
ucastniky vzdélavani.

3.4 Ucitelé maji kvalitni podminky pro vykon své
profese.

3.5 74k ma moinost aktivné se zapojit do Zivota
Skoly (napf. skolni noviny, Skolni parlament,
hlasovani).

3.6 Skola aktivné spolupracuje s rodii.

3.7 Skoly dobfe komunikuji s vefejnosti.

4.1 Obec podporuje $kolni i mimoskolni vzdélavaci
aktivity (financ¢né, materidlné, prostorové, lidsky atd.).

4.2 Obec podporuje spolupraci vzdélavacich instituci,
které zfizuje, i viech ostatnich aktérd vzdélavani a ceni
si jich.

4.3 Vzdélavaci instituce jsou oteviené pro aktivni
komunitni spolupraci.

4.4 V ORP Mnichovo Hradisté existuje pestra nabidka
mimoskolnich aktivit.
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4. POPIS PRIORIT A CiLU

Priorita 1 | Kvalitni vzdélavani pro Zivot
Cil 1.1 Dité se orientuje v sou¢asném svété, umi fesit Zivotni situace a je motivované
k celozivotnimu uceni.
¢ U ditéte jsou rozvijeny viechny klicové kompetence.
e Diraz je kladen na podporu étendiské a matematické gramotnosti a kritického
mysleni, IT dovednosti, polytechnické vzdélavani a jazykovou vybavenost.
¢ Dité je vedeno k vytvofeni pevného hodnotového systému a védomi vlastni identity
a integrity s prostfedim, ve kterém Zije, vzdélani je vtomto prostfedi pevné
ukotveno.
¢ ProdosaZeni téchto cili je pouZivana Siroka Skdla metod véetné inovativnich (napf.
projektové vyucovéni, vzdélavani vramci skupiny heterogenni napf. vékové,
socialné apod.).
e Dité je ve vzdélavacim procesu partnerem s odpovidajici odpovédnosti.
¢ Rodice mohou zvolit pro své dité alternativni zplisob vzdélavani.
¢ Dité proZiva radost z poznavani (vnitini motivace k uceni).
Indikatory | Méreni Grovné gramotnosti (testovani)

Pocet zrealizovanych $kolnich projekts

Priorita 1

Kvalitni vzdélavani pro Zivot

Cil1.2

Ti, kdo vzdélavaji déti, jsou pro svou roli ve vzdélavacim procesu dobfe pripraveni a maji
zajisténé vhodné podminky pro svou praci.

Sleduji trendy ve vzdélavani a celoZivotné se vzdélavaji.

PouZivaji motivujici metody (alternativni a inovativni; umi dité zaujmout).
Maji moZnost sebereflexe a zpétné vazby (koucink, mentorovani, supervize).
Jsou pozitivné motivovani a dostédvaji popisnou zpétnou vazbu.

Jsou vytvéreny podminky pro prevenci syndromu vyhofeni.

Maji k dispozici odpovidajici materialni zabezpeceni (prostory, pom(cky) pro kvalitni
vzdélavani.

Indikatory

Pocet vzdélavacich akci zaméfenych na metody vzdélavani

Pocet Skol s mentorem, kouc¢em, supervizi

Pocet nové vybavenych prostord pro vzdélavani
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Priorita 1

Kvalitni vzdélavani pro Zivot

Cil1.3 Cela obec je prostorem pro uéeni.
e Na vzdélavani se podileji ijiné subjekty neZ jen matefské, zakladni a ostatni $koly
(napf. dité se seznamuje s riznymi profesemi).
* Provzdélavanijsou vyuZity vefejné prostory v obci a okolni pfirodé (mistné zakotvené
uceni).
e Je vytvéfeno prostiedi pro neorganizované traveni volného €asu déti a mladeze.
Indikdtory | Pocet aktivit/program@ podporujicich vazbu k mistu
Pocet vzdélavacich akci uskuteéné&nych mimo $kolu
Priorita 2 | Uspéch pro kazdé dité
Gil2.1 V rémci vzdélavaciho systému se ke kazdému ditéti pFistupuje individualné s ohledem na
jeho vzdélavaci potFeby.
e Déti se specidlnimi vzdélavacimi potfebami maji vytvofené podminky pro své
vzdélavani (déti jakkoliv znevyhodnéné, s poruchami uéeni, mimofadné nadané atd.).
e Ucitel pracuje s adekvatnim poétem déti.
» Ucitel vyuZivd persondini podporu kvalifikovanych odbornikii (napf. asistent
pedagoga, specialni pedagog) a tvofi s nimi fungujici tym.
e Krealizaci inkluzivniho vzdélavdani poméha utiteli zvy3ovani odbornosti a sdileni
zkusenosti a piiklad( dobré praxe s dal$imi pedagogy v rdmci regionu i mimo néj.
Indikdtory | Pocet déti se SVP integrovanych do hlavniho vzdélavaciho proudu

Pramérny pocet déti na pedagogického pracovnika

Pocet absolvovanych vzdéldvacich akci na téma inkluze

Priorita 2

Uspéch pro kazdé dité

Cil 2.2 Vzdélavaci systém podporuje silné stranky ditéte a jeho sebevédomi.
e U ditéte dochazi k rozvijeni vSech druh( inteligence (nejen verbalni a logické).
e Kariérni poradenstvi pomaha k nasmérovani ditéte s ohledem na jeho individualni
piedpoklady.
e Soucasti vzdélavani je i rozvijeni praktickych dovednosti (napf. manualini zruénost).
Indikdtory | Pocet $kol s proskolenym kariérnim poradcem

Pocet projektl/aktivit sméfujicich k praktickému vzdélavani
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Priorita 2 | Uspéch pro kaidé dité
Cil2.3 Déti maji rovné $ance na tspéch — véetné déti ze znevyhodnéného prostiedi.
« Skola aktivné vyhledéva déti potencionalné ohrozené $kolnim netspéchem.
o Skola pomaha détem, které jsou ohrozeny $kolnim netspéchem (individudini prace
s zakem/ditétem i béhem 3kolni vyuky).
e Zaci maji moinost vyuiivat bezpeéného prostoru pro samostatnou pfipravu na
vyucovani (napf. odpoledne po vyucovani).
e Ucitelé nabizeji pravidelné individudini konzultace.
e Vzdélavaci systém se aktivné zaméfuje na déti z vyloucenych lokalit i na dalgi déti
ohroZené socialné patologickymi jevy.
Indikatory | Pocet podpofenych déti ze znevyhodnéného prostfedi

Pocet aktivit pro déti ze znevyhodnéného prostiedi

Priorita 2

Uspéch pro kazdé dité

Cil 2.4

Ugastnici vzdéldvaciho procesu mohou vyuZivat odborné poradenstvi p¥i fedeni problému
—Skolské poradenské zarizeni (pedagogicko-psychologicka poradna, specidlné pedagogické
centrum) a dalsi (napf. poradny pro mezilidské vztahy, stiediska vychovné péce apod.).

Indikatory

Pocet déti pfipadajicich na jednoho psychologa / specidlniho pedagoga / vychovného poradce
apod.

Priorita 3

Dobfe funguijici a stabilni skola

Cil3.1

Skola je strategicky a participativné fizena.

s Skola ma jasné definovanou vizi (profilace $koly, filosofie pFistupu k Zdkovi: vykon x
rozvoj osobnosti, spokojenost Zaka).

e Prostfednictvim $kolské rady se na fizeni $koly adekvatné podileji i rodice a zfizovatel.

e Dochazi k efektivnimu vyuZiti potencidlu ucitelll, nepedagogickych zaméstnanc(,
vybaveni i prostor skoly.

e Vytvari se prostor pro vzajemnou komunikaci a spolupraci v rdmci pedagogického
sboru (celoskolni projekty, spolecné planovani, nastaveni mechanismu zpétné vazby
atd.).

Indikatory

Pocet skol se strategickym dokumentem
Pocet aktivit podporujicich vzajemnou komunikaci pedagogického sboru

Mira spokojenosti s fizenim Skoly (zjisfovano pohovory, anketou)
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Priorita 3

Dobfe funguijici a stabilni s$kola

Cil3.2 Prostrednictvim finanéni a materidlni podpory jsou zajistény kvalitni vzdélavaci pFilezitosti.

» Zfizovatel zajistuje kvalitni a moderni materidlni podminky pro dobré fungovani
a rozvoj skoly v€etné malotfidnich skol v ORP.

» Skola vyuZiva podle svych moznosti externi zdroje (dotace, sponzorské dary atd.).

Indikdtory | Vyse prostiedki ziskanych z externich zdrojl
Priorita 3 | Dobfe funguijici a stabilni 3kola
Cil 3.3 Skola vytvaFi bezpeéné klima pro viechny téastniky vzdélavani.

e Ve kole je funkéni systém primarni prevence (véetné prevence zavislostniho chovani,
socidlné patologickych jevi), v jehoZ rdmci skola spolupracuje s odborniky (méstskou
policii, Policii CR, neziskovymi organizacemi atd.).

* V pfipadé vyskytu rizikového chovani - socidlné patologickych jevli — dochazi k jejich
efektivnimu feseni.

 Skolni prostory jsou G&inné zabezpegeny.

e V3ichni maji moZnost svobodného vyjadfeni nazoru.

Indikatory | Pocet Skol se zabezpeéenymi $kolnimi prostorami
Pocet osvétovych aktivit cilenych na bezpeénost a prevenci
Mira spokojenosti 4kl s klimatem na $kole

Priorita 3 | Dobfe funguijici a stabilni Skola

Cil3.4 Ucitelé maji kvalitni podminky pro vykon své profese.

* Je vytvofeny prostor pro konstruktivni zpétnou vazbu (napf. ze strany vedeni $koly,
Ceské gkolni inspekce, kolegil, zaki a rodicd).

e Maji moinost se vzdélavat (organizacni podpora ze strany $koly).

o Existuje prostor pro sdileni zkusenosti (metodickych, se vzdélavacimi aktivitami atd.).

¢ Maji k dispozici odpovidajici materidlni zabezpeceni (prostory, pomicky) pro kvalitni
vzdélavani.

Indikatory | Pocet absolvovanych vzdélavacich akci pro uditele
Existence ndstroje pro sdileni zkusenosti
Priorita 3 | Dobfe funguijici a stabilni $kola




EVROPSKA UNIE
Evropské strukturaini a investiéni fondy
Operaéni program Vyzkum, vyvoj a vzdélavani

G

Cil3.5 Z4ak ma moinost aktivné se zapoijit do Zivota skoly (nap¥. $kolni noviny, $kolni parlament,
hlasovani).
Indikatory | Existence nastroje pro aktivni zapojovani zakl do Zivota Skoly (nap¥. $kolni parlament)
Pocet podnétl ze strany zaka
Priorita 3 | Dobfe fungujici a stabilni $kola
Cil 3.6 Skola aktivné spolupracuje s rodiéi.
o Skola se zajimé o oéekavani rodi¢h a respektuje je jako své partnery.
o Efektivné se komunikuje s rodi¢i (existuji konkrétni zpisoby komunikace s rodiéi
a jejich vyhodnocovani, napf. prostor pro pozitivni zpétnou vazbu).
¢ Rodice se zapojuji do Zivota Skoly (napf. spolek rodicl, riznoroda podpora $koly ze
strany rodica).
Indikatory | Pocet pouZivanych nastrojd pro setkani s rodici

Pocet rodicovskych aktivit podporujicich skolu

Priorita 3

Dobfe fungujici a stabilni skola

Cil 3.7 Skoly dob¥e komunikuiji s vefejnosti.
e Existuji funkéni webové stranky, probiha aktivni prezentace v médiich, jsou pofadany
akce pro verejnost, Skolni akce maji komunitni rozmér.
Indikdtory | Pocet $kol s funkénimi webovymi strankami

Poédet €lankd v mistnich novinach

Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4.1 Obec podporuje $kolni i mimoskolni vzdélavaci aktivity (finanéné, materialné, prostorové,
lidsky atd.).
Indikatory | Poéet podpofenych aktivit, projektt
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Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4.2

Obec podporuje spolupréci vzdéldvacich instituci, které zfizuje, i viech ostatnich aktéri
vzdélavani a ceni si jich.

* Je zfizena pozice koordinatora pro vzdélavani v ORP Mnichovo Hradité.
¢ Obec poskytuje administrativni podporu (napf. pfi pfipravé dotaci).
e Podporuje se fungovani Komise pro vychovu a vzdélavani v rdmci Mnichova Hradité.

*  VSichni aktéfi ve vzdélavani dostavaji pfileZitost pro zvefejnéni nabidky vzdélavacich
aktivit.

e Je podporovano sdileni dobré praxe ve vzdélavani.

* Obecsivazi vzdéldvacich instituci a jednotlivych vzdélavateld a ocefuje je.

Indikatory

Existence koordindtora pro vzdélavani

Pocet interakci (podpofenych navrhii a poZadavk() Komise pro vychovu a vzdélavani pro
Radu mésta Mnichovo Hradiité

Pocet realizovanych aktivit sdileni dobré praxe

Existence nastroje pro ocenéni vzdélavateld

Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4.3

Vzdéldvaci instituce jsou oteviené pro aktivni komunitni spolupraci.
* Podporuji utvafeni identity ve vztahu k mistu.
e Poskytuji dle svych moZnosti prostory vefejnosti.

* Maji pfehled o nabidce vzdélavacich programii dalich instituci a informuji o svych
vlastnich programech.

e Vidi pfinos ve spolupraci s dal$imi aktéry a aktivné s nimi spolupracuiji.

e  Pfiprevenci, podchycenia feSeni problémovych jevi spolupracuji vzdélavaciinstituce
se systémem socialnich sluzeb (napf. OSPOD).

Indikatory

Pocet aktivit/programd podporujicich vazbu k mistu
Pocet vzdélavacich akci uskuteénénych mimo skolu

Pocet pfipadl feSenych ve spolupraci $koly a OSPOD

Priorita 4

Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Cil4.4

V ORP Mnichovo Hradisté existuje pestra nabidka mimoskolnich aktivit.

10
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Je zajisténa financni dostupnost mimoskolnich aktivit
Aktéfi volnocasovych aktivit spolupracuji s rodici.
V oblasti mimoskolnich aktivit existuje dostatecny pocet lektord.

Je zajiSténa koordinace mimoskolnich aktivit.

Indikatory

Pocet aktérd mimoskolniho vzdélavani v dzemi

Mira spokojenosti s nabidkou mimoskolnich aktivit

11
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