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vzdélavani pro Mnichovohradistsko

Zaznam z 3. jednani pracovni skupiny MAP Mnichovohradist’sko

11. 1. 2017 — Volnocasové centrum,

Zamecka 744, Mnichovo Hradisté, 17-18.30 hod.

Pritomni: Renata Pazoutové, Iva Andrlikova, Michala Mydlarova, Terezie Nohynkova, Petra
Pilbauerova, Iva DobidSova, Lucie Beranova, Markéta Novakova, Veronika Biskupova, Lenka
Kolocova, Zuzana Hanzlova, Miroslava Nitschova, Tereza Musilova Fickova, Zdetika Bartova,
Helena Charvatova, Pavel Prochazka, Lenka Sosnovcova, Markéta Tomasova, Zuzana
Tomasova.

Jednani pracovni skupiny fidila Blazena Huskova.

V tvodu jsme se nejprve kratce privitali a vzhledem Kk tomu, Ze nikdo z pfitomnych nebyl na
jednani pracovni skupiny novackem, jsme piesli k predstaveni Strategického ramce MAP
rozvoje vzdélavani pro ORP Mnichovo Hradisté. Tento dokument, ktery bude 18. 1.2017
schvalovat Fidici vybor a posléze bude odevzddn na MSMT, bude mozno upravit po Sesti
mesicich, tedy v ¢ervenci 2017; po tuto dobu bude vychodiskem pro zakladni skoly i ostatni
zadatele pro to, aby ziskali finan¢ni zdroje z IROPu.

Pred samotnym predstavenim konkrétniho obsahu strategického ramce promluvila jesté Iva
Dobiasova, predsedkyné Komise pro vychovu a vzdélavani, a pozvala pfitomné na 8hodinovy
seminai na tétma Metody aktivniho udeni, ktery se uskutecni v ramci setkani s inspiraci
a probéhne ve stiedu 29. 3. 2017 na ZS Kunratice (Praha). Pozvanka na tento seminéf je
zvetejnéna na webu MAP Mnichovohradist'sko.

VSsichni ucastnici pracovni skupiny obdrzeli kopie pracovni verze strategického rdmce. Poté
nasledovala prezentace tohoto dokumentu se zdlraznénim, Ze strategicky ramec ma pevné
danou strukturu piedepsanou MSMT. NejdtileZit&jsi Gasti strategického ramce je vize, déle jsou
to priority a cile. Soucasti dokumentu jsou téZ investi¢ni priority (zakladni §koly mohou zadat
0 finan¢ni prostfedky na své investi¢ni priority z IROPuU pouze Vv ptipadé, Ze maji tyto priority
uvedené ve strategickém ramci; ostatnich instituci se tato podminka netyka). Pfi formulovani
vize strategického ramce jsme vychazeli ze vSech jednani, rozhovori na ZS avMS,
Z MAPovani atd. — diky tomu jsme naformulovali tuto vizi jako jakési zaramovani aktivit, jez
se budou na Mnichovohradist'sku do roku 2023 odehravat. Pti popisu zapojeni aktérl, coz je
vyCet nejriznéjsich prilezitosti pro sbér informaci a pro vzajemnou komunikaci s aktéry, padl
téz dotaz, zda byli do tohoto procesu zapojeni také zaci. K zapojeni zakt zatim vzhledem
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k ¢asové tisni nedoSlo, ale tym MAP ma jejich zapojeni samoziejmé v tumyslu; bude
realizovano v nasledujicich mésicich.

Soucasti dokumentu jsou jednotlivé priority (v naSem piipade celkem Ctyfi) — prvni dvé jsou
obsahové (ptiblizeni toho, jak by mélo vzdélavani na Mnichovohradist’sku vypadat), zbylé dvé
spiSe procesni (jak by mélo vzdé€lavani fungovat, jak by mélo byt organizovano, koordinovano,
jak by se mohlo spolupracovat, jaké zazemi by mélo byt k dispozici). Po celou dobu tvorby
strategického ramce jsme brali v tivahu to, Ze existuje formalni i neformalni vzdélavani. Kazda
k realizaci priority, co vnimame jako jeji obsah. Pod kazdym cilem jesté uvadime indikatory,
podle nichz se méfi, zda se cile napliiuji ¢i nikoli. Jednotlivé priority se ptekryvaji, nejsou mezi
nimi zadné pevné hranice, naopak ptesahy jsou velmi dtlezité. Priority nejsou fazeny podle

svého vyznamu, ale podle logiky.

1. Kuvalitni vzdélavani pro zivot
2. Uspéch pro kazdé dité
3. Dobfe fungujici stabilni Skola a matetska Skola

4. Komunitni spoluprace pro vzdélavani

Po podrobném predstaveni strategického ramce nastal prostor pro pfipominky, ndméty ¢i
komentare ucastnikti pracovni skupiny. Blazena Huskova zdtraznila, ze dokument v podobg,
v jaké ho schvali Fidici vybor a bude odevzdan na MSMT, bude platit po dobu Sesti mésicti —
po této dob& bude mozné jej upravit, zménit, preskladat. Budeme mit dalsi ¢as na to, abychom
se znovu vyptali na vSechny detaily, budeme moci podrobn¢ debatovat o jednotlivych ¢astech.

e Znovu padl pozadavek na fungujici skolsky odbor v Mnichové Hradisti, coz by mohl
byt jeden z vystupt strategického ramce.

e Objevil se pozadavek na zvySovani prestize vzdélavatele, ucitele — nikde v dokumentu
neni pfimo uvedeny. (Samoziejmé se pokusime tento pozadavek do strategického
rdmce zapracovat.)

e Bude mozné podporovat pro ucitele i ostatni vzdélavatele vzdelavani, které neni
zametfené pouze profesné (napf. osobnostni rozvoj)? (Ano, tym MAP umi s timto
problémem pomoci.)

e Jak vytvofit konkrétni nabidku vzdélavaci aktivity a prakticky ji uvést do zivota?
(I's timto navrhem tym MAP pomuze, v budoucnu by pak tuto praci mohl vykonavat
néjaky mistni koordinator pro vzdélavani.)
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Strucné vystoupila téZ Lenka Sosnovcova, odborna garantka MAP, jez uvedla, Zze dokument
neni obecny, le¢ zachovava si ur€itou miru obecnosti, aby si v ném kazdy ze vzdelavacich
subjektt nasel to, co potiebuje. Divodem, pro¢ MSMT pozaduje strategicky ramec, je snaha
do budoucna vyhlasovat takové Sablony, které by vychazely zpotfeb jednotlivych obci
s rozsitenou ptisobnosti. MSMT tedy nebude hodnotit kvalitu dokumentu, piijme ho a bude ho
respektovat, nebot’ odpovida konkrétnim potiebam urcitého mista. Jsme si védomi toho, Ze
existuji oblasti, které jsme mohli do strategického ramce uvést, ale MAP je nefesi, nebot’ mu
nepiislusi (jsou to véci nastavené ministersky, krajsky, celospolecensky — napt. vyssi platy pro
uditele, tlak na vykon ze strany MSMT, nizka prestiz vzd&lavatele; my je miizeme pouze
pojmenovat, ovSem jejich feSeni je mimo moznosti MAP).

V zavéru BlaZzena Huskova zminila to, Ze vSechny drobné zmény, o nichz jsme v ramci
pracovni skupiny hovofili, do dokumentu zapracujeme. Dokument bude v podobé¢ schvalené
fidicim vyborem zvetejnény na webu MAP Mnichovohradi$t’sko. Nasledné ptedstavila budouci
plany: tnor 2017 bude pro tym MAP vnitini planovaci s tim, Ze se vefejnost dozvi o vSech
aktivitach, které ji budeme chtit nabidnout do konce roku 2017. V tinoru se neuskutecni zadné
jednani pracovni skupiny. VSechny zveme Vv ttery 7. 2. 2017 od 17 hod. do Volno¢asového
centra na seminai BlaZeny HuSkové o mistné zakotveném uceni. V druhé pilce tinora ¢i na
zacatku biezna vSechny pozveme na rizné¢ debatné zaméfena jednani pracovnich skupin, napf.
na setkani s knihovnami, s muzei, pfileZitosti pro jednotlivd setkavani se budou spiSe

zmnozovat.

Zaznamenala: Markéta TomaSova
Email: map-mh@email.cz
www: http://map-mh.cz/
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