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vzdélavani pro Mnichovohradistsko

Zaznam z 2. jednani pracovni skupiny

MAP Mnichovohradistsko
6.12. 2016 — Volnocasové centrum,

Zamecka 744, Mnichovo Hradisté, 17-19 hod.

PFitomni: Petr Toman, Zuzana Slukovd, Pavel Prochazka, Martina Sehnoutkova, Tereza Cerna, Veronika Biskupova,
Markéta Novakova, Miroslava Nitschova, Mgr. Jana Dumkovd, PhDr. Lenka Sosnovcova, lva Dobiasova, Michala
Mydlafrova, Iva Andrlikova, Mgr. Jan Duchek, Daniela Rovna, Hana Skramuska, Petra Pilbauerova, Bara Stehlikova, Lucie
Beranova, Tomas Vesely, Zuzana Tomasova, Markéta Tomasova, Katarzyna Szajda.

Jednani pracovni skupiny fidila Blazena Huskova.

Privitali jsme se ve vano¢né vyzdobeném a vini frantiska provonéném Volnocasovém centru. Seslo se nas méné nez na
prvnim jednani, 23 oproti 30, pravdépodobné proto, Ze prvni jedndni pracovni skupiny (U¢ast mnoha lidi v ne zcela
vyhovujicich prostorach) nékteré Gcastniky odradilo a kromé toho toto druhé jednani se kona v obdobi adventu.

Méli jsme mezi sebou CtyFi nové Ucastniky, a tak jsme se kratce predstavili.

Nasledovalo pfiblizeni programu 2. jednani pracovni skupiny MAP Mnichovohradistsko:

1) Kdo je tu a proc?

2) Co se délo minule?

3) Adventni usebrani - pro¢ u¢im/vychovavam/vzdélavam?

4) SWOT — obsah a priority

5) Navrh opatreni/krokd/zlepseni

6) Co by mélo byt ve vizi?

7) Slovo zavérem a kdy pristé?

Pripomnéli jsme si pribéh 1. jednani PS — co je to MAP, jakou tilohu ma PS a co mimo jiné zaznélo, kdyZ jsme mluvili o
vzdélavani na Mnichovohradistsku dnes a v budoucnosti. Podstatnou ¢ast minulého jednani stravili Géastnici rozdéleni do
¢tyF skupin, pricem? tfi skupiny se pokusily sestavit SWOT analyzu pro témata: 1) Uspéch pro kazdého 7aka,

2) Gramotnosti a klicové kompetence, 3) Dostupnost a otevienost vzdélavani; ¢tvrta skupinka se pak ujala ukolu vytvofrit
,mapu” organizaci a instituci formalniho a neformalniho vzdélavani v ORP Mnichovo Hradisté a postihnout jejich
vzdjemné vztahy. Tato aktivita nebyla samoucelna — diky ni vime, jak rizni jednotlivci véci vidi, jak je vnimaji, méli
moznost se naladit na spole¢nou notu, slySet se navzajem a uvédomit si, co vnimaji i oni sami. Nebyla to Zadna hra,
pouze jsme hledali zpGsob, jak lidsky mluvit o vécech, které jsou pro vzdélavani na Mnichovohradistsku ddlezité,

a dobrat se obsahového vysledku. Vzhledem k tomu, Ze se nikdo ze zd¢astnénych nemél potiebu vyjadfrit k 1. PS, mohli

jsme prejit k dalSimu bodu programu.

Pro¢ ucite/vychovavate/vzdélavate? Tento dotaz cilil nejen na uditele, ale i na rodiée ¢i zastupce neformalniho
vzdélavani. Kazdy ucastnik dostal list barevného papiru, na ktery mél stru¢né uvést, jak by chtél s détmi a Zaky pracovat,
aby jim dal to nejlepsi do Zivota, pfipadné co by chtél svou aktivitou na poli vychovy a vzdélani zpUsobit. Zde jsou
odpovédi:

e Byt lepsim...
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e Pokousim se, abych z déti dostala to nejvic, co v nich je. / Nabidnout jim i aktivity (i mimo vyuéovani), se
kterymi se doma nesetkaji. / Zatim mé to bavi.

e Jako prvostupnova bych chtéla détem vytvofit klidné a prijemné prostredi pfi vstupu do skoly, aby do Skoly
chodili vSichni radi, nebali se v prostredi tfidy (a ndsledné i dal v Zivoté) vystoupit a promluvit. Aby se naucili
Hkriticky“ myslet a propojovat své znalosti a védomosti se Zivotem.

e Zdravi a vyrovnani lidé, ktefi se dal radi u¢i nové véci, rozvijeji se a prekazky berou jako vyzvy.

e Rozvoj znalosti déti. / Motivace k efektivnimu traveni volného ¢asu. / Rozvoj socidlniho citéni. / Snaha
rozvinout lasku k prirodé.

e Chcijit prikladem jako uditel (autorita) i jako ¢lovék (osobnost) = chci inspirovat. / Chci ¢asteéné ovlivnit jejich
vyvoj — pozitivhim smérem (znalosti, dovednosti, zkusenosti, prozitky). / Chci ukazovat, jak funguji vztahy mezi
lidmi, jak je dobré komunikovat atd.

e Méné kriminality v ulicich. / Vice slu$nosti.

e Schopnost prozivat Stastny Zivot a rozpoznat, co je dllezité. / Dovednost orientovat se v pfivalu informaci.

e Jednodussi prace s jedinci do budoucna. / Pfiprava na , Zivot”.

e Slusné a spokojené, upfimné lidi — jako ucitelka i mama.

e Rozsifit obzory, vzbudit zdjem.

e Probudit vztah k historii mista, kde Ziju. / PfibliZit Zivot ve mésté v minulosti — na osudech konkrétnich lidi,
ktefi Zili na stejném misté jako my. / Ukazat kazdodennost — bézny Zivot lidi v minulych dobach.

e Naplriuje mé to — vidét ismév, zdjem, zvidavost. / Dité Stastné, spokojené po viech strankdch — radostné, kdyz
prichazi.

e Odpovédnost, premysleni, citéni, radost ze Zivota, smysl Zivota, samostatnost.

e Podchytit u déti od pfedskolniho véku vztah ke knizkam, éetbé. / Vztahy mezi détmi navzajem. / Vztahy mezi
rodici a détmi. / Umét déti zaujmout.

e Vytvorit détem bezpecné prostredi (kolektiv), ve kterém mohou byt samy sebou, svobodné premyslet a ucit se
i se vénovat tomu, v ¢em se chtéji realizovat. Pomoci jim najit vlastni cestu a radost ze Zivota.

e Mordlni hodnoty, lidskost.

® Davam lasku, u¢im se od déti, Ié¢im sebe a okoli, vytvaFim teplo a radost, chci ménit.

Navzdjem jsme si sva sdéleni prohlédli a diskutovali o nich. Ukazalo se, Ze obvykle se uéiteld takto nikdo nepta. Zaznélo
nékolik komentard, mj. ten, Ze kdyby byla jedna z Ucastnic v pozici toho, kdo pFijima nového ucitele, urcité by se ho na
tuto otazku zeptala. Jiného by z pozice rodice zajimalo, jaky je ucitel, ktery bude tolik ¢asu travit s mym ditétem. Na to
reagoval dalsi rodic, a sice tim, Ze nékdy muzZe byt pro rodi¢e nebezpecné vystoupit z fady a zeptat se ucitele, kterého se
tak trochu bojime, abychom détem nezkomplikovali Zivot ve Skole. Dal$i komentdr, ktery zaznél, vyzdvihl respekt k détem
a zaklm, nutnost dat jim prostor, citlivy pfistup k jejich aktualnim potfebam a viru, Ze si svou vlastni cestu najdou.
BlaZena Huskova se dotdzala, zda by odpovédi zucastnénych vypadaly jinak, pokud by je psali pred 20 lety. | tento dotaz
podnitil nékteré ke komentarim, napf. ,Dfive jsem chtél, aby vsichni uméli latku, nyni je priorita dostat do nich jejich
maximum, aby byli lepsi, neZ tfeba jsou. / Prvni prioritou bylo déti nejvic naucit, co se tyCe znalosti. / Pfed dvaceti lety to
bylo jiné, nyni mam vice pokory. / Vnimam to jinak neZ pfed 15 lety jako nastupujici u¢itelka, po studiich je ¢lovék

stranky, vice pochopeni nez samotné vzdélavani.”
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Poté jsme presli k zakladni analyze silnych a slabych stranek (zatim neni kompletni) vzdélavani déti a zakl na

Mnichovohradistsku, ktera vzesla z rozhovor( na $kolach ¢&i v pracovnich skupinach. Ucastnici se hravou formou pomoci

provazk( rozdélili do Ctyf skupin, které se pohybovaly po mistnosti a v kratkém Casovém Useku se zastavily u flipchart(,

na nichz byly uvedené:

1) silné stranky — co se daf,

2) slabé stranky — co se nedafi,

3) prileZitosti — co zajimavého se chysta zvendéi?,

4) ohroZeni — ¢eho je na misté se obavat.

Béhem jednotlivych zastaveni méli Uc¢astnici moznost pohovofrit ve skupince o tom, zda jim analyza dava smysl a zda je

uvedeno vse. Méli téZ moZnost po vzajemné diskusi cokoliv doplnit nebo upravit.

Zde jsou uvedené jednotlivé body analyzy véetné poctu hlasa, které jim byly pridéleny (kazdy zucastnény obdrzel pét

bod(, jeZz mohl libovolné umistit ke tfem svym prioritam v kazdé ¢asti analyzy):

Silné stranky - co se dafi

®  Funkéni Skolska komise, 1. DobidSova, projektova manazerka na mésté 9
® Propojeni/spolecné akce riznych organizaci a instituci 11
® Parlament déti a mladeze 6
® Méstskd policie — zajem o vzdélavani, preventisté 0
®  Aktivni, zajimajici se rodice 1
® Vedeni $kol s dobrou vizi? 0
®  Pfiméiené vyzvy/ukoly pro déti 0
® \Bestranné a individudIni vedeni déti 1
® Pestré metody vyuky, svobodné vybirané uéitelem 26
® Projektové vzdélavani 5
® Dostupné vzdélavani 1
® Ucitelé —silné osobnosti, tolerantni 2
® Kvalitni nabidka mimoskolnich aktivit 13
® Dobra spoluprace muzeum—knihovna—1. stuperi Z5 8
Nové doplnéno:
® Podpora mésta vzhledem ke Skoldm 0
®  Fungovani malotidnich kol 7
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Slabé stranky — co se nedafi

® Chybi propojeni skola—rodina, nedostatek respektu rodicd, rodice prenaseji

zodpovédnost na Skolu '
Nedostate¢na kapacita Skol, velky pocet déti 8
Hodné déti se specifickymi potfebami 2
Stale vice administrativy 8
Chybi bezbariérovost 1
Chybi dilenské vzdélavani 13
Konkurence $kol 0
Skoly se malo prezentuji viigi vefejnosti 0
Zaméreni na vykon 7
Obtizné prestupy mezi Skolami — nejednotné osnovy 3
Velka Site vyuky, nezbyva prostor na kompetence 0
Velké mnozstvi ucebnic rozdilné kvality 0
Ucitelé maji malo ¢asu na pfipravu 0
Chybi odvaha ucitel@ ucit “jinak” 12
Viyhoteni u¢itelll 1
Z4ci nemaji zajem pfijimat dal$i informace 2
Chybéji finance na vybaveni 0
Ucitelé nejsou néleZité ohodnoceni (finanéné, spolecensky) 3
® 2. st. 78 malo spolupracuje s ostatnimi institucemi (muzeum, knihovna...) 6
Nové doplnéno:
Chybi nabidka rtiznych typl vyuky (Montessori, waldorfské skolstvi, domaci 5
vzdélavani...) — chybi chut to zkusit
Podpora zdravého stravovani na vsech typech skol 4
Ned(islednost ugitel(i 3
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PrileZitosti: co zajimavého se chystd zvenci?

® Nové metody 12
® Zména role uditele (priivodce na cesté poznani) 22
® Vyuka i mimo Skolu, spoluprace s muzei, krouzky, knihovnami, firmami, 20
odborniky, obci...
® MAP 6
® Staze pro ucitele, sdileni dobré praxe, sdileni s kolegy, inspirace 13
® Dotace, financ¢ni podpora 10
Nové doplnéno:
® Podpora pedagogickych pracovnik( v osobnostnim rozvoji (pfednasky, seminére, 13
koucovani...)
® Vyuziti modernich technologii pro kontakt s rodici 0
OhroZeni: ¢eho je na misté se obavat?
® Nedostatek kvalifikovanych ucitelek pro predskolni vék — pomald zména vyuky na 0
VS (pedagogové)
® Nedostatek kvalifikovanych asistent( 1
® Rodice vyZaduji zndmky, déti se uéi jen pro znamky 13
® Tlak na vykon, ne na poznani, vykonnostni testovani 28
® Nezajem/mald podpora rodiny 15
® Kvalitni zdkladni vzdélani jen za penize (ucitell i zaka) 0
®  Financovani Skolstvi 4
® Skoly (stfedni) si nevybiraji — malo 74kd na hodné mist 6
o  SVP/RVP vytvafi nepfiméreny tlak na ucitele 0
Nové doplnéno:
14
® Madlo praktického vzdélavani
® Pfebujelost administrativy — byrokracie 7

Poslednim ukolem pro nase ¢tyfi skupinky, souvisejicim se silnymi a slabymi strankami, s pfilezitostmi i ohrozZenim, byl

navrh konkrétnich opatfeni ¢i projektd, jeZ by se daly délat, aby se silné stranky udrZely a nezeslably, aby se slabé stranky

posilily, aby se pfileZitosti staly skute¢nostmi a abychom se dokazali vyrovnat s ohrozenimi. Zastupce kazdé skupiny

odprezentoval jejich navrhy:
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1. skupina:

- Povinné seminare pro pedagogické kolektivy na osobnostni rozvoj (Mnichovo Hradisté a okoli) — aby byli ucitelé
vzdélani v tom, jak byt dobrym “privodcem” Zidka, méli prostor pro sdileni, ¢imz by se mj. i obrousily hrany mezi
konkurencnosti Skol (Skoly by zjistily, Ze maji stejné problémy). Pozndmka ucastnikd: Je skoda, Ze je na PS mdlo uciteld.

- Aktivni zajem vedeni Skoly (Ucast na spole¢ném sdileni). Pozndmka tcastnika: Je Skoda, Ze na této PS neni Zddny reditel
ze zdkladni Skoly — mélo by je zajimat, co ¢lenové jejich pedagogického sboru resi.

- Vedeni krouzk kvalitnimi externisty i bez pedagogického vzdélani (Sikovni diichodci apod.).

- Spole¢né tvoreni zajmovych Utvar( (Skola, KDM, Sokol...), aby se neprekryvala nabidka krouzkd.

- Dalsi sportovni hala, bazén.

2. skupina:

- Lepsi komunikace mezi institucemi a Skolami (muzeum, knihovna...) — vzajemné schlizky, béhem nichZ by instituce
mohla skole nabidnout konkrétni program a zarover ziskat zpétnou vazbu od uciteld, jak téma doplnit ¢i konkretizovat.
- Lepsi komunikace mezi rodici a Skolou — “kava” s rodici, tj. vytvorit ve Skole neformalni prostredi pro popovidani si

s rodici.

- Motivace pedagogt — motivovat ucitele napt. formou teambuildingu, aby méli zdjem se dale sami vzdélavat, aby byli
lepsimi privodci déti.

- Samostatny odbor (pracovnik) na méstském uradé pro vzdélavani a pro kulturu.

- Finan¢ni ndhrada pro ucitele za vyuku mimo $kolu.

- Osvétova Cinnost, prednasky pro rodice.

3. skupina:

- Samostatna pozice ¢lovéka pro skolstvi v ORP Mnichovohradistsko.

- Vétsi propagace mimoskolnich aktivit na Skolach ze strany rtznych instituci + lepsi informacni priichodnost ve skole
(instituce, napt. KDM, sice nabizeji skolam své akce, ale od feditelu se tato informace mnohdy jiz nedostane ke
konkrétnim ucitelim).

- Dostupné vzdélavaci aktivity pro uditele zamérené na rlizné metody vyuky.

- Trvald snaha skoly vtahnout rodice do déni ve skole.

- Propagace slovniho hodnoceni nejen u uciteld, ale zejména u rodica.

- Zvysit kapacitu skol, vice ucitel(, vétsi prostory ve skolach - méné zaku ve tfidach.

- Zvysit praktické zaméreni Skol (dilny, zahrada, vareni, Siti...).

4. skupina:

- Finance smérovat ke snizeni poctu déti ve tfidé.

- Penize na vzdélavani ucitell, pripadné téZ vyuzivat téch nabidek vzdélavani, které jsou zdarma.
- Zrusit testovani zaka (Scio, Cermat).

- Vétsi propagace aktivit (,,burza® nabidek).

Na zavér jsme se pokusili navrhnout, jaka slova ¢i souslovi by se méla objevit v popisu vize kvalitniho vzdélavani na
Mnichovohradistsku. Zaznamenali jsme:

e spoluprace;

e SirSi poznani (nevidét jen jeden cil);

e spokojenost (rodica, zaka, uditell);

e klidna, pohodova prace;
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e plnéni povinnosti ze strany déti;

e dulslednost kantor(;

e sebevychova;

o |epsi komunikace;

e vys$Sizajem déti;

e prileZitosti pro setkavani

e my jdeme prikladem;

e naslouchani

e prijeti ditéte (bezpodminecna laska);
e respekt k individualité;

e rodina se snaii;

e propojeni vyuky s Zivotem (proc se to uci, jsou motivované);
e podpora;

® spolecné hodnoty (spole¢na hodnotova platforma).

Na samém konci jsme si poprali krasné svatky a ucastnici si odnesli malou pozornost v podobé Matéjova frantiska

z Krivoklatska, ktery by pro né mohl byt béhem vanocniho obdobi pfipominkou MAP. Dalsi jednani pracovni skupiny
probéhne 3. tyden v lednu — vSichni obdrzi jednak zaznam z 2. PS, jednak pozvanku na 3. PS. Jak upozornila Kasia Szajda,
nové existuje i moznost online komentard na webu MAP Mnichovohradistsko. VSichni jsou srdecné zvani na Setkani

s inspiraci 13. 12. 2016 od 17 hodin do Volnocasového centra na téma Storytelling — u¢ime (se) pribéhem.

Zaznamenala: Markéta Tomasova
Email: map-mh@email.cz
WWW: http://map-mh.cz/
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