1.MAPovani pro pracovniky a dobrovolniky
v neformalnim vzdélavani v ORP Mnichovo Hradisté
MAP Mnichovohradistsko

2.11. 2016, 17,00 hodin, Volnocasové centrum Mnichovo Hradisté

Zucastnili se :

1. Petr Toman — zaméstnanec spolecnosti Mahle, vzdéldvani dospélych,
vedouci krouzku Automotive workshop pro Zzaky 7. — 9. tfid v Turnové
2. Pavel Prochdzka - lektor vzdéldvaciho stfediska spolecnosti DP Work,
Model Klub Mnichovo Hradisté — modelarsky krouzek pro déti
3. Jana Dumkova — feditelka Muzea mésta Mnichovo Hradisté
4. Jan Salaba — ucitel v SOU Hubalov, Jednota bratrska — truhlarsky krouzek
pro déti
5. Bdra Stehlikova, Lesni klub Sovicka, KnéZzmost, Cerstvé zaloZeny klub, Lesni
druZina — 2x tydné odpoledne, s détmi ze ZS po $kole
6. BlaZena Huskova — projekt MAP
7. Kasia Szajda — projekt MAP
8. Zuzana Tomasova — projekt MAP
PROGRAM
1. Pfedstaveni ucastnikl
2. Diskuse
* co nas na nasi praci tési
* conas trapi
* pozitivni a negativni trendy ve vzdélavani
* navrhynazménu
* identifikace hlavnich témat k dal3i diskusi
3. Z&avér a predstaveni dalSiho postupu v projektu MAP
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O ¢em jsme diskutovali

v vz

Co nas tési?
Strucné jsme popsali, co ndm v nasi prdci s détmi a Zdky déla radost, co nds
motivuje.
¢ KdyZ déti zaujme program, zahfeje to u srdce. KdyZ si déti néco odnesly a
pamatuji si to i po roce.
¢ Déti z druzZiny jsou nadSené z typi a povidaji si o tom ve Skole s kamarady.
Tési je, Ze si mohou leccos vyzkouset, tfeba praci se sekyrkou.
* 5 béhl Automotive workshopu — déti maji vSechno zadarmo, mame
dobrovolniky, ktefi jsou ochotni vénovat svljt Cas.
* Nepotfebujeme ndbor, déti maji zajem.
* Radost, kdyZ se détem krouZek libi, je tam pfijemnda atmosféra.

Co nas trapi?

* Pfijde tfida na prohlidku, nebavi je to, zlobi, jsou protivni — problém nékdy
je vék v puberté

¢ Ucitelka by méla déti pripravit (nékteré ucitelky prohlasi, Ze pfijdou jen, aby
mély ,,carku”).

* Finance — nedostatek financi

* Je problém najit kvalitni lidi.

¢ Détiirodice si krouzku nevazi, nevazi si iniciativy lidi, rodice to détem kazi.

* KdyZ nékdo prestane chodit a nevime proc.

Negativni trendy ve vzdélavani déti a zZaku:
Pokusili jsme se strucné popsat, jaké dlouhodobé zmény k horsimu vnimame
v souvislosti se vzdélavani déti a Zakda.

¢ Ucitelé ztraceji poslani vzdélavat (nejen ucitelé, i rodice)

* Klesa respekt rodic¢d k uciteldm, ke Skole

* Rodice prenaseji zodpovédnost na Skolu

* Najdou se i lepsi ucitelé, ale pottebuji podporu

vvy

¢ Ucitelé to maji ¢im dal tézsi (inkluze, stres)

Pozitivni trendy ve vzdélavani déti a zaka:
Podobné jsme formulovali zmény k lepsimu, které si uvédomujeme. Zamichala se
ndm do toho i nase prani.

* Jsou dobfi uéitelé — ucitelka ,,andél“ © , pfistupuje k détem individudlng,

ale dokaze si zachovat respekt

* Dokazat se radovat, nenechat se prevalcovat

*  Skupiny déti rzného véku — to je pfinosné pro déti

*  Mensi skupina déti

* Klade se dlraz na udrzeni vesnickych skol

*  Muzeum déld pékné aktivity
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* Hrady, zamky - specialni prohlidky pro déti (princezna)

Co byste si prali, kdybyste mohli néco zménit?
Miluvili jsme o tom, co konkrétné by nase zafizeni, klub, organizace potrebovaly,
aby se nam lépe pracovalo s détmi.
* Nové prostory — prestéhovat muzeum
* Nové zazemi pro Sovicku — maringotka, jurta
e Zazemi pro modelare (mélo by to své vyhody i nevyhody a tak to tu
uvadime s otaznikem?)
* Vice zajmu u déti
e Aby byl na ZS povinny predmét dilny a $koly mély svoji $kolni zahradu, kde
by Zaci néco péstovali, aby byly déti vice manualné zrucné
* Vice nadsenych rodicl a déti, rodice se vice zapoji

Hlavni témata pro dalsi diskusi
Pfipomnéli jsme si vse, o ¢em jsme hovofili dfive, a spolecné pojmenovali hlavni
témata, o kterych je pfi zpracovdni koncepce vzdéldvdni pro Mnichovohradistsko
potieba ddle mluvit.

*  Manualni zruénost déti

*  Fyzickd zdatnost déti, pohyb venku, pfirozenost

* Komunikace rodi¢ — Skola — vedouci krouzku — dité

* Respekt a uznavani autorit — vici ucitelim i vici vedoucim krouzk(

* Vytrvat, nenechat se odradit (Je dobre, Ze se dospéli vénuji détem —

krouzky, tabory — nenechat se odradit, zachovat krouzky a podpofit je)

* Dité respektuje pravidla - poslusnost pozitivné vnimana

* Vzdélavani pro rodice, krouzek pro rodic¢e — jak byt dobrym rodi¢em

* Podpora rodin — jako dlleZité prostfedi, kde se hodnoty predavaji

e Vzdélavani zazitkem — vzdélavani mimo skolni lavice, mimo skolu

* Vytvérenivztahu k Mnichovohradistsku — hrdost na region

* Dulezitost hodnot — Zivotnich, kulturnich, uméleckych

*  Finané&ni gramotnost (na ZS by méla byt povinny predmét)

Na zavér jsme si pripomnéli, jaké pfileZitosti se nabizeji k zapojeni do prace na tzv.
strategickém ramci rozvoje vzdélavani na Mnichovohradistsku do konce ledna
2017. Prvni jednani pracovni skupiny, na kterou jsou vsichni srde¢né zvani, se
uskutelni ve stfedu 9.11. od 16.30 v Klubu v Mnichové Hradisti.

Novinky, zdznamy, fotky a informace na
http://www.map-mh.cz/
https://www.facebook.com/mapmnichovohradistsko

Zaznamenala: Zuzana Tomasova
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