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vzdélavani pro Mnichovohradistsko

Zaznam
z 1. setkdani pracovni skupiny (PS)
MAP Mnichovohradistsko

9.11. 2016 — ucebna KLUBU, Mnichovo Hradisté, 16.30-19.30 hod.

Uvodniho slova a pfivitani se s Uéastniky PS se ujala BlaZzena Huskova, vysvétlila
pojem MAP, predstavila zastfesSujici organizaci a harmonogram prace.

MAP ma dva zasadni cile, a to:
1. vytvofeni dokumentu pro MSMT, z ného? bude zifejmé, jak zapracovat na

tom, aby mélo vzdélavani déti a Zak( do 15 let v ORP Mnichovo Hradisté
jesté vyssi droven;

posileni spolecenstvi lidi, ktefi se na vzdélavani déti a Zakl do 15 let podileji,
podporeni jejich spoluprdce, které by systém nemél prekdzet, ale naopak
pomahat. BlaZzena Huskova uvedla, Ze dosud se predstavitelky MAP zuc¢astnily
rdznych akci, jejichz nékteré vystupy bylo moiné si prohlédnout
prostfednictvim flipchartd vylepenych na zdech (pfedstaveni MAP na
Sousedskych slavnostech; pak probéhla dalsi dvé setkani: 1) s uciteli [formalni
vzdélavani], 2) s predstaviteli neformalniho vzdélavani; zverejnili jsme také
interpretaci agregovanych vystupt z dotaznikového 3etfeni MSMT mezi
fediteli skol), MAP byl téZ predstaven v komisich mésta (napf. v komisi
muzejni a letopisecké, v komisi pro vychovu a vzdélani), probihaji osobni
setkani — rozhovory s fediteli zakladnich a matefskych Skol. Blazena Huskova
zminila roli pracovni skupiny: PS je oteviend pro kazdého a do konce ledna
2017 by se méla PS sejit celkem 3x, dnesni schlzka je prvni.

Seznamili jsme se s dneSnim programem:
1.

vk wnN

Co je MAP a jaka je uloha PS?

Kdo je tady?

Vzdélavani na Mnichovohradistsku dnes a v budoucnosti
SWOT ve 3 tématech, mapa , aktér(”

Slovo zavérem, pfristi schlizka

Na individualni predstavovani nas bylo mnoho, a tak jsme zvolili cestu rychlého
seznameni prostrednictvim odpovédi na nasledujici otazky:

»,Kdo z vas pracuje v materské Skole?“ 3 zucastnéni.

»Kdo pracuje na 1. stupni zakladni Skoly?“ 8 zdcastnénych.

»Kdo pracuje na 2. stupni zakladni Skoly?“ 4 ucastnici.
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»Kdo pracuje na stfedni Skole?“ 3 ucastnici.

,Kdo je predstavitelem neformalniho vzdélavani? 7 zdcastnénych (napf. vedouci
krouzku $iti a vafeni ZS Sokolovska; zastupkyné lesni druziny Sovitka v KnéZmostu;
zUcastnilo se méstské muzeum, méstska knihovna, KDM, Jednota bratrska, Nabytek
Honza (pfitel Skoly), Automotive Workshop).

,Kdo z vas figuruje zaroven jako rodi¢?“ 15 zuéastnénych.

»Kdo pracuje ve vzdélavani méné nez 1 rok?“ 1 ucastnice.

»Kdo pracuje ve vzdélavani 1 rok=5 let?“ 4 ucastnici.

»Kdo pracuje ve vzdélavani 5- 15 let?” 10 zucastnénych.

»Kdo pracuje ve vzdélavani vice nez 15 let?” 10 zucastnénych.

»Kdo je z Mnichova Hradisté?“ 15 zucastnénych.

»Kdo je mimo MH?“ 10 zucastnénych.

,Kdo pracuje pro organizaci ptsobici mimo MH?“ 5 Ucastnika.

Poté jsme se pokusili ve struénych, vystiznych a konkrétné formulovanych sdélenich
popsat, jak vnimame vzdélavani déti a Zaka do 15 let na Mnichovohradistsku dnes —
co zazivame, vidime, co si uvédomujeme. Vznikl tento seznam:
- pfeplnéné MS,

- pfeplnéné tridy,

- mélo penéz na pomducky,

- nejsou penize na vzdélavani ucitel(,

- usmivajici se déti,

- neni ticho v jidelné,

- Uspéchy déti,

- hodné administrativy (inkluze),

- dobfe zabezpecené vstupy do skol,

- kdva o prestdvce,

- $patna vybavenost $koly (3. ZS Svermova),

- hodné ukolq,

- chybi bezbariérovost,

- nespokojené déti,

- dobrd zpétna vazba od rodicq,

- chybéjici dilenské vzdélavani,

- vedeni skoly s dobrou vizi,

- kreativni prostfedi pro vSechny,

- pfijemna atmosféra v druzing,

- dostatek pfirozeného pohybu déti (MS + ZS Sokolovska),

- nutnost modernizovat dilny SOU Hubalov,

- §pinava, Sediva chodba,

- déti spolu malo komunikuyji,

- pestra nabidka krouzkd,

- financni a spolecenské nedocenéni uciteld,

- Spatné zazemi ve sborovné,

- spéch,
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- spousta papira,

- nedostatek mista v budovach,
- otravné dozory,

- funguijici jidelna,

- pfekotné zmény v predpisech,
- nefungujici ministerstvo,

- fajn kolegové,

- rychla zpétna vazba od déti,

- schopni ucitelé (kolegové),

- malo casu,

- spokojené déti,

- Spatna spoluprace s rodici,

- dlouha pracovni doba,

- chut déti byt pouze na pocitadi, tabletu,
- dobrad vize Skoly,

- chybi papir do kopirky a toner,
- mala prezentace Skoly v(ci verejnosti,
- konkurence skol,

- nemame dilny,

- socialistické toalety,

- prekazi wifi na chodbach,

- funguje Klub déti a mladeze,

- nejsou penize na asistenty.

Pak jsme si predstavili idedlni stav ve vzdélavani déti a mladeze do 15 let na
Mnichovohradistsku v budoucnosti — na vsechno jsou penize, vse funguje tak, jak
ma, jsme spokojeni my, Z4ci, rodice, zkratka vSichni. Stru¢na sdéleni ucastnikll jsme

opét zaznamenali:

- 20 déti v MS, 15 déti ve tfidé na zSa SS,
- nadfizeny stoji za podfizenym,

- dobrovolnici z fad rodi¢d s pravni podporou,
- Cistd a vybavena skola,

- vzdélavani zazitkem,

- vétsi pravomoci ucitele (zaskolaci),

- vybavena skolni knihovna,

- déti se uc¢i v muzeu a v knihovné,

- muzeum ma dostatecné prostory,

- venkovni ucebna,

- pracovni odévy pro ucitele v MS zdarma,
- rodily mluv¢i pfi vyuce jazykd,

- samostatny Skolsky odbor v MH,

- ,sick day” — 1 den volna pfi nevolnosti,

- Zaci nenosi tasky plné knih,

- spolupracujici rodina,
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-déti b

avi se ucit,

- Skola smazava socialni rozdily,

- projektové a mezipredmétové vyucovani,

- feditel rozhoduje o penézich (vétsi samostatnost),
- administrativni pracovnik na malych Skolach,

- vSichni dodrzuji pravidla (,,pdsy v autobusech®),

- oteviena skola vici rodiciim,

- ocenéni ucitelq,

- ucitel
- dozor

ma pravni ochranu,
vykonavaji nepedagogové,

- vétsi plsobnost psychologa na Skole (¢asto),

- krizova intervence (zak se zachvatem),

- plsobeni mediatora pfi jednani s rodici,

- knihovna ma dostatecné prostory,

- uCitelé jednou za dva roky do l3zni,

- kvalitni dalsi vzdélavani pedagogickych pracovnikd,
- pozitivni klima ve Skole,

- vybav

ené dilny na ZS,

- placeny rok volna pro uditele 1x/7 let,
- klidny jidelni kout pro ucitele,

- zrusit

pfimou a nepfimou vyucovaci povinnost,

- Zaci maji vSechny potfebné pomlcky,
- rozumni rodice,

- méné

vychovavat, vice vzdélavat,

- vSichni jsme spokojeni,
- Cista tfida bez vsi,
- vstficny zfizovatel,

- Skola

Poté js

muze rychle pfijmout sponzorsky dar.

me se rozdélili do 4 skupinek podle toho, jaké téma bylo komu blizké. Tf¥i

skupiny se pokusily sestavit SWOT analyzu pro tato témata:

1.

2.
3.
4.

Uspéch pro kazdého 74ka,

Gramotnosti a klicové kompetence,

Dostupnost a otevienost vzdélavani.

Ctvrta skupina se ujala Gkolu vytvofit ,mapu” organizaci a instituci formalniho
a neformalniho vzdéldvani v ORP Mnichovo Hradisté a postihnout jejich
vzajemné vztahy.

Vysledky své prace jsme prezentovali ostatnim a vSichni méli moznost se k nim
vyjadrit. Nékterym skupinam se podafilo shodnout na bodech, které povazuji za
zvlast dulezité (oznaceno tuéné):
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Uspéch pro kazdého 7dka

Silné stranky — to se dafi:

Slabé stranky — to se nedafi:

- pestrost predmétu;

- tolerantni ucitel
empatie, vnimavost);

- pestrost metod vyuky;
- pfimérené vyzvy/urovné (odpovidajici Uroven
pro Zaky = pocit Uspéchu — vSechny déti
nedostdvaji stejné ukoly, ale podle schopnosti),
- osobnost ucitele.

(individualni  pfistup,

- neni mozny individudlni
(omezeno velkym poctem déti);
- osobnost ucitele neni odpovidajici;

- velky rozptyl v Urovni zaka (védomosti,
dovednosti);

- zplsob hodnoceni
~nalepky”);

- chybéji finance na vybaveni, aby byly
vytvorené podminky.

pristup

déti (znamky,

Prilezitosti: co zajimavého, podnétného se
chysta zvenci?

Ohrozeni: ceho je na misté se obavat?

- nové metody;

- zména role ucitele (ne ten autoritativni U, ale
spiSe zprostredkovatel poznani);

- nova prostredi pro vyuku (ne jen ve skole, ale
i v knihovné, muzeu, na krouZcich);

- propojeni se svétem (stdZe pro ucitele,
inspirace...).

- SVP — pfiméfené vyzvy/uroven
(pfedimenzovany RVP — tlak na ucitele z
vedeni a nasledné i od inspekce);

- chybéji asistenti pedagoga;

- financovani skolstvi;

- vyzadovani znamek (hodnoceni déti)
od rodicd (déti se uci pouze pro
znamky);

- nezajem rodiny (mald podpora), pfip.
nekriticky pohled na dité;

- prevlada vnéjsi motivace (odmény za
zndmky), cileny tlak na vykon, ne na
poznani.

Po predstaveni vysledkd prace prvni skupiny vystoupila lva Dobidsova (Gymndazium
MH) s poznamkou, Ze vSechna témata spojuje stejny zaklad, Ze neni moiné je

oddélit.

Gramotnosti a klicové kompetence

Silné stranky — to se dafi:

Slabé stranky — to se nedafi:

- na Skolach funguje dobry vsestranny vyvoj ditéte | -
(MS + mladsi $kolni vék = viestranné + individudini

vedeni déti);

- od dosahovani cilovych kompetenci (CK) déti se

zaméfeni na vykon (zkousky,
testovani, pFijimacky na SS);
- u¢ime znalosti ve velké Sifi, uditel

neni schopen (nékdy) udit = vénovat
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odviji i vzdélavani (CK jsou pojmem MS, respektuji
moznosti predskolnich déti x klicové kompetence
jsou kompetence ,,hotového” ¢lovéka);

- pocit svobody pro ucitele (ucitel ma svobodu ve
volbé ucebnic, ve vybéru metod; napf. Hejny,
genetickd metoda Cteni);

- projektové vzdélavani (déti se nauci a zaroven
rozvijeji jednotlivé klicové kompetence).

se kompetencim studenta;

- ¢as — 45 min. nestaci na kvalitni
vyuku gramotnosti i kompetenci;

- nedostatek ¢asu ucitele na
pfipravu;

- chybi odvaha a ochota uditel(l ucit
»jinak”.

Ptilezitosti: co zajimavého, podnétného se chysta
zvenci?

Ohrozeni:
obavat?

¢eho je na misté se

- DVPP + inspirace u ceskych (uspésnych) a
zahranicnich skol

- existuji priklady dobré praxe (ukazkové hodiny);

- www.varianty.cz;

- sdileni s kolegy (¢as na né + prostor).

- testy Cermatu!;

- vykonnostni testovani;

- tlak rodicl (spole¢nosti) na vykon;
- strach z toho, Ze se kvalitni
vzdélavani stava nécéim, za co si
musime zaplatit (tykd se U i Z;
kvalitni vzdélani je nékdy jen za
penize).

Dostupnost a otevienost vzdélavani

Silné stranky — to se dafi:

Slabé stranky — to se nedafi:

- vzdélani je dostupné
(kdokoliv si  muZe vybrat
jakykoliv obor); - 2.

- dobra spoluprace muzeum,
knihovna + 1. stupen Z5);

informace);

- ackoliv je Skolstvi dostupné, klesa kvalita vystupu
(védomosti a dovednosti nejsou odpovidajici);

stupei ZS moc nespolupracuje s ostatnimi
institucemi (s muzeem, knihovnou);

- velké mnoZstvi uéebnic a velké rozdily v uéebnicich

- nové obory; (naptf. nejednotnost slovni zdsoby v jazykovych
- KDM i Skoly nabizeji kvalitni | uéebnicich, u¢ebnice jsou nékdy méné kvalitni);

nabidku mimoskolnich aktivit; | - nejednotnost osnov pfi prestupech déti mezi
- silné osobnosti ve Skolstvi | jednotlivymi Skolami;

vzdélavajici déti i sebe. - zaujmout déti (zaci nemaji zajem pfijimat dalsi

- vyCerpani ucitelé, nejsou nalezité ohodnoceni.

Prilezitosti: co zajimavého,
podnétného se chysta zvenci?

Ohrozeni: ceho je na misté se obavat?

- MAP;
- spoluprace s:

- Skoly nabiraji to, co se naskytne (Skoly si nevybiraji,
kazdy se na Skolu dostane — malo zak({i na hodné mist);
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rodic¢i (Skola vSe zafidi, | - vyhoreni ucitel(;
nauci déti, vychova je), - nezajem rodiny a déti.
obcemi,
institucemi,
firmami,
odborniky (besedy);
- dotace, finan¢ni podpora.

Instituce a organizace pracujici s détmi a Zaky do 15 let:

2 skupiny instituci a organizaci:

1) zfizovatelem je mésto (MS, z5),

2) zfizovatelem je Stfedolesky kraj (gymndazium, SOU Hubalov, 3. Z5).

Instituce vénujici se mimoskolnim aktivitdm (KDM, ZUS, Lesni klub Sovitka — ale
spadaji pod MSMT, utitelé museji mit pedagogické vzdélani; dalsi instituce, jejichz
ucitelé nemuseji mit pg. vzdélani — Sokol, fotbalisté, rybafi, tenis, Jednota bratrska,
Jundk, modeldfri, Liga lesni moudrosti),

firmy, sponzofi. Rodice se objevuji na vSech drovnich.

Z nasledné diskuse vyplynulo, Ze velkym problémem je mala spoluprace jednotlivych
instituci. Helena Charvéatova (MS Jaselska) uvedla, Ze prvni vlastovkou v propojovani
jednotlivych instituci bylo pozvéni zastupcG 1. a 2. ZS, je tu navaznost $kolniho
vzdélavani na predskolni.

ZAVER
Pfed koncem setkani PS se ucastnici rozdélili do tfi skupinek, jejichz ukolem bylo
predstavit: jeden komentar k dnesku + jedno doporuceni do budoucna (zaméreni,
obsah).

Komentare:

1) prislo velké mnozstvi lidi, coz je skvélé, a udélali si ¢as;

2) podékovani predstavitelkdm MAP, Ze je prace promyslend;

3) vSe je hodné zamérené na Skoly, ostatni organizace zlstaly upozadéné
(doporuceni pokracovat v diskusi ve skupinach formalniho a neformalniho
vzdélavani), chybi ucast ostatnich zastupcu instituci pracujicich s détmi (napfr. Sokol,
ZUs).

Doporuceni:

1) uplatnit dnesni zavéry v praxi, aby nezUstaly jen na papire;

2) aby v MH vznikl samostatny a odpovédny Skolsky odbor se svou vizi;
3) dopracovat mapu vztahl mezi institucemi.
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V samotném zavéru podékovala Blazena Huskova ucastnikim PS a pozvala je na dalsi
setkani PS, které prob&hne 6. 12. 2016 (nevyhovuje 2. ZS — vanoéni jarmark!).
Srdecné zveme také na Setkdni s inspiraci 13. 12. 2016 na téma Vyufziti pfibéhl a
storytellingu ve vyucovani.

Zaznamenala: Markéta Tomdsovad
Email: map-mh@email.cz
WWW: http://www.map-mh.cz/
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